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GRUPO CELEO

— AT A GLANCE 2023

Etica, cumplimiento
y transparencia

Logramos la certificacién ISO 37001 en
Brasil y adaptamos nuestro Sistema de
Compliance a dicha norma en Espania,

Chile y Peru para su certificacion futura

Solvencia y
crecimiento
sostenible

32.438 miles de euros

Beneficio neto 2023

193.025 miles de euros

Ventas por transmisién 2023

98.855 miles de euros

Ventas por generacién 2023

Relaciones laborales
y empleo de calidad

151

Nuevas incorporaciones

631

Plantilla media

505

Hombress

126

Mujeres

@ Salud, seguridad
y bienestar laboral

e Renovacion de la certificacion ISO
45001 en Brasil y Chile

e Primera campafa corporativa
«Reglas que salvan vidas»

Comunidades y
accion social

REVISAMOS NUESTRO
STAKEHOLDER
ENGAGEMENT PLAN (SEP)

Iniciativas sociales

ESPANA ©

e ECODES «Ni un hogar
sin energia»

BRASIL ©

e «Celeo en la comunidad»
Quipd y ECOE Verde

CHILE &

e Programa de educacion
ambiental en escuelas en
las zonas de influencia
de Celeo

e Plan de Relacionamiento
Comunitario de CASTE

’z_f,:a? Cambio climatico y
| transicion energética

DESARROLLAMOS EL PLAN
DE RESILIENCIA, CAMBIO
CLIMATICO Y CONTINUIDAD
DEL NEGOCIO

Huella de Carbono 2023 (en tCO.e)

12.957 6.247
Total Alcance 1
5.890 820
Alcance 2 Alcance 3
123.124

Pérdidas de transmision

Eficiencia
operacional y
calidad del servicio

CELEO ESPAI'\],A OBTIENE LA
CERTIFICACION EN LAS NORMAS
ISO 9001, 14001 Y 45001

Lineas de transmision

Operacion Construccion

+6.000 km +1.700 km
+13.300mMvA +1.000 mva

Generacion de energia

+263.700 mwh

de energia termosolar renovable generados

+431.000 mwh

de energia fotovoltaica generados

Informe de Sostenibilidad 2023

GRESB

Sector leader en el ranking
GRESB CELEO Brasil y Chile

CELEO BRASIL

320 10

a nivel mundial en su sector en Américas

CELEO CHILE

133° 20

a nivel mundial en su sector en Américas

Nuevas adjudicaciones

BRASIL ©

e Xing6-Camacari

357 km de longitud en 500 kv
e Marimbondo II-Campinas
388 km de lineas de

transmision en 500 kv

PERU ()
e Miguel Grau Frontera
270 km de lineas de

transmision en 500 kv

CHILE &

Adjudicacién de dos nuevas obras de
ampliacion de las subestaciones Hualqui
y La Pdlvora
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Carta del
Presidente

Estimados amigos:

Tengo el honor de compartir con vosotros
el Informe de Sostenibilidad 2023 de Celeo,
donde hacemos un recorrido por nuestros
ultimos hitos en materia ambiental, social y
de gobernanza.

Este Informe se publica tras un afio

de importantes eventos econémicos y
geopoliticos, en el que continlian presentes
los conflictos bélicos, se registran marcados
periodos de escasez de materias primas
asociados a las cadenas de suministro y
continGia una persistente inflacién. También
hemos visto significativos fendmenos
meteoroldgicos adversos como inundaciones
0 sequias, a los cuales debemos estar muy
atentos para garantizar la fiabilidad de
nuestras infraestructuras.

La situacion actual nos ha traido nuevos
retos, pero estamos seguros de que nuestra
apuesta por un modelo de negocio resiliente
y de generacion de valor a largo plazo, puede
convertir los retos en valiosas oportunidades.

En 2023 en Espafia hemos mantenido
satisfactoriamente la operacion de nuestros
activos de generacién solar y continuamos
nuestra actividad de promocién en proyectos
de energias renovables.

En Brasil consolidamos nuestra actividad con

la contratacion de dos nuevos proyectos de
transmision que afiadirdn 1.018 km de circuitos
de lineas, asi como 150 MVA de capacidad de
transformacion. A este éxito hay que afiadir

la puesta en operacion definitiva de nuestros
activos en el Amazonas que, entre otras

cosas, permitira sustituir la energia generada
mediante grupos diesel ubicados en la ciudad

de Parintins por energias menos contaminantes
procedentes de otras zonas del pais. Sin duda
un gran cambio ambiental y social en una zona
de especial relevancia para la biodiversidad.

En Chile hemos cosechado importantes

éxitos. En el mes de febrero de 2023 se
obtuvo la Resolucién de Calificacién Ambiental
(RCA) favorable del Proyecto Casablanca
Transmisora de Energia, la cual se encuentra
ya en una fase avanzada de construccion.
Respecto al proyecto Mataquito Transmisora
de Energia se obtuvieron notables avances

en la tramitacion de la RCA, la cual confiamos
en que se publicard como favorable durante

el afio 2024, para inmediatamente comenzar
las labores de construccion. También hemos
conseguido importantes hitos en el resto de
los proyectos, tales como la puesta en servicio
de la ampliacion de la subestacion Constitucion
y el inicio de la construccion del proyecto Ruil
Transmisora de Energia. Todos estos logros
ponen de manifiesto la buena implantacién de
nuestra empresa en el mercado chileno, donde
continuamos creciendo.

Hemos consolidado la presencia en Peru
siendo adjudicatarios de nuestro tercer
contrato de concesion en el pais, Miguel Grau-
Frontera, que comprende la ampliacion de
una subestacion existente y la construccion
de 270 km de lineas de 500 kV, que
conectaran con Ecuador para el intercambio
de energia eléctrica. Este proyecto brindara
mayor seguridad al suministro de energia,
habilitando la importacion y exportacion de
flujos de energia de la cual se beneficiaran
ambos paises. Es importante destacar la
puesta en servicio de la Subestacion Valle

del Chira cumpliendo los plazos regulatorios.
Esta infraestructura esta operada desde

el nuevo Centro de Control de Celeo en

Lima, que quedd perfectamente operativo

y en comunicacion continua con el Centro

de Despachos del COES. Ademas, se ha
comenzado la planificacion del proyecto Puerto

Maldonado Iberia a la espera de su licencia
ambiental, estando previsto el inicio de la fase
de construccion durante el afio 2024.

En Celeo nos caracterizamos por el
seguimiento de una politica de prudencia y
solvencia financiera, la cual garantice el buen
desempefio de nuestra actividad. De este
modo, se ha conseguido que el afio 2023
finalizase con un rendimiento soélido: la cifra
de ventas consolidada del Grupo ha ascendido
a 292 millones de euros, de los que el 66 %
corresponden a actividades de Transmision

y un 34 % a las actividades de Generacién,
situandose el beneficio neto consolidado en
32 millones de euros, siguiendo la tendencia
de los afios anteriores.

El acceso al mercado de capitales es clave
para el desarrollo de nuestra compaiiia.

Por ello, en 2023 se completd la segunda
emision de obligaciones (debentures) de
Celeo Redes Transmissora de Energia,
refinanciando la deuda contraida en 2018.
Brilhante Transmissora de Energia extendié
el vencimiento de la financiacion en forma de
obligaciones que habia contraido en 2022,
hasta diciembre de 2025. En el caso de Perd,
Puerto Maldonado Transmisora de Energia,
ha extendido su préstamo puente para cubrir
el monto de inversién para las obras de la
linea Puerto Maldonado - Iberia y las etapas
iniciales de Miguel Grau-Frontera.

En 2023 seguimos desplegando nuestro

Plan de Negocio 2020-2024 estableciendo
ambiciosos compromisos que toda la
organizacion debe tener presentes. Nuestro
buen desempefo en materia de sostenibilidad
se refleja un afio mas en el ranking GRESB,
donde hemos participado por sexto afio
consecutivo desde Brasil y Chile, consiguiendo
la distincion como «Sector Leader». Cabe citar
que Celeo Espafia ha participado por primera
vez en 2023 y ha conseguido un excelente
resultado en el sector de generacién de

Informe de Sostenibilidad 2023

energia solar en el sur de Europa. Asimismo,
en el drea de gobierno de la empresa

es importante destacar el desarrollo del
departamento de Auditoria Interna.

Continuamos manteniendo una presencia activa
en la Red de Pacto Mundial de las Naciones
Unidas. En cuanto a nuestra contribucion a los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), este
afio hemos consolidado y ajustado la cantidad
de ODS prioritarios. Esto se ha traducido en

el establecimiento de metas mas ambiciosas

y especificas, que se pueden consultar en el
apartado correspondiente de este Informe.

Finalmente, animo a todos nuestros grupos
de interés a que consulten el Informe de
Sostenibilidad 2023, donde podran encontrar
detalles de los resultados generados, fruto
del trabajo, la dedicacidn y la colaboracién
de todas las personas que conformamos
Celeo. Con el desarrollo de nuestra actividad
continuaremos aportando valor al progreso
econdémico y tecnoldgico, al bienestar social y
a la protecciéon del medioambiente, apostando
por la generacion de energia renovable

y potenciando el sistema de transmision

que esperamos colabore a desarrollar una
transicién energética sostenible.

Miguel Morenés Giles
Presidente del Consejo de Administracion
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El Informe de Sostenibilidad 2023 de Celeo

se enmarca en un afio en el cual se han unido
esfuerzos para seguir desarrollandonos como
una compafiia transmisora y generadora

de energia renovable, basada en la
responsabilidad, transparencia y sostenibilidad,
en linea con nuestra mision, vision y valores.

Nuestro modelo de gobernanza de la
sostenibilidad se fundamenta en el firme
compromiso de cumplimiento y en la
transparencia en cada etapa de nuestras
operaciones. La Direccién Corporativa lidera
la promocidn de las mejores practicas en
este ambito, manteniendo una comunicacion
continua y bidireccional con los responsables
corporativos y comités de cada region.

La implicacién de todos los miembros de

la organizacién en la consecucién de un
excelente desempefo ASG se refleja en los
logros destacados en este informe.

Para profundizar en la integracion de los
aspectos de sostenibilidad en nuestra
estrategia empresarial, durante 2023 nuestra
prioridad ha sido hacer realidad los objetivos
ASG establecidos en el Plan de Negocios
2020-2024. Uno de estos objetivos logrados
ha sido la obtencién de la certificacion de
Celeo Espaiia en las normas ISO 9001, 14001
y 45001. También hemos completado la
revision de nuestro Stakeholder Engagement
Plan (SEP), simplificando la metodologia y
fomentando asi que las areas se involucren
de una manera mas &agil y eficiente. Este

Plan facilita la creacion de relaciones
duraderas con los grupos de interés y ya

estd completamente implementado en
Espafia, Brasil y Chile. En Peru se ha estado
preparando el camino con el objetivo de
implementar este Plan en el ejercicio 2024.
Durante este afio trabajaremos para desarrollar
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el Plan de Negocios 2025-2029 y continuar
integrando aspectos ASG en el Grupo.

La ética, el cumplimiento y la transparencia
son valores fundamentales para nuestra
organizacion, y por ello contamos con Comités
de Compliance que actuan de forma coordinada
y decidida ante cualquier practica no adecuada.
Nuestro hito mas relevante en esta materia,
durante el pasado afio, fue la obtencion de

la certificacion anticorrupcion ISO 37001 en
Brasil y la adaptacion de nuestro Sistema de
Compliance a dicha norma en Chile, Espafia y
Perl para su proxima certificacion.

La seguridad y salud de las personas es

una prioridad en el desarrollo de nuestras
actividades. Nos comprometemos con el
objetivo de cero accidentes y a mantener

una politica de tolerancia cero ante cualquier
incumplimiento, a la vez que promovemos una
cultura de prevencién en la organizacion. Con
objeto de incentivar a nuestros equipos, hemos
establecido grupos de trabajo colaborativos

y reconocemos a los empleados con mejores
rendimientos al final de cada afio. En este
sentido, en 2023 tuvo lugar la primera
campafa corporativa de salud y seguridad en el
trabajo («Reglas que salvan vidas»).

Creemos firmemente que el desarrollo
profesional y el bienestar personal de nuestros
trabajadores, deben convivir en equilibrio.
Queremos garantizar la creacion de empleo
estable y a largo plazo, apostando por un
modelo de desarrollo profesional centrado en
atraer, retener y comprometer al mejor talento.
Fruto de estas convicciones, nuestra plantilla
aumentd con 145 nuevas incorporaciones.

Asimismo, consideramos que fomentar la
igualdad vy la diversidad en nuestros equipos
resulta un aspecto clave. Por ello, hemos
impulsado varios liderazgos femeninos. En
Celeo Brasil mantenemos el proceso de
seleccion con preferencia por las mujeres en

el area de Operaciéon y Mantenimiento. En
el Grupo, se han lanzado varias iniciativas
y formaciones en materia de diversidad

e igualdad para alimentar asi una cultura
mas inclusiva.

Nuestro compromiso con la lucha contra el
cambio climatico se refuerza mediante el Plan
de Resiliencia, Cambio Climatico y Continuidad
del Negocio, aprobado a finales del afo 2022,
con una visién estratégica sobre la gestion de
riesgos asociados al clima y a factores sociales.

Asimismo, se estd trabajando en un Plan

de gestion de la huella de carbono para
monitorizar las emisiones de CO, del Grupo.
Ademas, estudiamos el alineamiento de
nuestros activos con la Taxonomia de la Unién
Europea con el fin de llevar a cabo los estudios
y adaptaciones necesarias en nuestra continua
busqueda de mejora del rendimiento.

El cambio climatico también tiene un gran
impacto sobre la biodiversidad. Uno de los
proyectos destacados para lograr el objetivo
de reforestacion se refiere a «Restaura
Caatinga», un proyecto alineado con la Década
de la Recuperacién de los Ecosistemas (2021-
2030), establecida por las Naciones Unidas.

Por otro lado, nuestro compromiso social se
centra en mejorar el bienestar de la sociedad
y reducir el potencial impacto de nuestras
actividades en las zonas de influencia. En 2023
se han llevado a cabo diversas acciones que
abordaron temas relacionados con el proceso
de licenciamiento ambiental, la convivencia
segura en las servidumbres de las lineas

de transmision y las percepciones sobre los
impactos reales y potenciales generados

por los proyectos de Celeo Brasil. Asimismo,
se implementd el Plan de Relacionamiento
Comunitario de Casablanca Transmisora de
Energia, lo que nos permitidé tener un canal de
comunicacion permanente y un mecanismo
de recepcion de consultas y reclamos para
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la comunidad vecina al proyecto en fase de
construccién. También podemos destacar la
iniciativa «Celeo en la comunidad» a través
del proyecto de formacion en ganaderia y
apicultura Quipa y el programa de educacién
ambiental ECOE Verde.

Nos gustaria agradecer a todos los
colaboradores que han puesto su empefio
para que este documento sea un fiel reflejo
de los hitos ambientales, sociales y de
gobernanza logrados durante el 2023.

Finalmente, esperamos que este Informe
resulte de utilidad a todos nuestros grupos de
interés y solicitarles que no duden en consultar
este documento cuando deseen conocer mejor
nuestra organizacion y su contribucién anual al
desarrollo de infraestructuras de transmisién y
generacion fiables, seguras y eficientes.

Jaime Saenz Denis y Santiago Oraa Gil
Co-directores generales del Grupo Celeo
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Sobre Celeo

Modelo
de negocio

Grupo Celeo es una compania que
invierte y participa en el desarrollo,
inversién y gestion de activos de
infraestructura que se centran en

la transmision y la generacion de
energia renovable bajo programas de
colaboracién publica-privada.

Actualmente dichos activos y sus
operaciones se sitlan en Espana, Brasil,
Chile y Perd. Ademas, contamos con
centros de control principales, que se
encuentran en Rio de Janeiro, Santiago
de Chile y Lima, y centros de control

de respaldo en caso de que el principal
estuviera fuera de servicio.

Desde estos centros, nuestros
profesionales se encargan durante

los 365 dias del afio de operar las
instalaciones de forma remota,
respondiendo a las necesidades del
sistema eléctrico y los requerimientos del
operador del sistema (Operador Nacional
del Sistema en Brasil, Coordinador
Eléctrico Nacional en Chile y Comité de
Operaciones del Sistema Interconectado
Nacional [COES] en Peru) y de prestar
apoyo a los equipos de mantenimiento
durante las contingencias y paradas
programadas. Ademas, la oficina de
Madrid cuenta con personal propio, que
supervisa la produccion de las plantas
en Espafa.

Como actividad complementaria al
negocio principal, también prestamos
servicio a terceros a través de los centros

Informe de Sostenibilidad 2023

de control principales, que contratan
servicios de operacion remota de lineas
de transmisién, asi como servicios de
mantenimiento. En Chile, por ejemplo,
nos encargamos de la operacién remota
en las lineas eléctricas de TransChile.

Como actividad puntual, también
ofrecemos servicios de puesta en marcha
de instalaciones y la elaboracién de
estudios técnicos para la expansion de

la red. También ponemos a disposicion
de terceros el uso de las redes de
comunicaciones por fibra 6ptica (OPGW)
de los hilos sobrantes en las lineas de
transmision. En este servicio, destaca el
contrato en Chile con Silica Network.

Asi mismo, ademas de todas estas

lineas de actividad, seguimos estudiando
nuevas oportunidades en otros mercados
de Latinoamérica, para conseguir asi
impulsar la diversificacion de la compafiia
a través de la apuesta en la entrada

en otros paises y en el desarrollo de
nuevos proyectos.

Areas de negocio

Nuestras areas de negocio comprenden
dos ambitos principales de trabajo:

Transmision: desarrollo y
operacion de proyectos de
lineas de transmision de
energia eléctrica.

Generacion: desarrollo

de negocio y gestién de
activos de plantas de energia
termosolar y fotovoltaica.
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Transmision

En estos ultimos anos hemos logrado
consolidar nuestro posicionamiento en este
mercado tanto en Brasil como en Chile y
Perd, mercado en el que entramos en 2021.

Actualmente, en Brasil, estamos
desarrollando y ejecutando en régimen
concesional diversos proyectos para la
construccion, explotacidon y mantenimiento
de lineas de transmisién de energia eléctrica,
mientras que en Chile se ha continuado

con el desarrollo, ejecucidon y operacion

de diversos proyectos para la construccion

y explotacion de distintas lineas de
transmision en régimen de propiedad.

En el caso de Celo Pert, se ha reforzado

el equipo de Operaciones y Mantenimiento
con el objetivo de iniciar la operacion

del proyecto SE (subestacion) Valle del
Chira, que alcanzd su puesta en operacion
comercial en diciembre de 2023. También
se culminaron los trabajos de construccion
del centro de control en las oficinas de Lima,
que quedd operativo y en comunicacion con
el Centro de Despacho del COES.

Entre las principales novedades en
2023 destacan:

e Se completd la entrada en operacion
del proyecto Parintins Amazonas
Transmisora de Energia (PATE) en
Amazonas y Parda, que consta de 230
km de lineas de transmision y 900 MVA
de capacidad de transformacion.

¢ Integracion en Chile de los activos
de Alfa Transmisora de Energia, tras
la adquisicion de ColbUn Transmision
y toma de control de los activos de
Transquillota en el mes de marzo.

e Aprobacién de la licencia ambiental
(resolucion de calificacion ambiental,

RCA) del proyecto CASTE e inicio de
la construccién de una nueva linea de
doble circuito en 220 kV entre Agua
Santa-La Pdlvora-Nueva Casablanca y
Alto Melipilla.

Construccién de la nueva subestacion
Casablanca, que incluye transformacion
220/66 kV y una capacidad de 150 MVA.

Inicio de la construccion del proyecto
RETE, instalacién en SE Maipo de un
banco de compensacién reactiva de
200 MVAr de capacidad de inyeccion
de reactivos.

Inicio de la construccién del proyecto
RUTE, construccion de la nueva
subestacion seccionadora El Ruil, que
cuenta con transformacion 66/15 kV y
una capacidad de 20 MVA.

Publicacion de proyectos de obras de
ampliacion de activos de Celeo, como
la de SE La Pdlvora (CASTE) y SE
Hualqui (MATE).

Aprobacién del Estudio de
preoperatividad por parte del COES para
el proyecto de LT (linea de transmision)
Puerto Maldonado Iberia, que avanzé de
manera considerable en la obtencién de
servidumbres hasta alcanzar el 75 %.

Talleres de participacion ciudadana
asociados al Estudio de Impacto
Ambiental con objeto de explicar el
proyecto a las comunidades existentes
en el area de influencia.

Primer Taller de Proyectos e Ingenieria
en Madrid, en el que se expusieron
experiencias y conocimiento en la
gestidon de proyectos en los diferentes
paises y se unificaron y estandarizaron
criterios técnicos.

Informe de Sostenibilidad 2023

Transmision

Detalle Brasil
Kllometro_s, 4.730
en operacion

U ED 10.525
Operacion

Kllometm§ ) 245
construccion

MVAs en

construccion

2023
Chile  Pert
1.420 2
2.804 60

621 430
1.010 20

Total Brasil
6.152 4.500
13.389 9.475
1.796 230
1.030 900
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2022
Chile  Peru
1.413 0
2.804 0

621 160
1.010 80

Total

5.913 4.317

12.279 9.475

1.011

1.990

Brasil

413

900

2021

Chile Perd Total

1.405 0 5.722
1.746 0 11.720
576 160 1.149
1.080 80 2.060

Linea Los Maquis - Hornitos (Alfa)
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Transporte de energia eléctrica de Celeo en Brasil

PARINTINS
AMAZONAS (PATE)
230 kV - 230 km
COD: 2023

VILA DO CONDE (VCTE)
500 kV - 324 km
COD: 2006

JAURU (JTE)
230 kV - 940 km
COD: 2009

LINHA DE
TRANSMISSAO
CORUMBA (LTC)
230 kV - 279 km
COD: 2013

|

BRILHANTE (BTE)

230/138 kV - 581 km

COD: 2010

CAIUA (CATE)

230 kV - 142 km
COD: 2014

INTEGRACAO
MARANHENSE (IMTE)
500 kV - 365 km

COD: 2014

ENCRUZO NOVO (ENTE)
230 kV - 220 km
COD: 2012

SERRA DE
IBIAPABA (SITE)
500/230 kV - 366 km
COD: 2020 - 2021

COQUEIROS (CTE)
500/230 kV - 65 km

COD: 2010 —

500 kV - 388 km
COD (prevista): 2027

COD: Inicio de la operacion comercial

O Centro de control

A Base de mantenimiento

® En operacion
® En construccion

16

|

LT TRIANGULO (LTT)
500 kV - 695 km
COD: 2008

CANTAREIRA (CANTE)
— 500 kV - 342 km
COD: 2018

PEDRAS (PTE)

1 subestacion -
345/138 kV

COD: 2010

500 kV - 357 km
COD (prevista): 2026

CACHOEIRA
PAULISTA (CPTE)
500 kV - 181 km
COD: 2004

Informe de Sostenibilidad 2023

Transporte de energia eléctrica de Celeo en Chile

LINEA DON GOYO-
LA RUCA (GOTE)
220 kV - 36 km

COD (prevista): 2026

DIEGO DE
ALMAGRO (DATE)
220 kV - 57 km
COD: 2019

CASABLANCA
(CASTE)

220 kV - 114 km
COD (prevista): 2024

ALFA
889 km - 27 subestaciones

COMPENSACION
REACTIVA (RETE)
200 MVAr

COD (prevista): 2024

NUEVA NIRIVILO (NITE)
66 kV - 36 km
COD (prevista): 2025

MATAQUITO (MATE)

220 kV - 391 km —

COD (prevista): 2026

COD: Inicio de la operacion comercial

O Centro de control

A Base de mantenimiento
® En operacion

® En construccion

O Alfa

Cierre de la operacion: 2021

ALTO JAHUELIY
II (AJTE)

500 kV - 256 km
COD: 2015 - 2016

SE EL RUIL (RUTE)
30 MVA
COD (prevista): 2024

CHARRUA (CHATE)
L——— 500 kV - 200 km

COD: 2017
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Transporte de energia eléctrica de Celeo en Peru

LT MIGUEL GRAU
FRONTERA (MGF)
500 kV - 270 km
COD (prevista): 2027

%f
RS

g iy
8 i

SE VALLE DEL CHIRA . ‘
vdC
e 7

220/60/22,5 kV

COD: 2023 {_/\

COD: Inicio de la operacion comercial
O Centro de control

® En operacion

® En construccion

Generacion

Actualmente, contamos con activos de
generacion solar fotovoltaica y termosolar
en Espafia y Brasil:

e Plantas termosolares en operacion:
e Espaia: Astexol 2 (49,9 MW), Aste
1A (49,9 MW) y Aste 1B (49,9 MW).

LT PUERTO MALDONADO
IBERIA (PMI)

138 kV - 160 km

COD (prevista): 2025

e Plantas fotovoltaicas en operacion:

e Brasil: S3o Jodo do Piaui
(186,05 MW).

e Espaia: Siberia Solar (10 MW), THT
Antequera (2 MW), ELC Leclerc (0,6
MW), HAE Alacant (0,5 MW), Alginet I
y II, Almussafes I y II (2,7 MW).

Informe de Sostenibilidad 2023

Generacion de energia renovable del Grupo Celeo

ASTE1A / ASTE1B
Potencia 100 MW
COD: 2012

ASTEXOL-2

Potencia 50 MW

COD: 2012

v
CELEO FOTOVOLTAICO
8 plantas fotovoltaicas
Potencia 15,8 MW
0 J COD: 2008 - 2013

SAO JOAO DO PIAUI
Potencia 186 MW
COD: 2020

COD: Inicio de la operacion comercial
O Oficinas centrales
® En operacion

Generacion: potencia instalada

2023 2022 2021
Detalle Espafia Brasil Total Espafia Brasil Total Espafia Brasil Total
Fotovoltaica 18 224 242 18 224 242 18 224 242
en MWp
fermosolar 150 - 150 150 - 150 150 - 150
en MW
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Nuestro proposito

y huestros valores

Mision

Contribuir al progreso econémico

y tecnoldgico, al bienestar social

y al desarrollo sostenible a través

de inversiones en infraestructuras
energéticas seguras, fiables y eficientes.

&

Vision

Ser una compania de referencia en

el mercado de las infraestructuras
energéticas comprometida con la
excelencia, con una sdlida cultura
ambiental, social y de buen gobierno
que involucre a todos nuestros grupos
de interés en la creacion de valor

de la empresa.

Valores

Aprecio a la vida y su entorno: la
seguridad y la salud es un valor esencial.
Damos prioridad a la seguridad por
encima de cualquier otro requerimiento
en nuestras actividades, ejecutando las
tareas Unicamente en condiciones de
seguridad. Cuidamos del entorno social
y ambiental necesario para alcanzar una
vida plena.

Orientacion al cliente y grupos de
interés: estamos comprometidos con la
satisfaccion de nuestros clientes y grupos
de interés, anticipando sus necesidades
y superando sus expectativas. Nos
esforzamos en brindar dia a dia un
servicio excelente.

Honestidad, respeto y transparencia:
promovemos la honestidad, el respeto

y la transparencia en todos los niveles
de la compafiia para construir relaciones
éticas y duraderas.

Compromiso, esfuerzo y constancia:
creemos en el compromiso, el

esfuerzo y la constancia para alcanzar
nuestras metas.
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Principales hitos en
la historia de Celeo

Nuestro negocio se remonta al afio
2000, cuando Elecnor (accionista
mayoritario y socio estratégico) gano
la adjudicacion de un proyecto para

la construccién y explotacion de 581
km de linea de 500 kV en Brasil. Esta
licitacion inicié una trayectoria de
crecimiento y expansion en el mercado
de transmisién energética brasilefo
bajo la sociedad Elecnhor Transmisora de
Energia, SA (ETESA).

En 2009 se establecié en Espafa Celeo
Concesiones e Inversiones (Celeo),
como la sociedad matriz encargada

de la gestion integral de los negocios
concesionales e inversiones del Grupo
Elecnor. Ese mismo afio obtuvimos
nuestro primer proyecto de transmision
en Chile.

Tras un periodo de reorganizacion de
los activos, en 2011 constituimos dos
nuevas filiales: Celeo Redes (Espafia)

y Celeo Redes Chile (Chile). Gracias a
ellas continuamos expandiendo nuestro
negocio en esas regiones.

En 2014, establecimos una alianza
estratégica con la gestora de fondos de
pensiones neerlandesa APG, que adquirid
el 49 % de Celeo Redes, SL. Cinco afios
después, APG consolidd su apuesta por
nuestro modelo de negocio y entro en el
accionariado de la matriz Celeo a finales
de 2019.

En marzo de 2021, y junto con APG,
suscribimos un contrato de compraventa,
efectivo desde septiembre de 2021, para
la adquisicién del 100 % del negocio
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de lineas de transmisién de Colbun
Transmision, SA En esta operacion, APG
adquirio el 80 % del negocio, mientras
que la participacion de Celeo represento
el 20 % restante. En diciembre,
adquirimos los derechos sociales en los
que se dividio el capital de la sociedad
Transmisora Eléctrica de Quillota
Limitada. Con la incorporacion de estos
activos, nuestra cartera representa una
participacion significativa del mercado
de transmision de Chile, con mas de
2.000 km de lineas de transmision y 39
subestaciones de transmision ubicadas a
lo largo del pais.

Por otro lado, ese mismo afo entramos
en el mercado de transmisién de Peru
tras la adjudicacion del proyecto Linea de
la linea de transmision de 138 kV Puerto
Maldonado Iberia y la subestacién de
220/60 kV del Valle del Chira. Este ultimo
proyecto, que fue el primero completado
en el pais, entr6 en operacién en
diciembre de 2023.

En 2022 destacaron proyectos como

la adjudicacion del contrato de
concesion relativo a Don Goyo, la
puesta en operacion del nuevo banco de
autotransformadores en la subestacion
de Cumbre y la entrada en operacion de
la subestacion de La Pdlvora, todos ellos
en Chile.

Durante 2023, Celeo ha consolidado su
presencia en Peru al ser adjudicatario
del tercer contrato de concesion en el
pais, Piura Nueva-Frontera, proyecto
que comprende la ampliacién de una
subestacion existente y la construccién
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de 270 km de linea de 500 kV que
conectaran con Ecuador para el
intercambio de energia eléctrica.

En Brasil destaco la adjudicacion en junio
del Lote 6 en la subasta de ANEEL, Leilao
1/2023, consistente en una linea de
transmision de 357 km en doble circuito
de 500 kV (Xing6-Camacari II). En la
siguiente subasta del afio en diciembre,
Leilao 2/2023, Celeo resulté vencedor en
el Lote 3, con el proyecto de una linea de
transmision de 500 kV entre Marimbondo
2 y Campinas. Este proyecto consiste en
una linea de 388 km de simple circuito en
los Estados de Minas Gerais y Sao Paulo.

Linea de transmision Jauru

22

En el caso de Chile, Celeo se adjudico
dos nuevas obras de ampliacion de las
subestaciones Hualqui y La Pdélvora, como
parte de la licitacion publica internacional
de obras de ampliacion contempladas en
el Decreto Exento n.© 200/2022.

Respecto a los proyectos en construccion,
los avances mas relevantes en 2023
fueron la entrada en operacion

comercial del proyecto PATE (la linea

de transmisién de 230 kV Oriximina-
Juruti-Parintins) en Brasil y la obtencion
de la licencia ambiental (resolucidn

de calificacion ambiental, RCA) en el
proyecto CASTE en Chile.

Informe de Sostenibilidad 2023

Negocio resiliente y alineado
con las tendencias globales

Contexto sectorial

Desde Grupo Celeo, anualmente
identificamos y tenemos en cuenta
los principales factores y tendencias
tanto globales como sectoriales, que
pueden afectar a la futura evolucion y
desempefio de nuestra actividad, para
asi adaptarnos a las distintas crisis y
adversidades que puedan surgir.

Espana

En el sector eléctrico espafiol se

llevan a cabo las actividades de
generacion, transporte, distribucién

y comercializacién, mientras que

el transporte y la distribucién son
actividades reguladas (las de generacion
y comercializacién no se encuentran
reguladas en Espafia).

En el sector, los agentes clave son: el
Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el
Reto Demografico (MITECO), la Comisidon
Nacional de los Mercados y la Competencia
(CNMC) y Red Eléctrica de Espafia (REE).

Debido a que ha sido afio electoral, los
concursos de capacidad en los nudos para
nuevos proyectos que se esperaban para
2023 finalmente no han sido convocados.

Tampoco se han celebrado nuevas
Subastas de Retribucion Especifica

de Energias Renovables. Los hitos
administrativos establecidos en el Real
Decreto 23/2020 para proyectos con
conexion fueron pospuestos.
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En 2023, el MITECO publico los
parametros actualizados para 2023-2025
bajo la Orden Ministerial TED/741/2023.
R,, Y R, se han actualizado para el
semiperiodo regulatorio 2023-2025, a
partir de la estimacion del precio del

mercado eléctrico del MITECO.

Brasil

El sector eléctrico brasilefo esta
conformado por las compafiias de
generacién, transmision, distribucion y
comercializacion (venta de electricidad a
los usuarios finales).

Los principales actores del sistema
eléctrico brasilefo son: el Ministerio

de Minas y Energia (MME), la Agencia
Nacional de Energia Eléctrica (ANEEL), el
Operador Nacional del Sistema (ONS), la
Camara de Comercio de Energia Eléctrica
(CCEE) y la Empresa de Pesquisa
Energética (EPE).

Celeo monitorea y participa activamente
en los cambios regulatorios que puedan

tener impacto en la compaiiia. Entre las

resoluciones normativas que entraron en
vigor en 2023, destacan:

e Resolucién Normativa n.°
1077/2023, que establece criterios
para la aprobacién de un plan de
transferencia de control empresarial
cuya empresa se encuentre en
implementacion o en proceso de
expansion, como alternativa al fin
de la concesion.
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e Resolucion Normativa n.© 1073/2023,
que establece los procedimientos y
criterios necesarios para determinar
y pagar restricciones de operacién
por paralizacién de plantas
generadoras fotovoltaicas.

e Resolucion Normativa n.© 1069/2023,
que exige la presentacion de garantia
financiera para solicitar el acceso.

e Resolucion Normativa n.© 1065/2023,
que establece requisitos y
procedimientos para la adhesion
al mecanismo de tratamiento
excepcional en la gestion de
concesiones de generacion y contratos
de uso del sistema de transmision.

Adicionalmente, a lo largo del afio, se
publicaron resoluciones normativas con
el objetivo de mantener actualizados los
procedimientos de red del Operador del
Sistema Eléctrico Nacional (ONS) para el
cumplimiento de mejoras sectoriales.

También acompafiamos los principales
cambios normativos y regulatorios a través
de nuestra participacion en audiencias

y consultas publicas de forma individual

y mediante la Associacdo Brasileira das
Empresas de Transmissao de Energia
Elétrica (ABRATE) y la Associacao Brasileira
de Energia Solar Fotovoltaica (ABSOLAR).
Por ejemplo, monitoreamos la revision de
los ingresos de los contratos de concesion
de transmisién de energia eléctrica cuya
fecha de revision correspondia en 2023.

Chile

En Chile el sector eléctrico cuenta con
tres segmentos relevantes: generacion,
transmision y distribucion (responsable de
llevar la energia desde las subestaciones
hasta el consumidor final).
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Las empresas de transmision pertenecen
a capitales privados, mientras que el
Estado cumple un rol de regulador,
fiscalizador y planificador en cuanto a los
estandares de desarrollo y desempeno
de los proyectos. Estas funciones

estan delegadas a los siguientes
organismos publicos: Ministerio

de Energia, Comision Nacional de
Energia (CNE), Superintendencia de
Electricidad y Combustibles (SEC) y
Coordinador Eléctrico Nacional (CEN).
Todos son responsables de garantizar

el correcto funcionamiento del sistema
eléctrico chileno.

El mercado de transmision en Chile se
rige por la Ley General de Servicios
Eléctricos (LGSE) DFL n.© 1 de 1982.
Ademas, en 2022 se aprobd el Proyecto
para el almacenamiento de energias
renovables y electromovilidad, que
busca ampliar la participacion de
energias renovables en la matriz
eléctrica y promover el impulso de la
electromovilidad con incentivos para
migrar a este tipo de tecnologia.

Durante el afio 2023, en el Senado se
esta discutiendo el Proyecto de Ley

de Transicién Energética, que propone
una serie de medidas que permitan
alcanzar este objetivo. Entre las medidas
propuestas se encuentran que las
licitaciones de obras de ampliacion sean
realizadas por los propietarios de las
infraestructuras, permitir el desarrollo de
obras urgentes que requiere el sistema

y modificar el Valor de Inversion (“VI”)
de las obras de ampliacidn adjudicadas,
entre otras modificaciones.

Este proyecto ademas considera la
posibilidad de realizar licitaciones para
sistemas de almacenamiento remunerado
por las empresas generadoras. Otra

propuesta del proyecto de ley contempla
la modificacion del articulo 7.° de la
LGSE, de manera tal que sea posible
que los propietarios de instalaciones de
transmisién nacional puedan participar
en el segmento de la generacién, con
un limite que seria determinado por

el Tribunal de Defensa de la Libre
Competencia. Sin embargo, el Gobierno
estd evaluando eliminar esta propuesta
del proyecto de ley.

Respecto a los temas tarifarios, en

el mes de noviembre se publico el
Informe técnico preliminar del estudio
de calificacion de instalaciones del
sistema eléctrico nacional para el
cuatrienio 2024-2027. Este estudio
tiene por objetivo definir si los tramos
de transmisidn seran parte de los
sistemas de transmision nacional, zonal
o dedicado.

Peru

El sistema de transmisién en Peru es
un mercado regulado que se divide en
un sistema interconectado principal
(Sistema Eléctrico Interconectado
Nacional) y algunas redes aisladas, que
permite la participacion privada y opera
con un sistema de concesiones.

Ademas, cada dos anos, el Comité de
Operaciones del Sistema Interconectado
Nacional (COES) desarrolla un estudio
de expansion de la capacidad de
transmisién, asi como un plan de
transmision, sujeto a aprobacion del
Ministerio de Energias y Minas.

Por su parte, y como principal novedad,
la Ley de Generacion Eficiente (EGL, Ley
28.832, 2006) introdujo dos categorias

mas de instalaciones de transmision: un
sistema garantizado de transmisién y un
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sistema complementario de transmisién,
gue se aplican a las instalaciones puestas
en servicio después de la promulgacion
de la Ley (julio de 2006).

Actualmente, el nuevo marco coexiste
con instalaciones heredadas que fueron
puestas en marcha antes de 2006 y que
han conservado sus concesiones.

Trabajos de mantenimiento en SITE
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Presencia en
asociaciones
sectoriales

Desde Grupo Celeo, participamos
activamente en asociaciones sectoriales
con actividad en cada uno de los paises

en los que tenemos presencia, las cuales
representan y defienden nuestros intereses
como Grupo, ademas de ser foros en

los que se comparten experiencias,
mejores practicas y retos de futuro para la
industria, entre otros aspectos.

En 2023, las aportaciones a dichas
asociaciones han ascendido a 221.691
euros, entre las que se encuentran

las siguientes:

Espana

Asociacion Espaiiola para la
Promocion de la Industria Termosolar
(PROTERMOSOLAR): asociacién cuyos
miembros representan la cadena de valor
del sector y que tiene como objetivo
impulsar la expansién y el desarrollo de

la tecnologia termosolar tanto en Espana
como en el resto del mundo.

Brasil

Associacao Brasileira das Empresas
de Transmissdo de Energia Elétrica
(ABRATE): asociacion integrada

por concesionarios y concesiones de
transmision de energia eléctrica, cuyo
objetivo es representar los intereses
legitimos y agregar valor a las empresas
asociadas, con acciones proactivas para
garantizar la sostenibilidad, el desarrollo y
el atractivo del negocio.
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Associacao Brasileira de Energia
Solar Fotovoltaica (ABSOLAR):
asociacion que representa al sector
fotovoltaico en Brasil.

Associagao Brasileira de
Recuperacgao Energética de
Residuos (ABREN): asociacién cuyo
objetivo es fomentar la recuperacién
energética de residuos.

Associacao Brasileira de Solugoes
de Armazenamento de Energia
(ABSAE): asociacién encargada

de promover la insercion del
almacenamiento de energia en el
sector eléctrico brasilefio.

Associacao Brasileira de
Hidrogénio e Combustiveis
Sustentaveis (ABHIC): asociacién
encargada de contribuir a la
regulacién para promover el
desarrollo del mercado del hidrégeno
y sus derivados; a la implementacién
y optimizacion de las condiciones del
mercado y al desarrollo tecnoldgico
local necesario para la economia

del hidrégeno y los combustibles
sostenibles en Brasil.

Comité Nacional Brasileiro de
Producao e Transmissao de
Energia Elétrica (CIGRE Brasil):
sociedad civil, sin fines de lucro,
que tiene como objetivo promover el
intercambio y el desarrollo técnico,
tecnoldgico y de ingenieria en Brasil.

Chile

Asociacion Chilena de Energias
Renovables (ACERA): asociacion

gue busca la proteccién del medio
ambiente y un desarrollo sostenible
para Chile, a través de la promocién de
energias renovables.

Transmisoras de Chile: asociacion
gremial que busca reivindicar la
importancia de la transmisidn eléctrica
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en la economia chilena y estimular la
inversién en esta industria mediante la
propuesta de politicas publicas.

Consejo Internacional de Grandes
Sistemas Eléctricos (CIGRE):
organizacion global sin fines de

lucro que tiene como objetivo ser

un referente técnico y un centro de
conocimiento del sector eléctrico
para Chile.

Subestacién Los Maquis, Alfa
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Solvencia y crecimiento sostenible

Nos caracterizamos por mantener

una politica de prudencia financiera

y nuestra estructura de capital esta
definida por un compromiso de
solvencia, con el objetivo de maximizar
asi la rentabilidad de los accionistas.

Desempeiio economico

A continuacién, detallamos la evolucion
de las principales magnitudes
financieras de los dos ultimos
ejercicios. Otros datos econdmicos

del Grupo se aportan en las Cuentas
anuales del Grupo.

Datos sobre resultados

Variacion (%)

Benefici

eneficio 3 23 %
de explotacion
EBITDA -18 %
Benefici

er_me cio antes 29 %
de impuestos
Beneficio neto -4 %

2023 2022 2021
137.440 177.342 135.599
198.252 241.780 191.780
74.204 104.088 59.915
32.438 33.815 29.859

Ingresos por actividad y area geografica

Areas geograficas Variacion (%)

Espafa 0%
Brasil -15%
Chile +17 %
Perd -

Total -5 %
Actividades Variacion (%)
Transmision -6 %
Generacién -3 %
Total -5 %

2023 2022 2021
87.940 87.555 84.270
142.110 166.344 147.381
61.830 52.676 46.617

291.880 306.575 278.268
2023 2022 2021
193.025* 204.793 176.514
98.855 101.782 101.754
291.880 306.575 278.268

* Los ingresos de transmision incluyen saldos corporativos e intrasegmentos.
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Otros indicadores econémicos

Espaia Brasil

2023 2022 2021 2023 2022%

Beneficios
obtenidos
antes de
impuestos*

Impuestos
sobre
beneficios
pagados

Subvenciones
publicas 0 0 0 0 0
recibidas

Chile Peru

2021 2023 2022 2021 2023 2022 2021

5348 2221 6.271 66.180 104.756 57.712 3.282 (2.575) (3.986) (606) (313) (82)

(679)  (308) (66) (9.078) (8.777) (6.263) 0 (56) 0 0 0 0

* El dato de 2022 ha sido modificado debido a una reclasificacién entre Espaia y Brasil.

Financiacion

Los negocios de transmision y de
generacion de energia que desarrolla Celeo
requieren de grandes montos de capital,
especialmente en las primeras etapas de
cada proyecto. Por este motivo, el acceso
al mercado de capitales a largo plazo es
clave en la estrategia de la compaifiia.

En este sentido, tenemos identificadas
diversas fuentes de financiacion a las
que acude la organizacién en funcion de
las caracteristicas y necesidades de cada
proyecto de inversion.

Durante el ejercicio 2023, Celeo Redes
Transmissora de Energia (CRTE)

ha cerrado su segunda emisién de
obligaciones (debentures), por un monto
de 350 millones de reales brasilefios, con
lo que ha refinanciado la deuda que habia
contraido en 2018.

Por su parte, Brilhante Transmissora de
Energia (BTE) extendid el vencimiento
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de la financiacidon en forma de
obligaciones, por un monto de 180
millones de reales brasilefios que
habia contraido en 2022, hasta
diciembre de 2025.

En el caso de Peru, Puerto Maldonado
Transmisora de Energia, al cierre

del ejercicio 2023, ha extendido su
préstamo puente para cubrir el monto
de inversién para las obras requeridas
hasta la puesta en operacion comercial
de la linea Puerto Maldonado y para
incluir el nuevo proyecto adjudicado en
julio, Miguel Grau Frontera.

Respecto a las obligaciones asumidas
bajo los contratos financieros, estas
se han cumplido con normalidad
durante el ejercicio 2023 y en los
casos en los que correspondian
revisiones anuales de calificacién

de las agencias de rating, estas han
resultado satisfactorias.
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Dentro de nuestro compromiso con una Para ello contamos con nuestra Politica
gestidn responsable, transparente y de Sostenibilidad, la cual se basa en
N uest ro sostenible, en Grupo Celeo apostamos cinco pilares en torno a los cuales
por un modelo de negocio basado en se rige nuestra actividad: calidad,
d I d el equilibrio entre las expectativas de salud y seguridad en el trabajo,
m o e o e nuestros grupos de interés y nuestro medio ambiente, Compliance y
desempefio econémico, social y ambiental. responsabilidad social.

gestion sostenible

2.1 Estrategia de sostenibilidad Calidad

2.2 Compromiso con
la sostenibilidad

2.3 Relacidon con nuestros

grupos de interes Salud y Seguridad

en el trabajo

Medio ambiente

Compilance

Responsabilidad social

Pilares y principios de actuacion de la Politica de Sostenibilidad de Celeo

Orientacion al cliente y a los grupos de interés
Gestion sostenible, eficiente y eficaz de nuestros activos y procesos
Cumplimiento de los requisitos

Mejora continua

Prevencién de lesiones y del deterioro de la salud
Cultura de prevencion

Consulta y participacion

Cumplimiento de los requisitos

Mejora continua

Tolerancia cero

Prevencién de la contaminacion

Eficiencia en el uso de recursos y residuos

Proteccidn de la biodiversidad y el habitat

Resiliencia a la catastrofe y adaptacion al cambio climatico
Cumplimiento de los requisitos

Mejora continua

Cultura ética y tolerancia cero

Lucha contra el fraude, corrupcion, cohecho y soborno
Integridad en nuestra actividad

Responsabilidad

Mejora continua

Relaciones profesionales éticas y duraderas

Respeto a la diversidad

Lucha contra el abuso

Bienestar y desarrollo social

Mejora continua
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Nuestro modelo de gestidn sostenible

Estrategia de
sostenibilidad

Con el objetivo de seguir integrando

los aspectos ambientales, sociales y de
gobernanza (ASG) en nuestro modelo
de negocio y estrategia y continuar
avanzando en la mejora continua en
nuestro desempefio en Espafia, Brasil,
Chile y Per(, en 2023 hemos continuado
potenciando los objetivos ASG fijados en
el Business Plan 2020-2024.

Principales objetivos

Revisidon del Stakeholder
Engagement Plan a nivel Grupo

Q

Ejecucion de la primera
campafia de seguridad y salud
del Grupo

Q

Certificacidon de Celeo Espafia
en las normas ISO 9001,
14001 y 45001

©

Participacion de Espafia
en Global Real Estate
Sustainability Benchmark
(GRESB) por primera vez

'Ieu

Para ello nos centramos en el sistema
integrado de gestion, la gestién de
riesgos, las tecnologias de la informacion,
el medio ambiente, la salud y seguridad
en el trabajo, los grupos de interés y en el
cumplimiento y la resiliencia.

Ademas, disefiamos y operamos nuestros
activos en linea con las mejores practicas
en sostenibilidad. Para ello utilizamos
como guia los Principios de Ecuador, que
incluyen los estandares de la International
Finance Corporation (IFC), que nos
permiten identificar, evaluar y gestionar

los riesgos ambientales y sociales
asociados a la financiacién de proyectos.

“"Continuamos
avanzando
en la
consecucion
de nuestros
objetivos ASG
basados en el
Business Plan
2020-2024"
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Objetivos ASG

Nuestros objetivos ASG se concretan en
un documento corporativo, el presupuesto
anual, y, junto con las medidas
establecidas, se describen a lo largo de los
capitulos correspondientes (compliance,
sociedad, medio ambiente, etc.).

Adicionalmente, desde Celeo Brasil

y Celeo Chile elaboramos un plan de
accion anual de sostenibilidad propio y
establecemos objetivos y metas anuales

Informe de Sostenibilidad 2023

“"Uno de estos
objetivos
logrados ha sido
la obtencion de
la certificacion

gue dependen de la participacion

directa de nuestros colaboradores. El
cumplimiento de estos esta vinculado

al pago de un bonus que reconoce el
esfuerzo y compromiso de la organizacion
con la sostenibilidad.

A continuacidn, se detallan los objetivos
desglosados por paises y grado
de cumplimiento.

o . - Cumplimiento Cumplimiento
Objetivos ASG: Brasil 2023 2022

Lograr el 80 % de cumplimiento en las
auditorias trimestrales que contengan
el alcance de separacion de residuos
por parte de los empleados, en los
contenedores indicados

Medio
ambiente

Cero accidentes graves

Tasa de frecuencia (TF) menor de 3

Tasa de gravedad (TG) menor de 60
Social

Participacion media de al menos el 80 %

de los colaboradores en las 5 formaciones

«Sucede en sostenibilidad»

Mantener y expandir la certificacion del
sistema integrado de gestion, de acuerdo con
las normas ISO 9001 (calidad), ISO 14001
(medio ambiente) e ISO 45001 (seguridad),

Gobernanza de acuerdo con la planificacién de 2023

Cero sanciones aplicadas en relacion con el
incumplimiento de las normas internas sobre
jornada laboral
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100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

de Celeo Espana
en las normas
ISO 9001, 14001
y 45001”

25%

100 %

100 %

100 %

100 %
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. .- b Cumplimiento Cumplimiento
Objetivos ASG: Chile 2023 2022

Social

Cero accidentes graves

Mejorar el desempefio en accidentabilidad
del afio 2023 alcanzando indices de
frecuencia y de gravedad! inferiores al 5
y 20, respectivamente

Alcanzar el 100 % de participacion

de los trabajadores en actividades
formativas asociadas a sostenibilidad y
compliance, incluyendo pruebas de los
conocimientos adquiridos

Alcanzar el 100 % de las instalaciones de Alfa
certificadas de acuerdo con las normas 9001,

14001 y 45001

Superar el percentil 90 en Global
Infraestructure de GRESB o puntuacion
de 90/100

Gobernanza

Implementar la norma ISO antisoborno
en 2023

Cumplir el plan de capacitacion
de ciberseguridad en el 100 % de
los trabajadores

100 % -

100 % -

100 % =

100 % =

100 % =

100 % =

Para este objetivo, el indice de gravedad se calcula como (dias laborables perdidos / horas trabajadas) x 1.000.000.

Reporte y seguimiento de aspectos ASG

Para reportar y llevar a cabo el seguimiento de nuestro desempeno en materia de
sostenibilidad, contamos con distintas herramientas de gestién y comunicacién que nos
permiten tener una visién integrada y global:

2o

Herramientas corporativas de :
gestion de indicadores ASG

de caracter trimestral, con

indicadores ambientales, de

personal y de seguridad y

salud. En 2023 se ha trabajado

en el desarrollo de una nueva

herramienta para la gestion de

indicadores ambientales.
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Management Report: informe
trimestral dirigido al Consejo
de Administracion de Celeo que
incluye un apartado ASG con
los aspectos mas relevantes de
Espafa, Brasil, Chile y Peru.

Herramienta para la gestién de la

A formacion en Espafia y Perd.

+= Informe de sostenibilidad

Y=J anual, en el que se reflejan los
esfuerzos y retos de la compaiiia
en su gestion ética, responsable
y sostenible. Ademas, desde
2021 elaboramos nuestro Estado
de Informacién no Financiera
en linea con los requisitos
establecidos en la Ley 11/2018,
de 28 de diciembre de 2018,
en materia de informacion no
financiera y diversidad.

Comités de
sostenibilidad

En Brasil y Chile contamos con
comités de sostenibilidad encargados
de desarrollar y controlar de forma
local los principios de actuacion
sostenible del Grupo, incorporandolos
a sus politicas medioambientales,
sociales y de gobernanza.

Ambos comités estan formados por
miembros del equipo de la Direccion

Comité de Sostenibilidad

2023
Celeo Brasil 6
Celeo Chile 3

Numero de reuniones en
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Informe de Sostenibilidad 2023

ejecutiva local y los responsables de
las areas de Sostenibilidad, Calidad,
Medio Ambiente, Recursos Humanos y
Seguridad y Salud.

Por medio de reuniones periddicas,
se encargan de hacer el seguimiento
de los objetivos y desempefio de la
organizaciéon en materia ASG.

En el caso de Espafa, la Direccion
corporativa es la responsable de
liderar y gestionar el desempefio e
implantacién del sistema integrado de
gestion en Espafia y Perd, asi como de
definir el modelo de gestion de riesgos
y los objetivos de calidad y ASG de la
companiia, entre otras funciones.

Asimismo, la Direccién general se
encarga también de supervisar
actividades como la elaboracion
del informe de sostenibilidad

del Grupo o el Stakeholder
Engagement Program local.

A lo largo del afio se mantienen
reuniones periddicas de coordinacion
entre los responsables de los tres
paises, con el objetivo de hacer el
seguimiento de todos los temas
transversales relacionados con

la sostenibilidad.

Numero de reuniones en
2022
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Compromiso con la sostenibilidad

Los ODS en la agenda de Celeo

Desde Celeo, estamos comprometidos
con el cumplimiento de la Agenda 2030
de la Organizacién de las Naciones
Unidas. Por ello, hemos adquirido el

compromiso de avanzar en los proximos

afos en los objetivos y metas que
identificamos como prioritarios, a
partir de los 17 Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS).

La priorizacion esta alineada con la
naturaleza de nuestra actividad, los
objetivos estratégicos, los procesos de
gestion y las practicas de las empresas
del sector.

Linea de transmision PATE

De cara a aportar una vision de Grupo
y mantener al mismo tiempo el foco
en las metas locales, en 2023 se han
unificado y reducido el nimero de ODS
priorizados y se han establecido metas
mas ambiciosas y concretas.

Por ello, se han definido los siguientes ODS
y se han actualizado las metas para los
proximos afios en Brasil y Chile, lo cual no
solo tiene impacto interno, ya que muchas

de ellas estan relacionadas con la operativa y
funcionamiento diario de la organizacion, sino
gue también se produce un impacto externo a
través de los proyectos sociales y ambientales.

5.5. Velar por la
participacion plena

y efectiva de las
mujeres y la igualdad
de oportunidades de
liderazgo a todos los
niveles de la adopcion
de decisiones en

la vida politica,
econdémica y publica

7.1. En 2030,
garantizar el

acceso universal a
servicios energéticos
asequibles, fiables

y modernos

7.2. De aqui a
2030, aumentar
considerablemente
la proporcién de
energia renovable
en el conjunto de
fuentes energética

7.3. En 2030, ampliar
la infraestructura y
mejorar la tecnologia
para prestar servicios
energéticos modernos
y sostenibles

para todos

Contar con una mujer
en la direccion en 2023

Incrementar
anualmente el
nimero de mujeres
en Operacion y
Mantenimiento

en un 50 %

Aumentar el nimero

de mujeres en el

area de Operacion y
Mantenimiento en un
50%, con una referencia
de afo base de 2022,
para finales de 2026

(7 mujeres seran
contratadas entre 2023
y 2026)

Matricular a 4 mujeres
en Ingenieria Eléctrica
para cada nuevo

ciclo formativo

De aqui a 2024,
incrementar la inversion

en activos de generacion

renovable, alcanzando
1.000 MW de capacidad

A 2024, seguir
expandiendo y
mejorando la
infraestructura de
transmision eléctrica,
afadiendo anualmente
a la cartera: lineas de
transmision (de 200 a
500 km); capacidad de
transformacion (de 500
a 1000 MVA)
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100 %

100 %

29 %

100 %

22 %

100 %

Informe de Sostenibilidad 2023

Metas globales Cumplimiento Observaciones
OoDS 2023

Sin novedades
en 2023.

En 2022, Celeo
alcanzo todas las
metas que se habian
marcado para este
ODS. Salvo en el

caso de aumentar el
ndmero de mujeres en
el area de Operacion y
Mantenimiento, no se
han producido nuevas
incorporaciones

en 2023.

Continuamos trabajando
en el desarrollo de
nuevas promociones de
generacion de energia
fotovoltaica en Brasil.

Participacion en
subastas:- 1/2023

del 30/06/2023, en el
que Celeo adquirio el
lote 6 de la linea de
transmision de 500 kV
(Xing6-Camagari 1I,
C1y C2 [CD]) con 355
km de longitud (cada
circuito).- 2/2023 del
15/12/2023, en el que
Celeo gano el lote 3 de la
linea de transmisién de
500 kV (Marimbondo 2

- Campinas, C1, CS) con
388 km.
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Metas globales

OoDS

8.2. Lograr niveles
mas elevados

de productividad
econdmica mediante
la diversificacion,

la modernizacion
tecnoldgica y

la innovacion,

entre otras cosas
centrandose en los
sectores con un uso
intensivo de mano
de obra

8.8. Proteger los
derechos laborales
y promover un
entorno de trabajo
seguro y sin riesgos
para todos los
trabajadores, incluidos
los migrantes,

en particular las
mujeres migrantes
y las personas con
empleos precarios

8.3. Promover el
desarrollo mediante
la creacion de puestos
de trabajo decentes,
la formalizacion y

el crecimiento de
las microempresas
y de las pequefias

y medianas, el
emprendimiento

y la innovacién

8.6. En 2020, reducir
el 3% y para 2030 el
10 % de la proporcion
de jovenes que no
estan empleados y
no cursan estudios ni
reciben capacitacion

Implementacién

de un programa

para incrementar el
nivel de educacion
(en 2033, toda la
plantilla de Celeo con
estudios secundarios)

Contratacion de mano
de obra local (25%
nuevos proyectos de
transmision; 50 %
nuevos proyectos de
generacién renovable)

Realizar un diagndstico
de madurez ASG en 50
proveedores criticos para
2023 y desarrollar dos
proveedores por afio
para 2030

Implementar proyectos
sociales con recursos
voluntarios, formar a
jovenes donde existan
proyectos contratados
en 2020
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Cumplimiento

2023

100 %

0 %

25 %

100 %

Observaciones

Programa implementado
en 2022. En 2023
apenas acompafnamos

a las formaciones.

No ha habido ningln
proyecto con obras

a partir de 2023

de generacion
renovable contratada.

Para los dos proyectos
de transmision
contratados en las
subastas de 2023, el
objetivo sera posible
gracias al contratista.

En 2023 se selecciond a
la consultora, que llevd
a cabo el desarrollo.
Para 2024, se cubriran
10 proveedores.

Finalizada la primera
fase del proyecto. Para
2024 propondremos una
nueva meta.

Metas globales
oDS

5.5. Velar por la
participacién plena
y efectiva de las
mujeres y la igualdad
de oportunidades

de liderazgo a

todos los niveles

de la adopcién de
decisiones en la vida
politica, econémica
y publica

5.c. Aprobar y
fortalecer politicas
acertadas y leyes
aplicables para
promover la igualdad
de género y el
empoderamiento de
todas las mujeres

y las nifias a todos
los niveles

En 2030, contar con al
menos 10 % de mujeres
en cargos de liderazgo

(jefaturas, subgerencias)

En 2030 alcanzar un
20% de dotacion
femenina en la plantilla

Generar conciencia
respecto de igualdad
de género en

la organizacién
implementando
charlas sobre
concienciacion de
diversidad y género

Levantar buenas
practicas existentes en
el rubro participando
en instancias de mesas
de trabajo del rubro y
recoger benchmark de
buenas practicas
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Informe de Sostenibilidad 2023

Cumplimiento

2023

100 %

13,7 %

100 %

80 %

Observaciones

Para el 2023, se definio
como meta anual
desarrollar un taller de
liderazgo con mujeres
de Celeo, para potenciar
y desarrollar habilidades
de liderazgo de cada
una, con el objetivo

de que dispongan de
herramientas para
asumir promociones
internas. A su vez, estas
instancias pretenden
concienciar a jefaturas

y gerencias sobre la
necesidad de ocupar

las plazas de trabajo
disponibles con mujeres.

La meta anual se cumplié
satisfactoriamente.

Durante el 2023 se
publicaron 13 ofertas
laborales en la feria
Energia+Mujer.

Este afo se llevaron a
cabo diversas charlas
de concienciacion sobre
temas de diversidad y
género. La meta anual
de 2023 fue dar dos
charlas: una se impartio
durante el segundo
trimestre y la otra
durante el cuarto.

Durante el periodo, Celeo
participd en 6 instancias
de Energia+Mujer,
Encuentro de mujeres
en energia; a su vez

se recogid informacion
sobre equidad salarial
en Celeo, cerrando el
afio con un borrador
(benchmark) de

buenas practicas que
Energia+Mujer esta
consolidando para
acciones en 2024.
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Metas globales Cumplimiento Observaciones
OoDS 2023

7.1. De aqui a

2030, garantizar el
acceso universal a
servicios energéticos
asequibles, fiables

y modernos

7.2. De aqui a
2030, aumentar
considerablemente
la proporcién de
energia renovable
en el conjunto de
fuentes energéticas

8.8. Proteger los
derechos laborales
y promover un
entorno de trabajo
seguro y sin riesgos
para todos los
trabajadores, incluidos
los migrantes,

en particular las
mujeres migrantes
y las personas con
empleos precarios

En 2030, haber 100 %
expandido y mejorado

la infraestructura de

transmision eléctrica,

afiadiendo a la cartera

3 proyectos en la zona

norte del pais

En 2023, haber 100 %
incrementado la

cartera de proyectos

de generacion

renovable para venta o

construccion a 1000 MW

En 2030, haber 50 %
digitalizado el 100 %

de las herramientas

de gestion preventiva

de Celeo
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GOTE:
- Sociedad constituida.

- Firmados contratos EPC
con empresas eléctricas
y Elecnor.

- Declaracién de impacto
ambiental: ampliaciones
de SE y de LT ingresadas
(24/05/2023,
24/08/2023,
24/03/2023).

- Ofertas presentadas
a la licitacion, sin
adjudicacion a Celeo.

Participacion en el
proceso de venta de

SE Ana Maria, en las
cercanias de Antofagasta.

- Reunidn con empresa
minera que busca iniciar
proceso de venta de
activos de transmision
en las cercanias

de Mejillones.

- RCA Alwa II se obtuvo el
6 de noviembre de 2023.

- Terreno adjudicado para
proyecto fotovoltaico y
almacenamiento en las
cercanias de Diego de
Almagro.

- Se decidié comenzar con
un consultor de ingenieria
antes que ambiental, para
definir el tamafio éptimo
del parque.

Si bien se definio la
nueva herramienta

que reemplazara a

la actual plataforma

de reporte, no fue
posible materializar

la migracién en 2023,
objetivo declarado para
el periodo, ya que se
determind que esta
nueva herramienta debe
tener un alcance también
en las otras filiales del
grupo, por lo cual se
retardé el proyecto.

Informe de Sostenibilidad 2023

Metas globales Cumplimiento Observaciones
OoDS 2023

8.8. Proteger los
derechos laborales
y promover un
entorno de trabajo
seguro y sin riesgos
para todos los
trabajadores, incluidos
los migrantes,

en particular las
mujeres migrantes
y las personas con
empleos precarios

13.2. Incorporar
medidas relativas
al cambio climatico
en las politicas,
estrategias y
planes nacionales

En 2030, haber 100 %
implementado

dos proyectos de

innovacion en la

gestién preventiva

En 2030, haber 100 %
realizado 6 estudios en
factores fisicos

En 2030 haber N/A
implementado 10

proyectos en franjas

de transmisién
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En 2023 se cumplio
con la meta referida a
la identificacion de dos
aspectos criticos en
los que implementar
los proyectos de
innovacién en gestion
preventiva. Uno, en

la cuantificacion del
grado de tolerancia cero
en riesgos laborales;
el otro se aplicara

en la conduccién

de vehiculos.

En 2023 se cumplio
con la meta de
elaborar un estudio (A
climate-change based
comparison of ALOS
PALSAR and LIDAR to
evaluate the impact

of flooding on electric
power transmission
infrastructure) referido
a la evaluacion sobre
posibles impactos
producidos por crecidas
de caudales sobre las
torres de transmision
eléctrica localizadas

en la ribera de la
confluencia entre el

rio Tinguiririca y el rio
Claro en el valle. Este
estudio contribuye a

la comprension sobre
como establecer
estrategias de
resiliencia climatica para
nuestros activos desde
los resultados obtenidos
de las simulaciones de
crecidas de caudales.

La meta anual
comienza el
préoximo periodo.
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Metas globales Cumplimiento Observaciones
(0]» 1 2023

13.3. Mejorar Alcanzar un
la educacién, la
sensibilizacion y la

institucional respecto
de la mitigacion del
cambio climatico,

la adaptacion a

él, la reduccién

de sus efectos y

la alerta temprana

Asociado a la

Participacion en
iniciativas de
sostenibilidad

Como muestra de nuestro compromiso
con la sostenibilidad, participamos en
diferentes iniciativas con el objetivo de
consolidar nuestra gestién y desempefio
con respecto a cuestiones ambientales,
sociales y de gobernanza.

GRESB es una organizacién dedicada

a evaluar y comparar el desempefio

de las carteras de fondos y activos
inmobiliarios e infraestructura de todo
el mundo en los aspectos ASG. Los
datos son utilizados por mas de 100
inversores institucionales y financieros
para monitorizar las inversiones y tomar
las decisiones estratégicas necesarias
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acumulado de 600
horas directas (talleres
capacidad humana e + intervenciones

implementaciéon de
programas en 10
escuelas cercanas a
nuestras operaciones

100 % Durante el 2023 se
cumplié con la meta
de alcanzar 176
horas directas.

100 % Durante el transcurso
del 2023 se cumplid
con la meta de
implementar el
Programa de Educacién
Ambiental para 5
escuelas, de las
cuales 3 pertenecen
a la Regidn del Biobio
(Escuela Hogar
Charrta, Escuela
Cristobal Colén y
Escuela Agua Corta) y
2 a la Comuna de San
Clemente en la Region
del Maule (Escuela
Corel y Escuela
Bajo Perquin).

para que el sector haga la transicion
hacia un futuro mas sostenible.

Por sexto afio consecutivo, Brasil y

Chile han participado en el ranking
GRESB, el cual nos incluye y considera
como "Sector Leader” por nuestro
desempefio. Ademas, en 2023, Espafa
ha participado por primera vez y ha
conseguido un excelente resultado en el
sector de generacién de energia solar en
el sur de Europa.

Filial Resultados 20232
5 estrellas, 98 puntos

Celeo Brasil 37.° a nivel mundial (de 681
participantes) y 1.9 en su sector

en Américas

5 estrellas, 94 puntos

Celeo Chile 133.9 a nivel mundial (de 681
participantes) y 2.9 en su sector

en Américas

Informe de Sostenibilidad 2023

Resultados 2022
5 estrellas, 99 puntos

14.9 a nivel mundial (de 649
participantes) y 2.9 en su sector
en Américas

5 estrellas, 100 puntos

8.9 a nivel mundial (de 649
participantes) y 1.9 en su sector
en Américas

2En el caso de Espafia, los resultados no son publicos, ya que se ha acogido al periodo de gracia.

GRESB nos ayuda a monitorizar

las tendencias del mercado. Este

afio se han incluido las novedades
relacionadas con los asuntos mas
importantes y las mejores practicas
en sostenibilidad, incluyendo aspectos
como net zero, diversidad, igualdad,
inclusion y el estudio de riesgos
climaticos de transicion.

El Pacto Mundial de Naciones

Unidas, como iniciativa que lidera

la sostenibilidad empresarial en el
mundo, hace un Illamamiento a las
empresas y organizaciones para que
alineen sus estrategias y operaciones
con diez principios sobre derechos
humanos, normas laborales, medio
ambiente y lucha contra la corrupcién,
asi como con el mandato de las
Naciones Unidas de promover los ODS
entre las empresas.

Celeo Brasil y Celeo Chile somos
socios del Pacto Mundial desde el afio
2018, lo que nos permite participar
en grupos tematicos, involucrar a los
empleados en foros de discusion y
desarrollar proyectos y actividades en
los que se intercambian experiencias
con otras organizaciones. Estamos
asi a la vanguardia de las discusiones

mas relevantes y actuales sobre
temas de sostenibilidad (derechos
humanos, compliance, energia o
resiliencia) e identificamos las mejores
practicas para integrarlas en nuestra
gestion ASG.

Con respecto a otras certificaciones
y logros en materia de sostenibilidad
y yendo un paso mas alld en nuestro
compromiso, en 2023 Celeo Espafia
completamos la auditoria de
certificacion relativa a las normas de
gestion de calidad (ISO 9001:2015),
gestion ambiental (ISO 14001:2015)
y gestion de salud y seguridad en el
trabajo (ISO 45001:2018), que lleva
a cabo AENOR, consiguiendo asi las
certificaciones correspondientes.

O~ O
(DD
N
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Relacion con
nuestros grupos
de intereés

Otra parte importante de nuestro
compromiso con el desarrollo sostenible
es la relacion e implicacion con nuestros
grupos de interés, esencial para el éxito
de la organizacion.

Para ello, contamos con un modelo de
relacién con los grupos de interés, el
Stakeholder Engagement Program (SEP),
basado en la norma AA1000 sobre el
compromiso con los grupos de interés.
Este programa facilita la sistematizacion
y construccion de relaciones duraderas y
de confianza con los grupos de interés y
ya esta implementado en Espafia, Brasil,
Chile. En Peru se ha preparado para
implementar este programa en 2024.

Grupos de interés Celeo Expectativas

Inversores, socios y accionistas

Empleados y sindicatos

Clientes privados

Entidades financieras
(bancos, aseguradoras y reguladores)

Durante el aflo 2023 este procedimiento
ha sido revisado para simplificar y aclarar
su metodologia y fomentar asi que las
areas se involucren de una manera mas
agil y eficiente.

Este programa también permite a cada
pais establecer diferentes planes de
accion y comunicacidon con sus grupos
de interés prioritarios en funcién de las
necesidades y expectativas detectadas
y el nivel de compromiso deseado.

Asimismo, fomentamos y mantenemos

un didlogo cercano y frecuente con los
grupos de interés a través de diferentes
canales de comunicacion, como encuestas
de satisfaccion y consultas a clientes y
empleados, procesos de participacion
ciudadana, visitas, reuniones,
diagndsticos comunitarios, entre otros,

lo que nos permite identificar sus
necesidades y expectativas.

Resultados econdémicos de la empresa

Perfil de riesgo adecuado

Cumplimiento de las previsiones de crecimiento de la
empresa, plan de negocio e iniciativas de mejora

Mejores practicas de sostenibilidad

Condiciones laborales competitivas

Desarrollo profesional

Buen ambiente laboral

Prestacion de servicios eficientes

Retorno financiero sobre el capital financiado y cumplir
con la legislacion vigente

Entorno propicio para la ejecucion de servicios en
términos de integridad, seguridad y confianza

Las mejores practicas del mercado en cuestiones
medioambientales y sociales, un analisis favorable del
riesgo crediticio y un buen Programa de Integridad
Corporativa en vigor
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Grupos de interés Celeo Expectativas

Proveedores de bienes y servicios

Contratistas

Comunidad (propietarios de tierras,
sociedad civil, medios...)

Asociaciones

Reguladores (sectoriales,
socioambientales) y ONG

Competidores

Crear y mantener una asociacion a largo plazo con Celeo
Satisfaccion del cliente

Entorno propicio para la ejecucion de servicios en
términos de integridad, seguridad y confianza

Mantener relaciones a largo plazo con Celeo
Satisfaccion del cliente

Cumplir los acuerdos territoriales

Evitar incidentes durante las actividades de Celeo
Cumplir la normativa

Buenas practicas ASG

Mantener una relacion a largo plazo con Celeo
Satisfaccion del cliente

Promover las mejoras de Celeo en
materia de sostenibilidad

Promover las mejores practicas de mercado
Cumplir la normativa aplicable
Defender los intereses sectoriales

Disponibilidad, calidad, continuidad del suministro
energético y el cumplimiento de la legislacién vigente

Desempefio medioambiental de la empresa
Calidad del servicio
Mantener una relacion cordial con Celeo

Cooperar con Celeo durante las actividades de
operacion y mantenimiento

Subestacion Vilhena, JTE
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Informe de Sostenibilidad 2023

Gobierno corporativo

Estructura societaria

Nuestra estructura accionarial esta
dividida entre Elecnor, SA (51 %), y
Pasterze Investments Holding, BV (49 %),
sociedad propiedad del fondo holandés

| |
| |
| |
| |
| ) |
APG Group, uno de los principales fondos | |
de pensiones del mundo. | 100 % |
| I |
r— - - - - — — 1 | |
| I | |
| ! | |
| | | |
| o | | : |
|
I 51 % | ' 49 % '
! I | | I |
| L s ____ . - - - -
| r—— - - - - — 1
| | CELEO CONCESIONES | |
E INVERSIONES, SL I
| L e e e e e e - J |
| ! |
| I |
| ; :
|
| 100 % 100 % 100 % |
I
i i i !
I |
I I
| I
| . |
LI fffffffffffffffffffffff spafia |
r - - - - - - - - - - - - - -\ - - - - - - - - - - - - — !
o ® o
I I
| 100 % 99,9 % 99,9 % |
| . i . |
I I
I I
I I
' Filiales LATAM '
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Elecnor, SA, actla como matriz de un
grupo empresarial formado por mas de
60 compafiias ubicadas en mas de 50
paises. Es una corporaciéon espanola
lider internacional en integracién de
concesiones de energias renovables,
proyectos de infraestructuras sostenibles
y servicios esenciales para la transicion
energética y digitalizacion de las
ciudades. Cuenta con mas de 23.000
profesionales y se estructura en tres
grandes lineas estratégicas: concesiones
y proyectos propios, servicios esenciales
y proyectos sostenibles.

Con mas de 60 afios de crecimiento, la
eficiencia, la diversificacion, la solidez
financiera y el compromiso de sus
personas son las palancas de generacidn
de valor y expansién del Grupo Elecnor.

Como mayor proveedor de servicios de
pensiones de los Paises Bajos, APG se
ocupa de las pensiones de 4,8 millones de
afiliados, ofrece asesoramiento ejecutivo,
gestion de activos, administracion de
pensiones y comunicacion sobre pensiones
y servicios a los empleadores. En APG
trabajan para fondos de pensiones

y empleadores de los sectores de la
educacioén, la administracién publica, la
construcciodn, la limpieza, las asociaciones
de viviendas, las organizaciones de
empleo protegido, los especialistas
médicos y los arquitectos. APG gestiona
aproximadamente 569.000 millones de
euros (a diciembre de 2023) en activos de
pensiones. Con mas de 3.000 empleados,
trabajan desde Heerlen, Amsterdam,
Bruselas, Nueva York, Hong Kong,
Shanghai y Pekin.

Entre las filiales espafiolas del Grupo, se
encuentran Celeo Redes, SLU, a través
de la que canaliza sus inversiones en
Brasil, Chile y Peru; Helios Inversiéon y
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Linea de transmision Brilhante

Promocién Solar, SLU, en la que se ubican
los activos fotovoltaicos de Espafia y Celeo
Termosolar, SLU, que alberga las plantas
termosolares espafiolas del Grupo.

Existen otras sociedades de propdsito
especifico para el desarrollo de los
proyectos en Espafia y para conformar la
estructura financiera y de promocién que
da soporte al negocio principal.

Asi mismo, Celeo Redes, SLU, cuenta con
tres sociedades filiales en otros paises:
Celeo Redes Brasil, SA, Celeo Redes Chile
Limitada y Celeo Redes Peru, SAC, a través
de las que se gestionan sus inversiones en
Brasil, Chile y Peru, respectivamente.

En dependencia de estas, se han creado
diversas sociedades de propdsito especifico
(algunas participadas por terceras partes)
para el desarrollo de los proyectos de
mayor volumen en Brasil, Chile y Per.

Informe de Sostenibilidad 2023

Organos de administracion, direccién y supervision

CONSEJO DE ADMINISTRACION CELEO
4 miembros Elecnor / 4 miembros APG

r - — - - — — = 1 * r-— - - - == — — 1
| Comision Ejecutiva | | Comision de Auditoria |
2 miembros Elecnor s ° 2 miembros Elecnor

| 2 miembros APG | 2 miembros APG
L —m —m —m —m —m = — Jd L1 5 —m —m —m — — — Jd
r-—- - =- = =- =- =-n" r-- - - = = = ="
| Comité de Compilance | | Management Team |
| CFO | | Co-General Manager/COO |
COO ° ® Co-General Manager/CFO
| General Counsel | | CIO |
| Compliance Officer ! | General Counsel |
L = =& —m —w & — — d Lt e = = = a5 =5 = 4
Celeo Concesiones e Inversiones SL (SPAIN)
i [ ] l
r— — - — — — — —1 r—— - - - - =—-=-"171 r—- - - - - — — =
. Celeo Redes Brasil i o~ Celeo Redes Peri 23 : e . Celeo Redes Chile }
r-—-— - =-=- - =- = -1 ‘ r- - =- =- =- =- = =1
| Comité Sostenibilidad
Comité Sostenibilidad _ Spef'cf”e_s _ Director de operaciones
Director financiero Director legal
| Director legal | IDirector desarrollo de negociol
| Responsable sostenibilidad | I Responsable RH I
Coordinador sostenibilidad Responsable sostenibilidad
Responsable H&S Responsable CMASS-QHS
| Técnico CMASS-QHS
5L = 50 = 5 =5 = — — d 5E = = = & 50 = = — Jd
r- - - - - =- =- = = =17 r-- - - - - =- = = = =17
Direccion ejecutiva Direccién ejecutiva
| Director ejecutivo ! l Director ejecutivo |
| Director financiero | o | o | Director financiero |
I Director de operaciones | I Director de operaciones I
Director Legal Director Legal
. Director de Desarrollo de Negocio . Director de Desarrollo de Negocio ;
I'______'I.J L‘l’______ﬂ
| Operaciones, Legal y | | Operaciones, Legal y |
Dept. Econédmico Dept. Econémico
L = —m W —= — — Jd L o o m > — — Jd
Comité de Compilance - BR Comité de Compilance - CL
coo | coo |
| General Counsel | o— —e | General Counsel I

Country Manager
Local Compilance Officer

Country Manager
Local Compilance Officer

1 A cierre 31 de diciembre de 2023, no existe Direccidn Ejecutiva y por lo tanto la gestion se realiza desde Celeo Concesiones e Inversiones S.L.
2 A cierre 31 de diciembre de 2023, no existe Comité de Sostenibilidad local y por lo tanto la gestion se realiza desde Celeo Concesiones e Inversiones S.L.
3 A cierre 31 de diciembre de 2023, no existe Comité de Compliance local y por lo tanto la gestion se realiza desde Celeo Concesiones e Inversiones S.L.
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Composicion

El Consejo de Administracion es el maximo érgano de gobierno del Grupo. A 31 de
diciembre de 2023 su composicién era la siguiente:

Consejo de Administracion Ejecutivo /

] Antigiiedad |Independiente/ | Representacion
del Grupo Celeo i

Dominical

Miguel Morenés Giles Presidente 17/12/2019 Dominical Elecnor
René Defize Quiroga Vicepresidente 17/12/2019 Dominical APG
LCREIE N EE TR LENTCE 17/12/2019  Dominical APG
Gertruda Boots
LEECTE (Cenir e allee Vocal 17/01/2017 Dominical Elecnor
y Mendaro
GEEE LAETE T A Vocal 19/05/2016 Dominical Elecnor
Bustamante Vega
Eduardo Pinyol Escardo Vocal 29/09/2023 Dominical Elecnor
Vacante* Vocal - Dominical APG
Vacante* Vocal - Dominical APG

* Dos de los cuatro cargos de APG en el Consejo de Administracidon estan vacantes. Estas vacantes se

encuentran pendientes de designacion por parte de APG.
Funciones y responsabilidades

El Consejo de Administracion es el
responsable de determinar la direccion
estratégica de la compania y de
supervisar su gestion. Actualmente,
ninguno de sus miembros son consejeros
ejecutivos ni independientes y no existe
representacion femenina.

En lo que respecta a la gestién de temas
economicos y contabilidad, las cuentas
son verificadas anualmente por un
auditor independiente.

Ademas, y en lo que respecta a asuntos
ASG, nos sometemos a diferentes
evaluaciones de las que el Consejo es
informado puntualmente.

50

De forma adicional, el Consejo formula la
Memoria de sostenibilidad y el Estado de
Informacion No Financiera, de acuerdo
con los requerimientos de la Ley 11/2018,
de 28 de diciembre sobre informacién no
financiera y diversidad. Este informe es
verificado por un tercero independiente.

Asimismo, se encarga de promover la
participacion voluntaria de Celeo y su
sometimiento a evaluacion independiente
del GRESB, en materia medioambiental,
social y de gobernanza. Todo ello pone de
manifiesto la conciencia de los 6rganos de
gobierno sobre la importancia de integrar
la sostenibilidad en la compafiia.

Durante el ejercicio 2023, el Consejo se
ha reunido en 11 ocasiones.

Experiencia y formacion

Los miembros del Consejo de
Administracién poseen conocimientos
y experiencia en el ambito de

las inversiones sostenibles, las
infraestructuras y en los temas

ASG necesarios para el ejercicio

de sus funciones. Ademas, son
designados procurando que tengan los
conocimientos, aptitudes y experiencia
adecuados a las funciones que
desempeifian: esta es la razon esencial
de su designacion.

En el ultimo afio, el Consejo de
Administracion de Celeo no ha
recibido formacion.

Designacion y seleccion

El proceso de designacién y seleccién
(tanto de los miembros del Consejo de
Administracion como de los miembros de
las comisiones) se encuentra regulado

en el pacto de socios y en los estatutos
sociales de la sociedad. En ellos se
establece el nUmero de consejeros

que han de formar el Consejo y las
comisiones, el periodo por el que los
miembros deben ser elegidos y el derecho
de cada socio a designar a la mitad de
los miembros de cada érgano. Asi, la
Junta General designa a los miembros del
Consejo y este establece las comisiones.

Por otro lado, el pacto de socios y los
estatutos sociales también regulan

el procedimiento ante supuestos de
conflictos de interés en el seno del
Consejo. Adicionalmente, existe una
norma especifica en el Programa de
Compliance para tratar los posibles
conflictos de interés dentro de

la sociedad.
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Retribuciones y beneficios

En lo que respecta a la politica
retributiva, los consejeros no reciben
remuneraciones de Celeo, aunque si se
contempla la compensacion por gastos
razonables de desplazamiento y de
ejercicio de sus funciones, que en ningln
caso suponen cantidades significativas.

Base de mantenimiento Vilhena



Gobierno Sostenibilidad Celeo

Operacidn

Personas

Prevencion

Comunidades Planeta

Informe

Anexos

Buen gobierno, ética e integridad

Comisiones

Actualmente, el Consejo cuenta con
dos comisiones:

Comision de Auditoria

Responsable de la designacion,
compensacion, retencion y
supervisiéon de las firmas

de auditoria de la compaifiia
y sus filiales. Ademas,
establece los procedimientos
para el tratamiento de
controversias relacionadas
con asuntos contables o

de auditoria e involucra

a los asesores necesarios
para apoyar las labores de
auditoria. Adicionalmente,
se encarga de supervisar los
siguientes aspectos:

La informacion contable relacionada
con los principales riesgos que
pueden afectar significativamente

a los resultados economicos del
Grupo y sus asuntos fiscales.

Comision de Auditoria

Joaquin Gomez de Olea y Mendaro

Miguel Morenés Giles

René Defize Quiroga

Vacante

==

Comision Ejecutiva

Analiza el progreso de la compania
y Su negocio, de acuerdo con las
politicas estratégicas aprobadas
por el Consejo de Administracion.
Asimismo, proporciona orientacion
al Management Team.
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e Las politicas contables, juicios y
estimaciones aplicadas.

e El tratamiento contable de las
operaciones mas relevantes y
su comprension.

e La informacién financiera que ha
de ser aprobada y emitida por el
Consejo de Administracién y la
Junta General.

e Los procesos de auditoria.

Durante el ejercicio 2023, esta comision
se ha reunido en dos ocasiones: para

la supervision de las auditorias de
Celeo y sus filiales y por los principales
hechos con posible impacto econémico
en las cuentas anuales del Grupo. A
estas sesiones asiste el CFO de Celeo,
el General Counsel y los socios de

las firmas de auditoria. Ademas, esta
Comisién analiza y revisa las cuentas
anuales y las somete al Consejo para su
formulacion y aprobacion.

Representacion

Presidente Elecnor
Vocal Elecnor
Vocal APG
Vocal APG

Durante 2023, esta comision se
ha reunido en cinco ocasiones, en
las que se han abordado asuntos
relativos al seguimiento ordinario
del negocio, los proyectos en
construccién y en operacién,

las financiaciones en curso y los
estados contables.

Informe de Sostenibilidad 2023

Comision Ejecutiva _ Representacion

Miguel Morenés Giles
René Defize Quiroga
Ronaldus Theodorus Joannes Gertruda Boots

Rafael Martin de Bustamante Vega

Por otro lado, el Consejo de
Administracion también cuenta con el
apoyo permanente del Management
Team, que asiste y da soporte a la
estrategia global de la compafiia y sus
filiales. Ademas, es responsable de
implementar las decisiones del Consejo
de Administracién y de la operacion
diaria de la compania y sus filiales.

Entre sus principales funciones se
incluyen la supervisiéon, aprobacion y

Presidente Elecnor
Vocal APG
Vocal APG
Vocal Elecnor

desarrollo de politicas ambientales,
sociales y de gobernanza, asi
como la determinacién de los
objetivos anuales. A tal fin, elabora
informes periddicos al Consejo

de Administracién y mantiene un
contacto directo con el resto de

los érganos de gobierno de las
filiales de Brasil y Chile, comités
de sostenibilidad, comités de
compliance y equipos de la Direccion
Ejecutiva de estos paises.

Santiago Carlos Oraa Gil
Jaime Luis Saenz Denis
Angel Ortega Cutillas

Alberto Ferrandez Barturen

Este equipo cuenta con una amplia
experiencia y conocimiento del
Grupo, asi como del negocio y sector
en el que operamos. Los miembros
del Management Team han cursado
formaciones sobre materias criticas
para la compania, como compliance
o sostenibilidad.

Finalmente, el Consejo de Administracion
es el encargado de evaluar el desempefio

53

Co-General Manager/Chief Financial Officer
Co-General Manager/Chief Operations Officer
Chief Investment Officer

General Counsel

del Management Team a través del
analisis y la revision de los objetivos
anuales del Grupo.

En el caso de Brasil y Chile, sus
Direcciones Ejecutivas son las
responsables de ejercer la gestion

y organizacién de sus respectivas
compafias en sus operaciones diarias
y ambas reportan peridodicamente al
Management Team.
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Modelo de gestion de riesgos

En Grupo Celeo contamos con un modelo de gestion de riesgos que se estructura en
tres lineas de defensa, siguiendo las recomendaciones del Committee of Sponsoring

Organizations (C0OSO).

r--———- - - - - ---------=-—- - - - =7 =7 /1
CONSEJO DE ADMINISTRACION
L — — — — 0 0 0 0 e d
T A A T
r— — - - — /1 r— — - — — 71
Comision Ejecutiva Comision Auditoria
L — — — — — — L — — — — — — J
r—— - """ —-"—-"—-=——"17r"r—-——-—-——-—=—=—"1739r - - — —1
Management | Comiteé de | ] Auditoria |
Team Compilance Grupo Interna
L — — — — — e — L —J L — - — 4
J L Nivel Corporativo
r--——-— - - - - - - 11r - - - = = =1
Direccion ejecutiva Comité
L — — = == = d| Compilancelocal**|
A T
I Comité I T
| Sostenibilidad* J p2==== =9
L o e e e — = J Cumplimiento
—_ —_ —_- —_ —_ = d
r— — — — — 71
Calidad
|
r— — — — — 71
Seguridad y Salud
L — — — — — — 4
r——— -2 rr - - - = = =1
| O&M,IS, | Medio ambiente
| Financiero, | S e e e
legal,
Desarrollo |
| de Negocio |
5 — — — — JdI
Nivel Local
12 Linea 22 Linea 32 Linea
de defensa de defensa de defensa

* En Espafia y Pert no existe Comité de Sostenibilidad y las funciones son asumidas por la direccién corporativa.

** En Celeo Perd, las funciones del Comité de Compilance corresponden al Comité de Compilance de Espafia.
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e Gerencias operativas

Son responsables de la gestidon de
riesgos y de implementar acciones
correctivas ante deficiencias de
proceso o control. Corresponde a las
areas de Operaciones, Financiera,
Juridica, Seguridad de la Informacion
y Desarrollo de Negocio, asi como,
en general, a todos los empleados

y mandos intermedios. Reporta a la
direccidn ejecutiva local, areas de
control y al Comité de Sostenibilidad.

e Areas de control

Son responsables del aseguramiento,
supervision y seguimiento de los
riesgos y controles. Monitorean el
cumplimiento de las medidas de
control sobre los riesgos. Estas

areas colaboran con la primera linea
de defensa en la identificacién y
evaluacion de los riesgos, asi como
en la implementacién de las medidas
de control. Se corresponde con las
areas de Calidad, Seguridad y Salud,
Medio Ambiente y Compliance.
Reportan al Comité de Sostenibilidad,
excepto Compliance, que reporta a su
propio comité.

e Control interno de gestion

Supervisa todos los sistemas
de control de forma objetiva e
independiente y reporta al Consejo.

En este modelo, el auditor interno, los
auditores externos, los reguladores y

otros agentes externos se consideran

como lineas adicionales de defensa

y proporcionan aseguramiento

extra a las partes interesadas de

la organizacion.
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Ademas, este sistema de gestién
de riesgos considera dos niveles de
evaluacion y actuacion:

1. Riesgos del negocio

Aquellos que pueden afectar el
cumplimiento de los objetivos
transversales de la organizacién y a la
mision, visidn y valores. En cada filial,
el Comité de Sostenibilidad lidera el
proceso de identificacion, analisis y
evaluacion de dichos riesgos, que se
clasifican en:

a. Riesgos financieros: asociados
a las fluctuaciones en los mercados
financieros y los impactos que estos
pudieran generar en los resultados
inmediatos o en el futuro crecimiento
de la compaiiia.

b. Riesgos estratégicos: asociados
a los cambios en el sector energético,
el entorno en que opera la compaiiia,
cambios regulatorios o acuerdos
estratégicos con grupos de interés,
asi como aspectos sociales (recursos
humanos, seguridad y salud y
comunidad) y medioambientales.

c. Riesgos operativos: todos
aquellos relacionados con la provision
del servicio, las instalaciones y el
cumplimiento de las obligaciones con
los grupos de interés.

d. Riesgos de resiliencia: cuestiones
relacionadas con el cambio climatico que
pueden afectar a la disponibilidad del
servicio de Celeo o a la sostenibilidad del
negocio. Se dividen en tres categorias
principales y deben priorizarse
utilizando, al menos, las orientaciones
del Plan de Resiliencia del Grupo Celeo,
segun su aplicabilidad en cada filial.
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2. Riesgos en procesos

Engloba todos aquellos riesgos
relacionados con el funcionamiento
y la operacion de la compafiia y
las instalaciones, asi como con el
cumplimiento de las obligaciones
con los grupos de interés, el medio
ambiente y la salud y seguridad. Estos
se dividen en: riesgos de calidad,
riesgos ambientales, riesgos a la
salud y seguridad, riesgos sociales,
de compliance y de seguridad de la
informacién. Esta supervision esta
liderada por cada area de control.

En las filiales, las herramientas de gestidn
para la identificacion, evaluacién y control
para los riesgos de proceso se recogen en
matrices de riesgo especificas, elaboradas
por cada area de control, con la

aprobacion del Comité de Sostenibilidad y
del Comité de Compliance, segun el caso.

Estas actlian como herramienta

para la identificacién, evaluacién y
establecimiento de medidas de control
para los riesgos de negocio. Para

ello, esta aprobada por la direccién
ejecutiva, quien, a su vez, reporta al
Management Team.

Con respecto a la gestion de riesgos, las
principales novedades de 2023 han sido
las siguientes:

e En Celeo Chile hemos actualizado
la matriz de riesgos globales
de negocio, considerando las
necesarias reevaluaciones, controles
y valoraciones asociados a riesgos
estratégicos, financieros y operativos.

e Continla la implementacién del
Sistema de Gestidn de Integridad
de Instalaciones Eléctricas (SGIIE),

requisito del regulador de la industria
en Chile, que debe ser conforme con
las normas NCh-ISO 55000, NCh-
ISO 55001 y NCh-ISO 55002 sobre
gestidn de activos.

En Celeo Brasil hemos incorporado

a su matriz los riesgos relacionados
con el soborno en todos sus procesos,
como parte de la adaptacion del
sistema de gestidn de riesgos a

la certificacion ISO 37001 sobre

este tema.

El procedimiento de gestion de
riesgos ha pasado a llamarse
procedimiento de gestion de riesgos
y oportunidades. Sera el primer ano
gue en Espaia se elabore la matriz
de oportunidades corporativas de la
empresa, incluyendo los riesgos vy las
oportunidades de Espafia y Peru.

Se ha disefiado un Plan de resiliencia
corporativo para hacer de Celeo una
compaiiia sdlida frente a nuevos
eventos y amenazas, especialmente
los relativos al cambio climatico.

Se han actualizado las evaluaciones
de riesgos de las plantas de Aste,
Astexol y Siberia.

Sistema de
compliance

En Grupo Celeo contamos con un sistema
de compliance que se compone de los
programas de compliance de Espafa
(incluido Peru), Brasil y Chile.

Estos programas estan orientados

a fomentar una cultura ética y de
cumplimiento dentro de la organizacién,
con la finalidad de evitar conductas

que puedan contravenir la normativa
aplicable y los compromisos asumidos
por la compania, perjudicar su reputacion
o afectar de manera negativa a su
imagen publica.

Dichos programas se nutren del
Cédigo Etico del Grupo Celeo, comin
a las cuatro jurisdicciones en las

gue operamos.

Asimismo, la Politica de Compliance del
grupo recoge nuestros principios en
esta materia: cultura ética y tolerancia
cero; lucha contra el fraude, corrupcion,
cohecho y soborno; integridad en

sus actividades y responsabilidad y
mejora continua.

Los elementos que componen
el Programa de compliance son,
entre otros:

e Cobdigo Etico y Politica de
Compliance, comun a todo el
Grupo Celeo. Adicionalmente, en
Brasil y en Chile se han aprobado
politicas locales, basadas en
la del Grupo y adaptadas a los
requerimientos de la ISO 37001
para obtener la certificacion de sus
respectivos programas.
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“"Hemos
obtenido la
certificacion
ISO 37001 en
Brasil y hemos
adaptamos
nuestro
Sistema de
Compliance a
dicha norma
en Chile,
Espanay
Peru para su
certificacion
futura”

Manual de compliance: documento
explicativo en el que se agrupa,
estructura y regula el programa
correspondiente para su observacion
y seguimiento por todos los grupos

a los que afecte. En Brasil y en Chile
cuentan con documentos equivalentes
ajustados a sus jurisdicciones
(Programa de integridad corporativa
para Brasil y Modelo de prevencion
del delito para Chile).
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e Conjunto de politicas, normativa
y procedimientos especificos para
mitigar y prevenir los riesgos de
esta materia, adaptados a sus
correspondientes jurisdicciones.
Entre ellos, se encuentra la
normativa relativa a anticorrupciéon
y antisoborno, conflictos de interés y
prevencion de situaciones de acoso o
discriminacioén, el Procedimiento de
Puesta en Conocimiento, el Canal de

Transparencia, el Cédigo Disciplinario,

etc. Este conjunto se ha disefiado y

adaptado a las distintas jurisdicciones
en las que operamos; en la actualidad
existen versiones concretas adaptadas

r—— — — —

L — — — — —

CELEO

Consejo de Administracion

a la legislacion aplicable en cada una

de nuestras filiales.

Comités de compliance

Para una correcta aplicacion del
sistema de compliance, contamos con
el Comité de Compliance Corporativo
(Espafa) y los comités analogos de
Brasil y Chile, cuyas facultades y
funciones se ajustan a la normativa

concreta de cada pais. Los tres actian
de forma coordinada y con base en una

estructura jerarquica.

- - - — = 1

| Chief Financial Officer |

Chief Operations Officer
General Counsel

| Compliance Officer |

Celeo Redes Brasil
Comité de Compilance

*—

| Chief Operations Officer (ES)
General Counsel (ES)
General Manager (BR)

| Compliance Officer (BR)
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Celeo Redes Chile
Comité de Compilance

Chief Operations Officer (ES)
General Counsel (ES)
General Manager (CL)

Compliance Officer (CL)

El Comité de Compliance Corporativo, o
en dependencia del Consejo de

Administracion, esta compuesto, en

linea con las recomendaciones de buen
gobierno, por el Chief Financial Officer,

por el Chief Operations Officer, el General
Counsel y por el Compliance Officer de

Espaina. Este Comité trata estos temas °
tanto corporativos como de las filiales.

A su vez, los comités locales estan

compuestos por los General Managers y
Compliance Officers locales de Brasil y o
Chile, segun corresponda, ademas del

Chief Operations Officer y el General

Counsel del Grupo, miembros, a su vez,

del Comité de Compliance Corporativo.

Por una cuestion de tamafio y recursos, °
no se dispone de un comité especifico en

Peru, de tal forma que cualquier cuestion
relevante en materia relacionada en dicho

pais se trata directamente en el Comité .
de Compliance Corporativo (Espafa).

En el caso de Espafia, su Programa de
Compliance afecta a todas las sociedades
del Grupo Celeo con presencia en Espafia,
incluyendo la sociedad matriz Celeo
Concesiones e Inversiones, SL. En este
sentido, su Comité de Compliance vela
tanto por la observacion y el desarrollo
del programa aplicable en Espafa como
por supervisar y orientar al resto de los
comités. Entre sus principales funciones o
se encuentran las siguientes:

e Supervisar, vigilar y controlar el
desarrollo y la evolucidn del sistema o
de compliance del Grupo Celeo.

e Supervisar y recabar informacion o

actualizada de los comités de
compliance locales.
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Identificar y evaluar los riesgos

de compliance y garantizar los
objetivos en los ambitos en los que se
estructura el Programa de Compliance
en Espana: prevencién, respuesta,
reporte y monitorizacion.

Desarrollar el Programa de
Compliance manteniendo una
comunicacién cercana con el Consejo
de Administracion.

Gestionar las posibles denuncias
recibidas en el Canal de Transparencia
y proponer, cuando sea preciso,
posibles sanciones segun el

Cddigo Disciplinario.

Recibir y evaluar los informes
periddicos presentados por el
Compliance Officer.

Difundir el conocimiento y
la aplicacion del Programa
de Compliance.

Coordinar la normativa en materia
de compliance.

Durante el presente ejercicio, el Comité

de Compliance Corporativo ha celebrado
dos reuniones en las que se abordaron,

entre otros, los siguientes asuntos:

La actualizacién de cuestiones
relevantes en las jurisdicciones de
Brasil y Chile.

La aprobacién del plan anual de
compliance de Espafa.

El reporte sobre las comunicaciones
recibidas a través del Canal de
Transparencia.
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e El anadlisis y las propuestas para
atender los puntos de mejora
identificados en el analisis de
brechas (analisis GAP) del Programa
de Compliance en relacion con las
normas ISO 37001 y UNE 19601.

e Los proyectos colaborativos en
materia de responsabilidad social
corporativa y la presentacion del
presupuesto para 2024.

Canales de transparencia
y comunicacion

En materia de comunicacion e
informacion, disponemos de la web del
Grupo (https://www.celeogroup.com), en
la que tenemos habilitado un apartado
dedicado al canal de transparencia
especifico para cada pais, de aplicacién

a todos nuestros profesionales y grupos
de interés.

N.° de comunicaciones:

Canal de Transparencia

Espaina y Peru 65
Brasil 102
Chile 82
Totales 249

En Espafa y Peru se han registrado

un total de 65 comunicaciones. Las
comunicaciones relativas al compliance
procedentes de Peru se canalizan a
través del mismo buzoén habilitado para
Espafia. Estas comunicaciones se detallan
a continuacion:

e En el caso de Espafia, se registraron
un total de 26 comunicaciones:
15 constancias; 11 consultas y 0

Este canal web garantiza el anonimato y
total confidencialidad y es el medio para
canalizar consultas, comunicaciones,
denuncias relacionadas con posibles
irregularidades, incumplimientos,
infracciones o0 sospechas, sobre el
Programa de Compliance o la normativa
aplicable. Para el mismo fin estan
habilitadas y comunicadas las siguientes
direcciones de correo electrénico para
cada region:

e Espana y Peru:
transparencia@celeogroup.com

e Chile:
transparenciachile@celeogroup.com

e Brasil:
canaldetransparencia@celeogroup.com

Durante el ejercicio 2023, se han recibido
diversas comunicaciones a través de los
canales de transparencia en Grupo Celeo.

39 52
98 99
38 40
175 191

denuncias. Ninguna de ellas de
caracter anénimo.

e En el caso de Perq, se registraron
un total de 6 comunicaciones:
3 constancias; 3 consultasy 0
denuncias. Ninguna de ellas de
caracter anénimo.

e Tanto en Espafia como en Peru, se
recibieron ademas un total de 33

constancias, correspondientes a
formularios de informaciéon sobre
reuniones con funcionarios publicos
realizadas por empleados de Espafa
y/o Peru.

Adicionalmente, se ha recibido a través
del canal de transparencia en Espafa:
(i) dos comunicaciones relacionadas
con Chile; y (ii) dos comunicaciones
relacionadas con Brasil. Todas ellas
fueron remitidas al area competente
de Compliance de Chile y Brasil
respectivamente para su tramitacion,
incorporandolas a los registros internos
del canal de Espafia para seguimiento.

En el caso de Celeo Brasil, se registraron
un total de 102 comunicaciones:

74 constancias, 11 consultasy 17
denuncias. De estas comunicaciones, 17
han sido anénimas.

Por su parte, Celeo Chile recibié un total
de 82 comunicaciones: 67 constancias,
12 consultas y 3 reclamos o denuncias.
De estas comunicaciones, 5 han sido

de andnimas.

En cuanto a la resolucién, todas las
comunicaciones han sido atendidas
y resueltas, a excepciéon de una

de las recibidas en el Canal de
Transparencia de Brasil, la cual se
encuentra actualmente en proceso
de investigacion.

Cabe destacar que, de las denuncias
recibidas y tras las correspondientes
investigaciones, no se ha identificado
ningln caso de fraude o soborno,
incluyendo blanqueo de capitales o
conflicto de intereses, que supusiera
una inobservancia de nuestros
Sistemas de Compliance ni de la
legislacidon vigente.
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Actuamos de conformidad con las leyes
y normas vigentes en los paises en los
que tenemos presencia, considerando las
especificidades y exigencias del sector
eléctrico. Ademas, contamos con un
area especializada en compliance para
acometer las diversas actuaciones en
esta materia, observando, a su vez, las
mejores practicas internacionales.

Durante el periodo objeto del informe
no se ha registrado ninguin caso ni

se ha recibido ninguna multa por
incumplimiento significativo de la
legislacién o de la normativa.

Actuaciones en materia
de compliance

Durante 2023 se han llevado a cabo
diferentes actuaciones en materia de
compliance en Espafia, Brasil, Chile
y Peru:

En Espana

e Actualizacidn, refuerzo e
implementacién de ciertas mejoras
dentro de nuestro Programa de
Compliance, tales como:

¢ Avanzar en el desarrollo de un
formulario modelo de Know Your
Client (KYC) para la contratacién
de terceros y de personas fisicas.

¢ Revision y valoraciéon de los
hallazgos detectados en el analisis
de brechas (andalisis GAP) para la
certificacion de nuestro programa
en la ISO 37001 sobre sistemas
de gestion antisoborno y UNE
19601 sobre sistemas de gestion
de compliance penal llevado a
cabo en 2022, principalmente
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enfocados a integrar los

controles existentes en nuestras
herramientas de sistema integrado
de gestion.

¢ Trabajar en un procedimiento
reforzado de contratacién de
terceros (para supuestos de
agencia y consultoria), etc.

Reporte periddico y seguimiento
especifico con los Compliance
Officers de Chile y Brasil sobre
novedades o cuestiones relevantes
para elevar y tratar en el Comité de
Compliance Corporativo.

Se ha dado acceso al Compliance
Officer de Espafa a los canales de
transparencia de Brasil y Chile, para
hacer seguimiento y cumplir con

la recomendacion de los auditores
que realizaron la auditoria interna
de nuestro sistema, reduciendo asi
posibles situaciones de conflictos de
interés y evitando la inoperatividad
del canal por ausencias de su gestor.

Participacién de Celeo en la
Asociacion Espafiola de Compliance
(ASCOM), de la que es miembro
desde 2022, en eventos, foros,
conferencias y sesiones de formacion
que la organizacién promueve.

Actualizacion del espacio habilitado
en la intranet con nuevos contenidos
de compliance para la informacion de
los trabajadores, asi como un espacio
especifico en la web para terceros.

Campafias de formacion y

sensibilizacién, incluyendo pildoras
informativas recurrentes.
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En Brasil

e Hemos continuado trabajando en
el fortalecimiento del Programa
de Compliance y del sistema de
gestion antisoborno.

e Logramos la certificacion ISO 37001
e hicimos la primera auditoria
de mantenimiento.

e Incluimos una serie de mejoras en el
Programa de Integridad Corporativa,
como el desarrollo de una matriz
DAFO (debilidades, amenazas,
fortalezas y oportunidades) sobre
antisoborno, la actualizacion de la
matriz de grupos de interés o la
revisién y firma de funciones del
diagrama operativo de Celeo Brasil,
entre otras.

e Ademas, a finales de afio, celebramos
la Capacitacion Anual del Programa
de Integridad Corporativa, una
formacion presencial para todos los
empleados de la oficina de Rio de
Janeiro e impartida por un consultor
externo especializado (ICTS Protiviti).

e Desde 2018, colaboramos
activamente con el Instituto de
Compliance Rio (ICRIO), que
promueve las mejores practicas
de buen gobierno y la cultura de
compliance, de ética y transparencia.

e Participamos en grupos de trabajo del
Pacto Mundial sobre anticorrupcion.

e Habilitamos la posibilidad de envio
de archivos adjuntos en mensajes
andénimos del Canal de Transparencia
(canaldetransparencia.celeoredes.com.br).

En Chile

e Elaboramos nuevas versiones del
Modelo de prevencién del delito de
Chile, incorporando nuevos delitos
de acuerdo con nuevos catalogos
de delitos vigentes y, asimismo,
actualizamos nuestro Reglamento de
orden higiene y seguridad.

e Charlas de capacitaciéon generales y
dirigidas a nuevas incorporaciones.

e Diseflamos un proceso de difusion
del Modelo de prevencion del delito,
en el que se incluyd por este afio una
prueba de conocimientos adquiridos
para toda la compaiiia.

e Nos sometimos a una auditoria
interna sin incidencias en materia de
verificacién del cumplimiento de los
procedimientos de compliance.

e Implementamos el sistema de
gestidon antisoborno, lo que implicé
cambios en diversos procedimientos
internos de la compaiia, con el
objetivo de someterlo a certificacion
bajo el estandar ISO 37001, que se
ejecutara durante 2024.

En Peru

e Hemos habilitado el Canal de
Transparencia en la web, vinculado a
la direccién gestionada directamente
por el Compliance Officer de
Espafia, de tal manera que tanto
los empleados como los grupos
de interés puedan hacer cualquier
comunicaciéon en materia de
compliance orientada a la actividad
gue tenemos en Perd.
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e Se han desarrollado sesiones
de formacion para las nuevas
incorporaciones con cada nuevo
miembro contratado en Peru, para
explicarles los principales documentos
de compliance para su revision,
segun el area de actividad de cada
uno, asi como pildoras informativas
de anticorrupcion.

e Se estd trabajando en implementar
mejoras concretas para reforzar la
cultura de ética y compliance en
esta jurisdiccién, asi como para
incrementar el grado de participacion
de los profesionales.

Formacion en compliance

Con respecto la formacion en
compliance, cada pais define sus
acciones de formacion de acuerdo

con sus necesidades y circunstancias
concretas, ademas de los medios mas
eficaces para llegar a los colaboradores.

En Espafia, desplegamos diversas
acciones de comunicacién orientadas
a promover y divulgar elementos del
sistema de compliance a través de
nuestra intranet, el correo electrénico,
la plataforma Teams, etc. Ademas,
difundimos una «pildora informativa»
en materia de anticorrupcién y soborno,
que también hicimos llegar a nuestros
profesionales en Peru, para recordar
el deber de reporte de las reuniones
con funcionarios publicos, asi como de
los regalos e invitaciones de terceros
que superen los limites econdmicos
aplicables. Asimismo, todas las nuevas
incorporaciones reciben una formacion
especifica presencial en esta materia,
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adaptada a los riesgos asociados al
puesto, de una duracion aproximada

de 30 minutos e incluida dentro del
programa de incorporacién a la empresa.

En Brasil, hemos continuado con la labor
formativa mensual a través de nuestro
boletin interno Corriente Continua

y comunicaciones por correo, para
reforzar asi aspectos del Programa de
Integridad Corporativa y del sistema de
gestién antisoborno como la importancia
de que los colaboradores sigan los
valores corporativos, los estandares de
ética definidos en nuestras politicas,

las normas de conducta que deben
seguir los colaboradores, la Politica de
anticorrupcion, el valor del Programa

de Integridad Corporativa y, por

ultimo, la importancia del Canal de
Transparencia y la garantia de no
represalia. Ademas, proporcionamos

formacién sobre la Politica de Soborno y
Anticorrupcién, y el sistema de gestién
antisoborno para todos los empleados
de Celeo Brasil. En 2023, también
hemos ofrecido formaciones especificas
respecto a los diferentes tipos de acoso
moral y sexual.

Por su parte, en Chile se impartieron
dos charlas formativas relativas

al funcionamiento del Canal de
Transparencia y delitos incorporados en
el Modelo de prevencion del delito y al
funcionamiento y cambios provocados
por el sistema de gestion antisoborno.
Adicionalmente, se continud con el
programa de charlas de incorporacion
para los nuevos trabajadores. Asimismo,
el Compliance Officer organizd, con
posterioridad a la segunda charla anual,
una prueba de conocimientos que se
puso a disposicion de toda la compaiiia.

Formacion especifica en compliance

Tipo de formacion

(tematica) Modalidad

Espaiia Introduccion al sistema Presencial/
y Pera de compliance en linea

Auditoria 37001,
Programa de Integridad

Corporativa y Politica Pre§enC|aI/
; - . en linea

Anticorrupcién. sistema de

gestion antisoborno

Introduccion al Programa Presencia/

de Integridad Corporativa en linea

Brasil
SIPA - Acoso moral Presencia/
y sexual en linea

Capacitacion anual
del Programa de
Integridad Corporativa

Presencia/
en linea

64

Area de Horas por

Asistentes responsabilidad | asistente

Nuevas
incorporaciones* Compliance 0,5
(6 en 2023)

100 % de los

. Compliance 1
profesionales
Nuevas
incorporaciones .
en 2023 (77 en Compliance 0.5
2023)
100% de los .

. Compliance 1
profesionales

0,

100% de los Compliance 1

profesionales
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Formacion especifica en compliance

Tipo de formacion
(tematica)

Repaso del Modelo de

prevencion del delito, En linea

Canal de Transparencia

Chile Prueba de antisoborno En linea

Capacitacién para el
Sistema Antisoborno

Modalidad

En linea

Area de Horas por

Asistentes responsabilidad asistente

100% de los

profesionales LEEEL 0,5
)
100 /°.de los Compliance 0,5
profesionales
0/, X
1009 de los Compliance 0,7

profesionales

* Aquellos profesionales que no pudieron asistir por problemas de disponibilidad recibieron la sesiéon grabada o los

materiales de la presentacion.

Lucha contra
la corrupcion
y el soborno

En Celeo, rechazamos cualquier
practica que contravenga la legislacion
anticorrupcion y antisoborno, tanto
publica como privada, de caracter
nacional e internacional, y sostenemos
un principio de tolerancia cero hacia
toda practica que pueda perjudicar la
reputacién de la organizacion o afectar
negativamente a su imagen publica.

Para ello, disponemos de diversas
normas y procedimientos, que afectan a
todos nuestros profesionales, y que se
integran en el Programa de Compliance.

A continuacién, resumimos el conjunto
de medidas aplicables en Espafia y
Perd, las cuales guardan relacién con
las normas y procedimientos especificos
equivalentes que resultan de aplicacién

en las filiales de Brasil y Chile, adaptadas
a la legislacién correspondiente.

Por un lado, contamos con la normativa
anticorrupciéon y antisoborno, que
regula las interacciones con funcionarios
publicos y terceros con los que Grupo
se relaciona en su actividad. Este marco
establece diferentes estandares de
conducta y normas de actuacion

sobre regalos u obsequios, ofertas

y promesas. Ademas, prohibe,

en general, aquellos que puedan
considerarse soborno o corrupcion,
tanto con funcionarios publicos como
entre particulares. Asimismo, también
prohibe cualquier contribucién o
donacion a cualquier partido politico,

o representantes de estos, en hombre
de la compaiiia, y contempla los
criterios y tramites para la posible
autorizacion de donaciones y patrocinios
a organizaciones no gubernamentales.

En esta linea, hemos establecido, entre
otras, las siguientes herramientas
preventivas para detectar y evitar posibles
situaciones de corrupcion o soborno:
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e Declaracién firmada por todos los
profesionales de Celeo de relacion
con funcionario publico.

e Procedimiento especifico
para mantener reuniones con
funcionarios publicos. En primer
lugar, se requiere avisar al
responsable del departamento
correspondiente y, luego, reportar
la informacién de dicha reunidn
al Compliance Officer mediante el
formulario correspondiente.

e Aprobacion de limites economicos
aplicables a los profesionales de
Celeo para regalos, invitaciones,
comidas, viajes y, en general, gastos
de representacion.

e Procedimiento de viajes y gastos que
regula la liquidacion de estos gastos
del empleado.

e Normativa de conflictos de interés
para evitar posibles supuestos de
corrupcion entre particulares.

e Procedimiento de compras y
contratacion de servicios, en el
que se incluye un control adicional
del area de Compliance para las
contrataciones en aquellos supuestos
que sean considerados de mayor
riesgo: contrataciones directas,
personas politicamente expuestas
y sospecha de vinculos con paises
de alto riesgo, segun el indice de
percepcion de la corrupcion o de
paraisos fiscales.

De forma adicional, en el ambito local,
disponemos de matrices de riesgos
(tal y como se indica en el apartado
«3.2. Modelo de gestion de riesgos»),
en las que se reflejan los riesgos de
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la compafiia, asi como las medidas de
control, evaluacién y monitoreo para su
mitigacion y control.

Por otro lado, en la web corporativa del
Grupo Celeo se ha habilitado un espacio
de informacién especifica de compliance
y acceso a documentacion relevante
(Cédigo Etico, normativa anticorrupcion
y antisoborno, etc.) para libre acceso
de terceros.

De la misma forma, ponemos a
disposicién de todos nuestros grupos
de interés el Canal de Transparencia
para cualquier denuncia de terceros.
Todas las comunicaciones recibidas

a lo largo del ejercicio 2023 a través
de esta via se comentan, junto con el
resto de las comunicaciones recibidas
por correo electrénico, en el apartado
«3.3.2. Canales de transparencia

y comunicacion».

En términos generales, las
comunicaciones sobre politicas y
procedimientos de compliance en
Grupo Celeo son remitidas a todos los
trabajadores; también se informa a
los miembros del érgano de gobierno
de estas comunicaciones y de las
campafas de formacién a través de
reportes trimestrales.

Con respecto al blanqueo de capitales, de
acuerdo con nuestro analisis de riesgos
en compliance, se ha identificado como
un riesgo practicamente nulo debido a
nuestra actividad econémica vinculada

a la generacién y transmision, cuya
fuente de ingresos proviene del mercado
eléctrico, en general, y de instituciones
publicas, en particular. Por ello, no se

ha considerado necesaria la adopcién

de medidas especificas de prevencion

de blanqueo de capitales, aparte de

las que resulten legalmente aplicables.
Ademas, no se ha registrado ningun caso
ni denuncia por blanqueo de capitales
durante 2023.

Con respecto a la formacion y
sensibilizacién en esta materia, tras el
disefio e implementacién del Programa
de Compliance en Espaia, se llevaron
a cabo una serie de campafas de
informacién y formacion a toda la
plantilla, incluyendo especificamente
la explicacion de los elementos de
control implementados en materia de
anticorrupcion y antisoborno.

Por otro lado, las nuevas incorporaciones
de Celeo reciben una formacion
especifica sobre el Programa de
Compliance orientada a su area de
actuacion. Asimismo, los profesionales
de Celeo tienen acceso en la intranet

a las sesiones de formacion y pildoras
informativas sobre anticorrupcion y
antisoborno, incluyendo grabaciones,
presentaciones, etc.

Con todo ello, el 100 % de los miembros
del 6rgano de gobierno y el 100 % de los
empleados han recibido formacién sobre
anticorrupcién y se les han comunicado
las politicas y procedimientos
anticorrupcion de la organizacion®. En

el caso de los socios y del resto de los
grupos de interés del Grupo, tienen
acceso a determinadas politicas y normas
de nuestro sistema de compliance dentro
de un espacio habilitado en la web
(Cédigo Etico, Politica de Compliance y
normativa anticorrupcién y antisoborno),
asi como a informacion relativa y a
nuestro Canal de Transparencia.

En Celeo, la participacion en operaciones
relevantes asociadas a la actividad
econdmica de la compaiiia (licitaciones,

67

Informe de Sostenibilidad 2023

fusiones y adquisiciones [M&A], joint
ventures, etc.) pasa por la evaluacion

y aprobacién previa del Management
Team vy, posteriormente, en su caso, del
Consejo de Administracion, identificando
y tratando las principales caracteristicas
y potenciales riesgos asociados.

5El Programa de Compliance de Celeo en Espafia fue
aprobado por el Consejo de Administracién en 2020,
al que se le han comunicado las principales normas,
codigos y politicas que lo componen. Por otro lado,
se le reportan trimestralmente los avances y las
circunstancias mas relevantes en todo el Grupo. En
Peri no hay un érgano de gobierno especifico local,
por lo que es competente el de Espaia.

Oficinas centrales de Celeo Chile
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Buen gobierno, ética e integridad

Compromiso
con los derechos
humanos

En Grupo Celeo contamos con una
Politica de Sostenibilidad y una Politica
de Responsabilidad Social Corporativa
que recogen nuestro compromiso con

la proteccién de los derechos humanos
fundamentales y el fomento de las
relaciones basadas en la igualdad de
condiciones y la contribuciéon al desarrollo
socioeconomico de las regiones

donde operamos.

Asi mismo, contamos con un Cédigo
Etico que se adhiere a la Declaracién
Universal de los Derechos Humanos y
que promueve el respeto a la legalidad
y a los derechos humanos, con especial
atencion al respeto de los derechos

de las minorias étnicas o indigenas
para el desarrollo de la actividad, la
igualdad de oportunidades y la lucha
contra el trabajo infantil y contra

el trabajo forzoso. Ademas, ambas
normas promueven la libertad de
asociacion, afiliacion y el derecho a la
negociacion colectiva, de acuerdo con la
legislacién vigente.

Unos estandares éticos que son
trasladados a los nuevos empleados tras
su incorporacion, con el acceso al Codigo
Etico y a las mencionadas politicas

en las sesiones de formacién para las
nuevas incorporaciones.

Tal y como se indica en el capitulo
dedicado a la gestion de la sostenibilidad,
Celeo Brasil y Chile estan adheridas

al Pacto Mundial. Como parte de este
compromiso, las filiales incorporan en su
estrategia los diez principios en materia
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de derechos humanos, trabajo, medio
ambiente y anticorrupcién y promueven
los ODS.

Cada pais cuenta con matrices de
riesgos, mencionadas en el apartado
«3.2. Modelo de gestidon de riesgos», que
reflejan los de la compafiia en materia
de derechos humanos. Para aquellas
operaciones de alto riesgo hemos
realizado una evaluacion y seguimiento
del 100 %.

Por otro lado, tenemos implementados
procesos de diligencia debida en

la contratacién de proveedores, en

los que se tienen en consideracion
determinados indicadores vinculados a
compliance y a derechos humanos para
su autorizacién. Por ejemplo, en Espafia
durante el proceso de homologacion

de un proveedor nuevo, previo a su
contratacién, se solicita informacion
sobre su sistema de compliance: la
existencia de un codigo ético y de
politicas anticorrupcion, su adhesion

al Pacto Mundial o la vinculacién con
comercio justo u otras iniciativas
sociales, etc.

Por ultimo, cada pais cuenta con un canal
de transparencia habilitado dentro de

su Programa de Compliance, por el cual
reciben y tramitan consultas y denuncias,
entre otras, en materia de derechos
humanos. Cuentan igualmente con un
procedimiento para la gestion de dicho
canal, por el que se regula el proceso de
resolucion y respuesta. Para el caso de
Peru, este canal se encuentra integrado
dentro del de Espafa.

Durante 2023, no hemos recibido
denuncias por vulneracion de los
derechos humanos ni se ha registrado
ningun caso de discriminacién.
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Trabajos de mantenimiento en LTC



4.1 Transporte y generacién
de energia renovable

4.2 Seguridad de
la informacion

4.3 Nuestros proveedores

4.4 Principales
proyectos en 2023

Excelencia
y calidad

en nuestros
Servicios

Transporte y
generacion
de energia
renovable

Uno de nuestros objetivos es
mantenernos como una compaiia

de referencia en el mercado de las
infraestructuras energéticas con los
maximos niveles de excelencia en nuestro
servicio, al tiempo que contribuimos

al progreso de la sociedad. Por ello,
velamos por el correcto funcionamiento
de nuestros activos, de forma que se
garantice en todo momento la calidad,
seguridad y continuidad del suministro
eléctrico en los paises donde operamos, y
en el transporte y generacion de energia.

Para asegurar este objetivo, contamos
con un marco normativo propio,
configurado por diferentes politicas,
procedimientos, sistemas de control

y otros documentos que se recogen

en el Sistema Integrado de Gestidn

de calidad, medio ambiente y salud y
seguridad en el trabajo (SIG). En Brasil,
Chile y Espafia este marco se certifica
de acuerdo con las normas ISO 9001 de
calidad, ISO 14001 de gestion ambiental
e ISO 45001 del sistema de gestién de
la seguridad y salud. Ademas, desde

el ambito corporativo se trabaja para
incluir los activos de Peru dentro del
perimetro de certificacion espariol en los
préoximos afos.

En Brasil y en Chile efectuamos las
actividades de explotacién a través
de personal propio y ofrecemos
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una capacitacién permanente a los
empleados del area de Operacién y
Mantenimiento (O&M). En Espafa, la
operacién y el mantenimiento de los
activos estan subcontratados a Elecnor
y Celeo se encarga del resto de las
actividades de explotacién. En Peru, la
operacion y parte del mantenimiento de
los activos estan subcontratados.

Para asegurar la eficiencia y calidad

del negocio, contamos con un Plan de
Mantenimiento para las instalaciones
basado en las recomendaciones de los
principales fabricantes y en las mejores
practicas del sector. En él se recogen
factores clave, como la estacionalidad, la
ubicacidon geografica y las caracteristicas
de las instalaciones.

Disponibilidad de
nuestras lineas

Para medir la excelencia de nuestra
operacién cada filial se adapta a los
requerimientos legales relativos al
territorio en el que opera. La excelencia
de nuestras operaciones se evalla

a través de la disponibilidad de los
activos y se mide el total de horas de
desconexién forzada.

Celeo Brasil ha fijado como

objetivo cumplir con el 100 % de

los mantenimientos previstos en la
Resolucion Normativa n.© 905/2020
de ANEEL, que establece los requisitos
minimos para el mantenimiento

de la red basica. Ademas, cuenta
con una planificacién propia de
acciones a corto, medio y largo plazo
para el mantenimiento predictivo

y preventivo.
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Excelencia y calidad en nuestros servicios

Disponibilidad (Brasil)

2023 2022 2021
BTE 99,98 % 99,96 % 99,95 %
BTE II 100,00 % 100,00 % 99,98 %
CATE 99,79 % 99,85 % 100,00 %
CANTE 99,99 % 100,00 % 99,99 %
CTE 99,99 % 99,99 % 100,00 %
CPTE 100,00 % 100,00 % 100,00 %
ENTE 99,99 % 99,98 % 100,00 %
IMTE 99,98 % 99,93 % 99,99 %
JTE 99,99 % 99,97 % 99,99 %
LTC 99,98 % 99,99 % 99,98 %
LTT 99,99 % 99,98 % 99,98 %
PTE 100,00 % 100,00 % 100,00 %
SITE 99,97 % 99,99 % 99,99 %
VCTE 99,97 % 100,00 % 100,00 %
PATE 99,98 % N.A. N.A.

el viento. Ademas, iniciamos el
proyecto de sustitucion de los cables
pararrayos de la linea de transmision
de 230 kV Encruzo Novo-Miranda II
(concesidon ENTE).

Desde el Departamento de Operaciones
brasilefio hemos conseguido alcanzar de
nuevo las metas marcadas para 2023.
Entre las actividades desarrolladas durante
este ejercicio destacan las siguientes:

e Conclusion del estudio de los e Puesta en marcha del proyecto PATE.
sistemas de control de proteccién y
comunicacién de VCTE y del proyecto e Se inicid la expedicion de tres

de reubicacion de la torre 469 de
la linea de transmision de 230 kV
Anastacio-Corumba (concesion LTC).

requisitos internos para proyectos
de acessantes, seccionamientos e
instruccion técnica de cruces de lineas.

Ademas de las medidas anteriormente
mencionadas, la regulacion brasilefia
establece como remuneracién de las
concesionarias de transmision la Receita
Anual Permitida (RAP). Se trata de una

e Sustitucién de las cadenas de
aisladores, en 116 estructuras de
la linea de transmision Anastacio-
Sidrolandia (concesion BTE) para
reducir las paradas provocadas por

72

cantidad anual que se paga al concesionario
de forma mensual, a través del Pagamento
Base - PB) (1/12 de la RAP). El derecho

a percibir el 100% de la RAP esta
vinculado a la plena disponibilidad de las
instalaciones de transmision. El valor real
cobrado es resultado de descontar a la

PB la Parcela Variavel (PV), que tiene en
cuenta el tiempo de desconexidn y su
origen programado o forzado. Celeo Brasil
ha establecido como objetivo operativo no
sobrepasar el 1% en la relacion PV/RAP. En
2023, esta ratio se situd en el 0,22 %.

Informe de Sostenibilidad 2023

En el caso de Chile, es necesario
dar cumplimiento a los estandares
de la Norma Técnica de Seguridad
y Calidad de Servicio (NTSyCS), la
cual limita el nGmero maximo de
horas de desconexion forzada por
instalacién, asi como la frecuencia
de las desconexiones forzadas, todo
ello en una ventana temporal de

5 afos de operacién. En el Ultimo
afo, la ratio de disponibilidad por
horas de desconexion forzada fue
del 99,94 %.

Disponibilidad (Chile)

2023 2022 2021
AJTE 99,97 % 99,98 % 99,87 %
CHATE 100,00 % 99,93 % 99,93 %
DATE 100,00 % 99,77 % 99,69 %
ALFA 99,69 % 98,83 % N. A.

CASTE 100,00 % 100,00 % N. A.

MATE 100,00 % 100,00 % 100,00 %

En Peru la disponibilidad en las lineas
y subestaciones en el sistema eléctrico
nacional se establece como indicador
principal de seguimiento, sin embargo,
no todas las indisponibilidades tienen
asociadas una penalidad.

indisponibles. Las Unicas tasas de fallo
fueron debidas a agentes externos
conectados a nuestra instalacién,

que hicieron desconectar nuestra
celda de linea en el lado de 60 kV.

No se considera una indisponibilidad
de SE Valle del Chira, puesto que

se contabiliza en los activos de la
distribuidora ENOSA.

Las indisponibilidades de Celeo Redes
Per( tienen un total de cero minutos

Disponibilidad (Pera)

2023 2022 2021

PMTE- VdC 100,00 % N.A. N.A.
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Generacion de energia renovable

En Espafia y Brasil medimos nuestra efectividad operativa atendiendo a la generacion

de energia renovable (MWh).

Generacion por tecnologia (MWh)

2023
Termosolares (Espafia) 263.792
Fotovoltaica (Espafia) 22.028
Fotovoltaica (Brasil) 409.304

Eficiencia en
las operaciones

A nivel de Grupo hemos incluido, como
parte del Plan de Mantenimiento, una
inspeccion termografica para las plantas
fotovoltaicas de potencias superiores

a 1 MW. Con frecuencia bienal (se han
efectuado en 2023), estas revisiones se
llevan a cabo a través de un vehiculo
aéreo no tripulado con un procesado

de las imagenes mediante inteligencia
artificial. Esto nos permite superponer
las inspecciones y analizar la evolucion
de los paneles en el tiempo.

En Celeo Espafia contamos con un Plan
de Mantenimiento preventivo para

las plantas de generacion eléctrica

que incluye revisiones e inspecciones
regulares, segun las recomendaciones
de los suministradores de cada equipo
o de los estandares de mercado.
Ademas, realizamos una monitorizacién
diaria de los activos para detectar
cualquier anomalia.

En la planta fotovoltaica Siberia Solar
las restricciones de evacuacion de la
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2022 2021
211.163 268.844
22.496 24.929
418.892 294.997

A\ =
Gracias
a nuestra

actividad se
han generado
mas de
263.700 MWh
de energia
termosolar

y mas de
431.000 MWh
de energia
fotovoltaica”

generacion por limitaciones en la red de
transporte de Red Eléctrica de Espafia
han continuado en 2023 en la misma
linea que en 2022.

En agosto de 2023 se produjo en Brasil
una incidencia en la red de transmision
de electricidad que tuvo un impacto
importante en el pais. El organismo
responsable estd realizando cambios
en el sistema para reducir el riesgo

de posibles repeticiones. Debido a

los estudios que se estaban llevando

a cabo se limité de forma drastica la
produccion de energia de las plantas
renovables a partir de septiembre, lo
que afectd a nuestra planta de Sao
Jodo do Piaui.

En el caso de Espafia y Chile, debido a

que se trata de mercados regulados y a
la naturaleza de sus actividades, no se

reciben reclamaciones de clientes.

En el caso de Celeo Brasil, se solicitd
a la entidad Operador del Sistema
Eléctrico Nacional una declaracién que
certificara que las instalaciones estan
siendo operadas segun los estandares
establecidos. En esa declaracion
emitida en 2023 no se han declarado
no conformidades.

Durante el mes de octubre celebramos
unas jornadas técnicas de operacion y
mantenimiento en Chile, en la ciudad
de Santiago. En resumen, participaron
presencialmente 50 trabajadores

de Celeo procedentes de Espafia,
Brasil y Chile, ademas de mas de

240 colegas en remoto. En estas
jornadas se hicieron 28 presentaciones
y nuestros equipos tuvieron la
oportunidad de revisar y debatir hitos
operativos de importancia, compartir
experiencias, mostrar innovaciones
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“"Celebramos
las jornadas
técnicas de
operacion y
mantenimiento
en Chile

donde
participaron
mas de 280
trabajadores”

tecnoldgicas y revisar los avances

en gestion de activos, ademas de
visitar la subestacidén en construccion
Nueva Casablanca, asociada al
proyecto CASTE.

Por Ultimo, debemos hacer referencia a
las pérdidas técnicas por transmision.
Estas representan una parte de la
energia que no es aprovechada y que
el sistema requiere para su operacion.
Este tipo de pérdidas son normales

y no pueden ser eliminadas por
completo. El impacto de estas pérdidas
en nuestra huella de carbono y en el
total de emisiones se recoge en el
apartado «7. Comprometidos con el
planeta» del presente informe.
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Innovacion puesta
al servicio de las
operaciones

Dentro de la eficiencia y la calidad

de nuestras operaciones, una parte
importante es la innovacion. La
inversion en innovacién para el
desarrollo de procesos es clave para

el Grupo Celeo, ya que contribuye a la
mejora de la operacién y mantenimiento
de nuestros activos.

Celeo Brasil, a través del programa de
I+D de ANEEL, contribuye al desarrollo
del sistema eléctrico del pais invirtiendo
en iniciativas innovadoras que mejoran
la seguridad del sistema, la calidad

del servicio y contribuyen a reducir

los impactos medioambientales y las
tarifas eléctricas. Asimismo, durante
este ejercicio, continuamos colaborando
con la Asociacion Brasilefia de Empresas
de Transmisidn de Energia eléctrica
(ABRATE), en la que actuamos con

LTT como empresa cooperativa en el
desarrollo de un proyecto de I+D. En
este, buscamos desarrollar un sistema de
inteligencia analitica del sector eléctrico,
dentro del médulo de transmision
(SIASE-T), con el objetivo de impulsar
una plataforma integral que optimice

la informacién operativa, econdémica y
financiera del sector.

En 2023 no se han desarrollado
proyectos nuevos de I+D en Brasil,
pero si se ha continuado trabajando e
invirtiendo en proyectos ya existentes.
El objetivo es ir cerrando contratos

para nuevos proyectos hasta enero de
2024. La inversion realizada en 2023 ha
sido de 37.904 euros, destinados a la
continuacion del proyecto SIASE-T.
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Bajo este marco, se han puesto en
marcha diferentes iniciativas en Celeo
Chile, de las que destacamos:

e Con respecto al plan piloto iniciado en
el ejercicio anterior, en coordinacion
con el area de Medio Ambiente y
Relaciones Comunitarias, se han
llevado a cabo unas actualizaciones
para aplicar herbicidas en zonas
seleccionadas con el objetivo de
verificar eventuales disminuciones en
las tasas de crecimiento de renuevos
de plantacion forestal, en concreto:

¢ Se continlia con la actividad de
aplicacién de herbicida en sectores
seleccionados de las instalaciones.

¢ Se ejecuta de manera selectiva
en sectores de vegetacion no
nativa y de rapido crecimiento.
Esta actividad es complementaria
de otras actividades de
mantenimiento de franja,
como el triturado industrial, y
busca reducir el porcentaje de
reproduccién de la vegetacion.

¢ No se ha aplicado herbicida en las
lineas, pero se tiene planificado
continuar durante el afio 2024.

e A través del Proyecto Asistencia
Remota (PAR), continuamos apoyando
al personal de Celeo que se encuentra
en zonas remotas, o que no dispone de
la experiencia y conocimientos técnicos
para abordar cierta informacion. Para
ello, utilizamos un dispositivo de gafas
de realidad aumentada que permiten la
conexion con otro profesional a través
de internet. En 2023, se ha continuado
con este proyecto para las actividades
de mantenimiento.

Seguridad de
la informacion

Nuestro modelo de negocio y de
actividad y la gestién responsable de la
informacién es una parte fundamental y
critica para Celeo. Por ello, disponemos
de una Politica de Seguridad de la
Informacion especifica que incorpora los
requerimientos de la norma ISO 27001.

Para garantizar la seguridad de la
informacion y la privacidad de los datos

de la empresa, en Celeo Espafia contamos

con los siguientes procedimientos:

e Business Continuity & Cyber
Security Standard: procedimiento
estandarizado y normalizado que
asegura una operacion diaria mas
resiliente y robusta, asi como una
mayor proteccion y capacidad de
respuesta ante cualquier suceso de
alto riesgo. Ademas, corrobora que
la seguridad de la informacion es
un elemento clave en la continuidad
del negocio.

e Computing Resources Using
Standard: procedimiento para
preservar los recursos informaticos
de Celeo (como computadoras,
redes, datos de propiedad, etc.).
Ademas, asegura que estos recursos
cumplen con las normas de la
empresa y la protege de dafios en la
infraestructura o perjuicios legales,
consecuencia del uso indebido.

e Information and Records
Management: sistema para la
gestion de la informacién y los
registros en Celeo.
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Information Security Asset
Management Standard:
metodologia para la adecuada
identificacion y clasificacion de
activos de informacion que se
generen, obtengan, adquieran,
transformen o controlen en

la organizacién.

“Disponemos
de un grupo
de trabajo
formado por
los principales
responsables
de Seguridad
de la
Informacion
para definir
nuestro plan
corporativo
basado en

la norma

ISO 27001"
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Por otro lado, desde 2020 contamos con
un grupo de trabajo corporativo formado
por los responsables de Seguridad de

la Informacion de Espaiia, Brasil, Chile,
encargado de definir un plan corporativo
siguiendo los principios de la norma ISO
27001 de certificacién de los Sistemas de
Gestion de Seguridad de la Informacion
(SGSI). Dicho plan se centra en los
siguientes ejes de actuacion:

e Gestion y seguridad de
la informacion.

e Gestidon de activos: programas
informaticos, sistemas, inventariado,
uso aceptable, etc.

e Continuidad operacional: mantener
la integridad y la disponibilidad
de los datos de la empresa, asi
como la disponibilidad de sus
servicios en caso de situaciones
fortuitas que comprometan el buen
funcionamiento del negocio (politicas
de acceso a la informacion, copias de
seguridad, planes de contingencia,
ciberseguridad, criptografia, etc.).

e Marco de gobernanza:
establecimiento y homogeneizacion
de una estructura normativa que
regule los puntos anteriores.

e Ciberseguridad.

Dentro de nuestro Plan Estratégico de
Seguridad de la Informacion 2021-2023,
en 2023 se incluyd el servicio SOC/SIEM
para Brasil y ha comenzado a estudiarse
su implementaciéon de manera global
para Celeo.

Ademas, se ha auditado la red corporativa

y se han hecho ejercicios de hacking ético
en ella con alcance general para todo
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el Grupo con el objetivo de validar las
correcciones ya aplicadas el pasado afio
en campafias de phishing y de formacion
para sensibilizacion de los empleados.

Asi, hemos continuado con la
implementacion de medidas para hacer
frente a los riesgos detectados, como
un proyecto de mejora del perimetro de
seguridad en el que se incluyen nuevos
equipos y reglas de seguridad en los
activos fotovoltaicos de Espafiia.

A su vez, Celeo Chile continta con la
implementaciéon del estandar de North
America Electric Reliability Corporation-
Critical Infrastructure Protection (NERC-
CIP) del sector eléctrico nacional.

A lo largo de 2023 también se han
impartido las siguientes capacitaciones
para reforzar las habilidades de los
trabajadores en materia de seguridad de
la informacién:

e «Ingenieria social: a todos nos
pueden engafar» (1 hora), con la
participacion de 198 trabajadores.
Este curso destaca cdmo los
atacantes utilizan la ingenieria
social para acceder a informacién
sensible y como evitar caer en
sus trampas.

e «Direcciones de internet maliciosas»
(1 hora), con la participacion de
178 trabajadores. Se ensend a
identificar y evitar enlaces y sitios
web maliciosos.

e «La importancia de la seguridad
de la informacion» (1 hora), con la
participacion de 182 trabajadores. En
este curso se subraya la relevancia
de proteger la informacion en el
ambito empresarial.

e «Phijshing: Un delito por correo
electrénico» (1 hora), con la
participacion de 179 trabajadores.
Este mddulo se centra en la
identificacion y prevenciéon de
ataques de phishing.

e «Proteccion de datos (RGPD)» (1
hora), con la participaciéon de 171
trabajadores. Capacitacion enfocada
en el cumplimiento del Reglamento
General de Proteccién de Datos y su
importancia en la proteccion de la
informacién personal y empresarial.

Estas formaciones adicionales buscan
fortalecer la cultura de seguridad

en la empresa y preparar mejor a

los trabajadores para que enfrenten
los desafios actuales en materia

de ciberseguridad.
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Por parte de Celeo Peru, cabe sefalar
gue todas las acciones de seguridad

de la informacion en Per( se engloban
dentro del marco normativo de mejores
practicas consolidadas de las tres filiales.

En 2023, no se ha recibido ninguna
reclamaciéon fundamentada relativa a
violaciones de la privacidad del cliente.

Tampoco se ha identificado ningln caso
de filtracion, robo o pérdida de datos
en Brasil, Chile ni Perd. En el caso de
Espafia, aunque tampoco hubo filtracién,
robo ni pérdida de datos de la empresa,
si se identificd un caso, correspondiente
a un proveedor externo que gestiona
informacidn confidencial. Se le solicito
un analisis del alcance de la situacion

y se informo a la Agencia Espanola de
Proteccién de Datos.

Central termosolar ASTEXOL-2
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Excelencia y calidad en nuestros servicios

Nuestros
proveedores

Para asegurar y facilitar la eficiencia,
calidad y sostenibilidad en nuestros
servicios y activos, es muy importante
mantener una relacién responsable

con nuestra cadena de suministro

y asegurarse de que sea lo mas
sostenible posible.

Por la naturaleza de nuestra actividad,
los principales proveedores de Celeo son

especialistas en el sector energético,
tanto en la prestacién de servicios

“En 2023,
todos los
nuevos
proveedores
han pasado
filtros de
seleccion

de acuerdo
con criterios
ambientales y
sociales”
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profesionales (empresas de asesoria
y auditoria, entidades financieras y
bancarias, despachos de abogados,
servicios ambientales, etc.) como en
el suministro de materiales y equipos
(de alta, media y baja tension,
productos eléctricos para proceso de
mantenimiento, etc.).

Asimismo, Brasil, Chile y Peri mantienen
una alianza estratégica con Elecnor

para la construccidon de las lineas de
transmisién y de parques solares en
Espaiia con el fin de operar y mantener
los activos termosolares y fotovoltaicos.

En linea con nuestro compromiso por
una cadena de suministro responsable

y sostenible y de cara a una gestién

mas optima y eficiente, clasificamos a
nuestros proveedores segun la region

en la que operan y fomentamos la
colaboracién con proveedores locales

y de cercania. Nuestros proveedores
locales son aquellos que dan servicio a la
filial del pais en el que estan situados.

En Brasil y Chile también distinguimos a
nuestros proveedores segln su nivel de
criticidad, ya que proporcionan bienes

0 servicios que afectan directamente

al desarrollo del negocio, la salud y
seguridad de nuestros trabajadores,

el medio ambiente, la calidad de
funcionamiento o la seguridad de las
instalaciones y equipamientos, entre
otros aspectos clave para Celeo.

Informe de Sostenibilidad 2023

Principales indicadores sobre proveedores

Numero de

NUmero de proveedores

Espaiia 224
Brasil 1.019
Chile 1.837
Peru 121

Para gestionar los riesgos asociados

a la cadena de suministro, utilizamos

la Matriz de riesgos y oportunidades
correspondiente para cada area. En
términos generales, estos se relacionan
con posibles incumplimientos de las
clausulas contractuales, con problemas
en la calidad del material o de los
servicios recibidos, vulneraciones del
Programa de Compliance, retrasos en la
entrega y aspectos relacionados con la
seguridad laboral, entre otros.

Respecto a la gestion de compras,

esta depende de cada pais, sin una
gestidon centralizada, a través de la
implementacién y concienciacién de
nuestro procedimiento sobre compras y
contratacién de servicios.

Ninguna operacion se ha visto
significativamente afectada en el

proveedores criticos

suministro durante el ejercicio reportado.

Celeo Brasil dispone de varios
procedimientos en los que se establecen
las directrices y responsabilidades para
la adquisicién de bienes y servicios,

asi como las responsabilidades para el
proceso de calificacién de proveedores.
Asi, los proveedores estan clasificados
de acuerdo con el nivel de riesgo de la
operacién, ademas de valorar aspectos
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Compras realizadas (€) | Compras locales

35.798.812 97 %
32.900.379 99 %
156.702.456 98 %
13.978.399 100%

sociales, medioambientales o éticos.
Todos los requerimientos constan en el
pliego de condiciones de la contratacion.
En la actualidad, la filial tiene clasificados
a sus proveedores en tres categorias:
generales, criticos y estratégicos.

En 2023, se buscé mejorar la estrategia
en el proceso de adquisicion recurrente
de bienes y servicios, identificando
oportunidades para establecer contratos
a largo plazo con proveedores que ya
tenian una relacién con Celeo con el fin
de mantener las mejores condiciones
de contratacidon, aumentar la posibilidad
de negociacion de precios, mejorar

la autonomia de las areas para la
gestion de contratos e incrementar la
rapidez durante toda la vigencia del
contrato. De esta manera, Celeo Brasil
también contribuye al desarrollo de

los proveedores y a la generacién de
empleos locales.

Para todos los proveedores aplicamos

los siguientes criterios: cumplir con las
obligaciones laborales, de seguridad
social, legales, criterios éticos (no utilizar
mano de obra infantil, no mantener a
sus empleados en condiciones de trabajo
analogas a la esclavitud, no hacer ningun
tipo de discriminacién), garantizar la
seguridad y salud de sus empleados y
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mitigar las externalidades negativas en el
ambito medioambiental.

Celeo Chile también dispone de un
procedimiento de seleccion y evaluacion
de proveedores. Bajo este marco, la
filial también clasifica a sus proveedores
en tres categorias: generales, criticos

y estratégicos.

Con todo ello, el 100 % de los nuevos
proveedores en 2023 han pasado filtros
de seleccion de acuerdo con criterios
ambientales y sociales.

Ademas, todos los proveedores son
evaluados en relacién con los impactos
ambientales y sociales, y ninguno ha sido
identificado como causante de impactos
negativos significativos, ni potenciales ni
reales, en estas areas.

Con respecto al proceso de supervision

y de auditorias, contamos con una serie
de procesos especificos de inspecciones
de nuestros activos en Espafia. Estos

han sido aprobados e implementados
correctamente. Ademas, desde el
momento de su aprobacion, todos los
proveedores con los que hemos trabajado
se incorporan al listado de proveedores
homologados bajo el epigrafe «histéricos.

En Perl, debido a los trabajos de
campo, se establecen inspecciones de
seguridad y salud en el trabajo y de
medio ambiente para las subcontratas
gue ejecutan los trabajos, en funcién de
la naturaleza de estos.

En Espafa, se efectlan inspecciones
(sistema integrado de gestion,
operaciones) a los activos de Celeo
Espafia. Para las plantas termosolares
son semestrales y para las fotovoltaicas
son anuales.
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Principales
proyectos
en 2023

Para la puesta en marcha de nuevos
proyectos y para su construccion,

que representan un aspecto clave

para asegurar la calidad de nuestros
servicios y la eficiencia operacional,

nos apoyamos en subcontratistas
especializados. Trabajamos con Elecnor
Servicios y Proyectos, SAU, y sus filiales
en los diferentes paises donde se ubican
nuestros proyectos como socio estratégico
para la construccion de las instalaciones
de los nuevos proyectos adquiridos.

Como parte de los activos que se uniran
a nuestra cartera préximamente, los
proyectos en construccion desarrollados
durante el presente ejercicio se
mencionan a continuacion:

Brasil

e Proyecto Xing6-Camacari II.
El contrato de concesién se firmé
en septiembre de 2023 y desde
entonces se han puesto en marcha
los tramites previos a la construccion
correspondientes; su finalizacién se
prevé en 2026.

e Proyecto Marimbondo II-
Campinas. Fue adjudicado en 2023
y se prevé su finalizacion en 2027.

Chile

e Proyecto CASTE. En febrero
de 2023 se obtuvo la Resolucién
de Calificacion Ambiental (RCA)
favorable, por lo que se inicio la

construccién del proyecto al dia
siguiente y se espera impulsar con
éxito el proyecto en 2024.

Proyecto MATE. Durante el afio
2023 se ha continuado con el
tramite ambiental; se ha tenido que
elaborar una adenda complementaria
y, actualmente, nos encontramos
elaborando la adenda extraordinaria,
que es la ultima etapa del tramite
ambiental. Se espera contar con la
RCA favorable durante el afio 2024
para iniciar la construccion.

Proyecto NITE. Se ha puesto en
servicio la obra de ampliacidon de SE
Constitucidon y se espera iniciar la
construccién de la linea durante el
afno 2024.

Proyecto RETE. Se inicio la
construccién en abril de 2023 y
actualmente se encuentra en su
etapa final. Se espera la puesta en
servicio en la primera mitad de 2024.

Proyecto RUTE. Se consiguid el
permiso ambiental en mayo de 2023
mediante una consulta de pertinencia
y se inicid la construccién en
septiembre de 2023.
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Proyecto GOTE. En junio de 2023
se publicé el decreto de adjudicacion
del proyecto, que dio inicio a los
plazos oficiales. Actualmente nos
encontramos inmersos en el tramite
ambiental y de admisibilidad de la
concesion eléctrica.

Peru

Proyecto Puerto Maldonado
Iberia. La licencia ambiental se
encuentra en tramite y se continla
trabajando en las servidumbres del
proyecto. Mientras tanto, se han
desarrollado distintas actividades,
como talleres participativos,
audiencias publicas del Evaluacion de
Impacto Ambiental detallada.

Proyecto Miguel Grau Frontera.
En el Ultimo trimestre del afio se
firmo el contrato de concesion de la
linea de conexién con Ecuador y que
tiene como objetivo brindar mayor
seguridad al suministro de energia,
posibilitar la disponibilidad de fuentes
de energia en caso de condiciones
climaticas adversas o grandes
siniestros y posibilitar la importacion
y exportacion de flujos de energia a
un precio competitivo.

Linea de Transmisién Corumba



5.1 Apuesta por empleo
de calidad

5.2 Formacion y
desarrollo continuos

Nuestras
personas

Apuesta
por empleo
de calidad®

El bienestar y desarrollo psicosocial de
nuestros empleados sigue siendo un
compromiso ineludible para el grupo.
Por ello, trabajamos en la mejora
continua de la calidad del empleo, la
equidad, el bienestar y reconocimiento
de nuestros equipos, y en fortalecer el
compromiso de la plantilla.

Para ello, apostamos por la creacion

de empleo estable y a largo plazo

y por un modelo de desarrollo
profesional centrado en atraer, retener y
comprometer al mejor talento.

En 2023, nuestra plantilla aumentd con
145 incorporaciones, alcanzando los
657 empleados a cierre del ejercicio.
Destaca el aumento de personal en
Brasil, alcanzando los 406 empleados,
en Chile, que supera los 200 y en Perd,
que se consolida con 6 empleados a
cierre de ejercicio.

Bienestar y
conciliacion

En Celeo, organizamos el tiempo de
trabajo de acuerdo con las legislaciones
laborales de cada pais, asi como con el
convenio regulatorio correspondiente.
En el caso de los centros de control,
ademas, garantizamos una atencion 24
horas al dia 7 dias a la semana.

La conciliacién entre la vida profesional
y privada es un aspecto importante en

Informe de Sostenibilidad 2023

nuestra empresa y mantenemos las
acciones impulsadas para fomentar la
flexibilidad. Aunque en la actualidad

no existe una politica formal de
conciliacion, se promueven medidas
que impulsan la flexibilidad. Por
ejemplo, la posibilidad de teletrabajo
(hasta el 20 % del tiempo total) o la
modificacién de horarios para facilitar el
tiempo libre (como la jornada continua
en el periodo estival). Asimismo, se
impulsa la desconexién digital fuera del
tiempo de trabajo.

Por ejemplo, en Brasil los equipos
informaticos se desconectan
automaticamente una hora después
de la finalizacion de su horario laboral
para garantizar que los empleados

no trabajen mas horas de las
establecidas. También se ha reducido
la jornada de 44 a 42 horas semanales,
tras identificar en la encuesta de
compromiso «Celeo te escucha»

que este es un tema especialmente
relevante para los equipos.

En Chile, se han extendido las
iniciativas de conciliacion de la oficina
central a los centros de trabajo en

el terreno: en cuanto a flexibilidad
horaria, pasan a contar con un dia de
teletrabajo y ven reducida la jornada
semanal de 45 a 42 horas. Esta medida
va en sintonia con la nueva ley chilena
de llegar a una jornada de trabajo
semanal de 40 horas, con hasta 5 afios
para su implementacion. Las horas que
restan se eliminaran durante 2024 a
todo Celeo Redes Chile.

6 Para mas informacion, consulte en el «Anexo I.
Tablas e indicadores» los indicadores relativos
a Nuestras personas.




Comunidades Planeta Prevencion Personas Operacion Gobierno Sostenibilidad Celeo

Informe

Anexos

Nuestras personas

Politica retributiva y
beneficios sociales

En Celeo disponemos de una metodologia
retributiva comun a los cuatro paises
con un enfoque de compensacion

total, en la que contemplamos la
retribucién fija y variable, asi como
programas de beneficios y sistemas
flexibles, elegibles segln colectivos,

en linea competitiva con empresas
similares; también cuidamos la equidad
interna, retribuyendo de forma analoga
a las posiciones que contribuyen

de forma similar y ofrecemos una
compensacion justa en términos de
contribucién individual.

En el caso de Espafia, de acuerdo con
el Real Decreto 902/2020, de 13 de
octubre, de igualdad retributiva entre
mujeres y hombres, se ha elaborado el
registro retributivo de la plantilla.

Por otro lado, contamos con un programa
de beneficios sociales y un plan de
compensacion flexible alineado con las
necesidades del empleado en Espafa,
Brasil y Chile. De manera periddica,

se realizan analisis de benchmarking
retributivos para obtener informacién
relativa a datos salariales y beneficios
sociales de companias similares a Celeo
que nos permitan ser competitivos

en relacion con las mejores practicas
del sector.

Tanto en Brasil como en Chile en 2023
se han llevado a cabo sendos estudios
retributivos (salarios y beneficios)
para conocer nuestro posicionamiento
competitivo respecto a las compafiias
eléctricas asimilables a Celeo, con las
que concurrimos en el mercado del
talento sectorial. Este estudio permite
identificar brechas o inequidades
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retributivas sobre las que actuar para
mejorar la competitividad de Celeo en
el mercado, desde el conocimiento de
las mejores practicas en el sector en
cada pais.

Entre los beneficios adicionales que
ofrecemos a nuestros empleados se
incluye un seguro médico, desayuno
saludable y seguro dental. Cada pais es
responsable de definir los beneficios que
considera mas adecuados, atendiendo
a su contexto social y laboral. Con ello
logramos seguir siendo competitivos en
el mercado, asi como retener nuestros
talentos internos, manteniendo la
satisfaccion de nuestros empleados.

Relaciones con
nuestros empleados

Bajo nuestro Cédigo Etico, asi como
en las Politicas de Alto Nivel de Celeo,
promovemos la libertad de asociacion,
afiliacion y el derecho a la negociacion
colectiva, de acuerdo con la legislacion
y garantizamos un trato justo de la
empresa y los empleados.

Asimismo, a nivel de Grupo,
disponemos de diversos canales

de didlogo y participacion con los
empleados. Destacan los canales de
transparencia en todos los paises,
los comités paritarios de Higiene y
Seguridad, y la Comision Interna de
Prevencion de Accidentes en Chile y
Brasil, respectivamente.

En Espafia y Brasil el 100 % de
la plantilla esta cubierta por
convenios colectivos, mientras
que Celeo Chile se rige por la
legislacion local correspondiente.

En el caso de Perd, por el momento,

el didlogo entre la empresa y los
empleados tiene lugar de manera
individual. Ademas, el marco regulatorio
laboral se corresponde con lo definido
en la Ley General del Trabajo; no existe
convenio especifico para la actividad de
Celeo Peru.

Como novedad en 2023, en Brasil se

ha negociado de forma armoniosa y no
conflictiva el nuevo convenio colectivo,
gue estara vigente dos anos, hasta 2025.

Ademas, en 2023 el proceso de
negociacién colectiva en Chile se llevé a
cabo a través del sindicato principal con
vistas a desarrollar el primer convenio
colectivo de Celeo Chile. Para Celeo, la
comunicacién interna es una herramienta
que permite estar conectados y cerca

de los empleados, al tiempo que
transmite las prioridades del negocio y la
cultura corporativa.

Con respecto a la comunicacién interna,
contamos con distintos canales para
estar conectados y cerca de nuestros
empleados, también sirven para
transmitirles la cultura, prioridades y
compromisos de la compafiia. Algunos
de ellos son las actividades presenciales
(reuniones grupales, periddicas,

charlas de sensibilizacidn, etc.), el uso
de correos corporativos, los grupos

en la plataforma Teams o la intranet
corporativa... Asimismo, destacamos
los boletines Corriente Continua y Mas
Conectados de Celeo Brasil y Celeo
Chile, respectivamente.

A continuacién, destacamos algunas
iniciativas de cada uno de los paises:

e Reunion Celeo: el 30 de noviembre
llevamos a cabo un encuentro
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corporativo en Celeo Espafa, Historia
Celeo y Hoja de Ruta, que marca un
nuevo momento de la organizacion
con el cambio en la cupula directiva
ocurrido en 2023. Asi, contamos

con la presencia en remoto de los
cuadros de Celeo Brasil, Celeo Chile y
Celeo Pertl, ademas de la asistencia
presencial de los equipos de Espaia.

«Café con CEO»: Celeo Brasil
continlia con esta iniciativa, que
consiste en reuniones informales con
el director general y los directores
para compartir noticias y novedades
del sector y la empresa.

«Circulos de Conversacion»:
charlas mensuales interactivas a
distancia con contenido e informacion
relevante sobre el tema de la salud
mental, implantado en Celeo Brasil.

Canal «Mente em Equilibrio»
(Celeo Brasil), centro de apoyo
psicoldgico para nuestros
colaboradores en tiempos de crisis,
asi como para quienes buscan ayuda
y apoyo psicoldgico.

Durante el primer trimestre del
afio compartimos los resultados
de la primera encuesta de clima y
compromiso «Celeo te escucha»,
con todos los empleados. Con ella se
identificaron acciones que han sido
implantadas a lo largo de 2023 para
ayudarnos a ser una mejor compafiia
y un gran lugar donde trabajar.

Plan de Comunicacién Interna
Celeo Chile, con el fin de fortalecer
los canales de comunicacién

y de centralizar la carga

informativa a través del area de
Recursos Humanos.
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e «Reuniones de Energizados»:
espacio de comunicacién con
los trabajadores de Celeo Chile,
en el que se tratan de manera
directa los pilares de Celeo y los
objetivos ASG, ademas de compartir
experiencias y los progresos en los
diferentes proyectos.

e «Reunién Townhall»: en esta
reunion el gerente general comparte
resultados y logros, proyectos
actuales y proximos desafios, con
el objetivo de informar a todos los
empleados de los avances de los
objetivos estratégicos de Celeo Chile.

Compromiso con la
igualdad y la diversidad

Uno de los principales objetivos y
compromisos en materia de igualdad
del Grupo es incrementar la presencia
de mujeres en la plantilla y en puestos
de responsabilidad, siendo conscientes
de que pertenecemos un sector
histéricamente masculino y con poca
presencia femenina en puestos de
direccién y en obra.

En Celeo Brasil mantenemos el proceso
de seleccion con preferencia por las
mujeres en el drea de Operacién y
Mantenimiento (un area tradicionalmente
masculina por requerir perfiles técnicos
especificos y trabajos fisicos intensos).

También mantenemos la celebracion

del Dia de la Mujer con acciones que
resaltan el papel de la mujer en el sector

e impartimos seminarios de negociacion,
buscando ampliar el conocimiento sobre el
tema y favorecer el empoderamiento de
las mujeres en este ambito, para conseguir
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una mayor cualificacién y eficiencia y, por
ende, presencia del colectivo.

Ademas, aplicamos criterios de igualdad
y no discriminacion (por motivos de
sexo, raza, religion, estado civil, edad,
habilidades fisicas, orientacién sexual,
preferencias politicas o cualquier otra
condicion), tanto en nuestros procesos
de seleccion como en el desarrollo

y promocion profesional de los
colaboradores. Asimismo, promovemos
la dignidad, integridad y diversidad en
el entorno de trabajo y nos regimos
por el principio de tolerancia cero ante
cualquier modalidad de acoso.

En 2023 se han llevado a cabo distintas
acciones en materia de igualdad, como:

% Dos reuniones sobre liderazgo
y empoderamiento femenino.

Formaciones sobre sesgos
inconscientes asociados
a género.

del rubro eléctrico, como
Energia+Mujer.

Impulso de los liderazgos
femeninos: jefaturas con
mujeres (jefa de Relaciones
Comunitarias e Inversion
Social y jefa de Redes

y Ciberseguridad).

g Participacién en instancias

En términos de integracion y accesibilidad,
también mantenemos nuestro compromiso
de colaborar activamente en la integracion
de la diversidad funcional. A cierre del
ejercicio, en Celeo Brasil desarrollamos un
programa para contratar a profesionales
con necesidades especiales, que ha

integrado ya a tres personas. En Espafia,
Chile y Perd aun no hay empleados con
discapacidad en la plantilla.

Aunque actualmente Celeo no cuenta
con una politica formal de accesibilidad
universal, si hay establecidas distintas
medidas que favorecen el acceso y
movilidad en nuestros centros, tales
como ascensores, algunos espacios
comunes y bafios adaptados. Este es

el caso de la oficina corporativa y del
edificio comercial de Celeo Brasil, que
cuentan con una estructura fisica que
favorece la accesibilidad y la movilidad,
con la adecuacion de ascensores y con
puertas de bafios y espacios comunes
que cumplen con las normas estandares
de accesibilidad.

En Chile en 2023 se han lanzado varias
iniciativas en materia de diversidad e
inclusion para alimentar asi una cultura
mas inclusiva, como el desarrollo de
una politica y un manual, también se
ha constituido un Comité Diverso de
Inclusién y se han impartido cursos en
esta materia.

Tareas de mantenimiento en Subestacion Hualqui
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Formacion
y desarrollo
continuos’

Creemos que las personas tienen
todas las capacidades para
identificar lo mas necesario en

su desarrollo profesional, con la
ayuda de su responsable directo,
quien desempefia un rol clave en

el éxito de este proceso. Para ello,
nuestro Departamento de Recursos
Humanos impulsa actividades y
facilita los medios que promueven las
habilidades necesarias para abordar
las acciones de desarrollo acordadas.

Dentro de nuestro modelo, el responsable
se encarga de las siguientes tareas:

O Facilitar el alineamiento

A\ entre las aspiraciones del
empleado y las necesidades
de la organizacion.

@ Identificar oportunidades para
= su crecimiento y mejora.

g;g Ayudar a configurar sus
planes de desarrollo,

buscando los retos y
actividades mas adecuados.

@ Propiciar el feedback y
mantener conversaciones

significativas.

Ademas, disponemos de un proceso de
evaluacion del desempefio que mide los
objetivos alcanzados en las funciones y

7 Para mas informacion, consulte en el «Anexo I.
Tablas e indicadores» los indicadores relativos a
Nuestras personas.
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las competencias de cada colaborador. En
este proceso, recogemos tanto una
autoevaluacion del empleado como

una de su responsable y, a partir de

los resultados, se elabora un plan de
desarrollo individual. Este se basa en el
enfoque 70-20-10: experiencia en su dia
a dia profesional (70 % de aprendizaje
individual), acciones especificas de
desarrollo con la participacion de
superiores, compafieros, referentes,

etc. (20 % de aprendizaje por otros) y
acciones especificas de adquisicion de
conocimientos y habilidades en cursos y
programas (10 % de aprendizaje formal).

Este modelo ya se encuentra en marcha
en Brasil y Chile y se implementara en
Espafia en el futuro.

Formacion y desarrollo

Cada pais disefia anualmente sus

planes de formacion en funcion de

las necesidades detectadas y los
objetivos del negocio. Respecto al

Grupo, contamos con un programa de
incorporacién a la empresa que también
incluye formacion sobre algunos aspectos
especificos como prevencion de riesgos
laborales, compliance, tecnologias de la
informacion, sistemas, etc.

En este afio, Celeo Espafa se ha
focalizado en el despliegue de un
primer plan de formacién «piloto», con
propuestas de desarrollo basadas en

el aprendizaje activo y en la formacion
experiencial o especializada. Ademas,
se ha lanzado una oferta formativa para
acciones de alta inversién, como MBA o
equivalente, con plazas aprobadas tras
un riguroso proceso de valoracién, con
las bases publicadas y conocidas por
todos los empleados.
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En 2023, detectamos algunas
necesidades de capacitacion enfocadas
en soft skills, como liderazgo,
comunicacion y colaboracién: en
Brasil se ha elaborado un programa
de desarrollo denominado «Liderazgo
energizado», enfocado en la mejora
de habilidades, que involucra a
todos los niveles, ya sea en el
campo o en la oficina. Algunos de

los temas tratados en la academia
de liderazgo de la oficina fueron:
comunicacion violenta, técnicas de
presentacién, propdsito, mision,
vision y valores de Celeo, manejo del
tiempo, inteligencia emocional, entre
otros. Mientras que en la academia
de liderazgo de campo se trataron
estos temas: técnicas de negociacion
y manejo de conflictos, técnicas

de oratoria e influencia, liderazgo
inspiracional, entre otros.

Celeo Brasil contintia fortaleciendo su
oferta de capacitacién sobre el Sistema
Integrado de Gestién, aspectos técnicos
y regulatorios e idiomas, a través

de la implantacion para directores y
gerentes de programas de capacitacion
y coaching, mddulos de capacitacion
especificos para coordinadores y
supervisores, capacitacion técnica

y operativa, y talleres para todos

los empleados.

Uno de los temas de desarrollo
abordados en 2023 fue el de apoyo a

la salud mental de los colaboradores,
con el objetivo de atender a la salud
emocional de todo el capital humano de
la empresa.

También tuvimos la Semana de
Prevenciéon Interna (SIPAT), en la que
se ofrecen capacitaciones, dinamicas y
juegos sobre diversos temas.

Por ultimo, Celeo Brasil apoya a sus
empleados en cursos de educacion
superior formal o educacion basica,
seguln sus necesidades.

En el caso de Celeo Chile, el plan

de formacion durante este 2023 ha
incluido formaciones en ciberseguridad,
normativa laboral, gestién y operacion,
inclusién, inglés, seguridad y manejo de
equipos. Un foco importante ha sido la
capacitacion en SAP como herramienta
para ser mas eficientes en el manejo
de la informacion. También se ha
desarrollado un taller de liderazgo:
Liderazgo y valores Celeo, dirigido a
gerencia, subgerencia y jefaturas, para
lograr un mejor desempeno de los
equipos a su cargo.

Se llevaron a cabo las Jornadas
Técnicas de Operacién y
Mantenimiento, un intercambio

de aprendizaje y conocimientos
entre Brasil y Chile, en las que se
compartieron progresos, desafios y
lineas de desarrollo en materia de
Operacién y Mantenimiento. Similar
actividad fue llevada a cabo en las
areas de Seguridad de la Informacion y
Salud y Seguridad.

Para los colaboradores de Celeo que
trabajan a distancia, las acciones
formativas se ofrecieron en remoto

y gran parte de las sesiones se han
grabado y puesto a disposicién de los
empleados posteriormente.

Celeo Brasil y Celeo Chile disponen

de una ayuda econdmica para que los
empleados cursen estudios formales
superiores o de educacién basica,
segun sus circunstancias y necesidades.
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Movilidad interna

En Celeo, promovemos la movilidad interna
(vertical y horizontal, dentro cada pais y
entre paises) para favorecer el desarrollo

y el mejor aprovechamiento del talento
interno.

En 2023 en Espafia destaca la promocion
de la manager de Desarrollo Corporativo

a Directora corporativa (posicion de nueva
creacion en Espafia), o la distincidon de tres
profesionales en varias areas a posiciones
de mayor responsabilidad.

Brasil ha favorecidos 20 promociones
mediante el reconocimiento anual por
buen desempefio, 5 transferencias de
personal de campo entre subestaciones y
13 ascensos mediante contratacién interna.

En Chile se ha promocionado a 15
trabajadores en distintas areas con el
objetivo de reconocer el talento y la
dedicacion, brindando asi desarrollo

y carrera profesional basada en el
mérito. Cabe destacar la creacion de las
Subgerencias de Sostenibilidad, Proyectos
y Seguridad de la Informacion, y las
Jefaturas de Relaciones Comunitarias

e Inversion Social, y de Redes y
Ciberseguridad, ambas lideradas por
mujeres.

Por otra parte, hubo una promocién
internacional, se movid de Brasil a Chile a
un coordinador de proyectos, para cubrir
la Jefatura del Departamento de Proyectos
e Ingenieria en el area de Operaciones:

se transfieren asi los conocimientos y
experiencia de un pais a otro, a la vez que
se brinda una oportunidad de crecimiento
profesional, reconociendo su experiencia y
compromiso con la empresa.
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En Celeo, consideramos prioritario
garantizar la seguridad y salud de
nuestros empleados y de nuestros grupos
de interés. Por ello, nos comprometemos
con los objetivos de cero accidentes,
tolerancia cero ante incumplimientos

y fomento continuo de una cultura de
prevencion entre los empleados.

Gestion de
la seguridad
y salud

Contamos con una Politica de Seguridad
y Salud en la que se establecen los
compromisos en materia de prevencién
de riesgos laborales tanto para
empleados como para otros grupos de
interés. Esta politica se cimenta en seis
principios de actuacion:

Prevenciéon de lesiones y
el deterioro de la salud.

Cultura de
la prevencion.

Consulta y
participacion.

Cumplimiento de
los requisitos legales.

Mejora
continua.

Tolerancia
cero.
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Celeo Brasil, Celeo Chile y Celeo
Espafia (y Perd) cuentan con un
Sistema Integrado de Gestion (SIG),
conforme a la ISO 45001, con lo
que damos cumplimiento a las
politicas correspondientes.

El Sistema Integrado de Gestion de

la salud y la seguridad se encuentra
estructurado y sistematizado de
conformidad con la norma ISO
45001:2018 sobre sistemas de gestion
de la seguridad y salud en el trabajo,
cuya finalidad es eliminar y minimizar
los riesgos a los que puedan estar
expuestos los empleados en el desarrollo
de su actividad. Ademas, Celeo pone

a disposicion de los empleados la
documentacién relativa al Sistema
Integrado de Gestion, asegurando

el acceso a una informacion clara,
comprensible y pertinente.

Con el fin de asegurar el estricto
cumplimiento de la seguridad y salud

en el trabajo, hemos identificado los
principales riesgos que se asocian a
nuestra operacién, dentro de los que

se encuentran: la conducciéon (choque,
colision, vuelco o atropello), trabajos

en altura (caidas); trabajos con riesgo
eléctrico (electrocuciéon y quemaduras) y
la corta, poda y roce forestal (exposicion
a ruido, vibraciones, cortes, incendios,
reacciones alérgicas a picaduras, etc.).

Ademas, en la Politica de Seguridad y
Salud se asegura el derecho de rechazo
del empleado a ejecutar actividades

en caso de riesgo grave e inminente,
sin ningun tipo de accién perjudicial
contraria. Los empleados estan
capacitados para conocer e interpretar
el analisis de riesgos de las actividades
e identificar las condiciones que les
impiden ejecutar las tareas.
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Principales actuaciones
en materia de salud
y seguridad

En 2023, en Celeo Brasil y Celeo Chile
hemos renovado la certificacion de
nuestros activos de acuerdo con la

norma ISO 45001, hemos incorporado

los adquiridos por Alfa en su totalidad

y hemos llevado a cabo diferentes
iniciativas de mejora continua del Sistema
Integrado de Gestion (SIG). En el caso
de Espafia, este afio hemos conseguido

la certificacion.

En Celeo Brasil hemos mejorado la
gestion de algunos procesos criticos
como, por ejemplo, la gestion de
vehiculos o la limpieza de franja de linea
por terceros. Ademas, lanzamos una
nueva edicién del programa «Energia
Positiva», enfocado en la salud y el
bienestar y que impulsa valores como

la promocién de la salud emocional,

la buena nutricidon o el movimiento.

Para ello, cuenta con un sistema de
puntuacion que contabiliza la participacion
de los empleados y que incluye a un
nutricionista deportivo.

Ademas, con el objetivo de motivar

a nuestros equipos, hemos creado
grupos de trabajo colaborativos y los
empleados con mejores puntuaciones son
premiados a finales de afo. Asimismo,

en Celeo Brasil pusimos en marcha el
programa «Rota Segura», con el objetivo
de impulsar y reconocer las conductas
preventivas y el comportamiento
individual responsable de nuestros
colaboradores. El programa esta dirigido a
equipos operativos y tiene como objetivo
reconocer y estimular el comportamiento
y desempeiio de los empleados a

través de la interdependencia vy el
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“"Durante

2023 hemos
ejecutado

la primera
campana de
seguridad

y salud a

nivel Grupo
«Reglas que
salvan vidas»"”

comportamiento individual en temas
relacionados con la prevencion de
accidentes y la salud ocupacional. Este
analisis incluye el analisis de indicadores
reactivos y proactivos, de manera

que al final del afio se premia a los
equipos destacados.

En Celeo Chile lanzamos la campafa
«Me abrocho por la seguridad», con el
objetivo de comprometer a todos los que
conducen vehiculos de la compafiia con
una conduccion responsable, preventiva y
con 100 % de atencion a las condiciones
de las rutas. Para esto, se disefié una
grafica, se organizaron sesiones de
participacion de los trabajadores para
identificar buenas y malas practicas en
la conducciodn, en las que, con una obra
de teatro de 45 minutos se recreaban

las consecuencias de mantener una
conducta negligente en el trabajo y la

conduccién. También organizamos el 1¢"
Encuentro de Empresas Colaboradoras de
Celeo Chile, en el que se reforzo lo que
implica el cumplimiento de la Politica de
Sostenibilidad y los compromisos del pilar
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

En Celeo Espafa, conforme a la
normativa local, se ha decidido que

la gestidn de la seguridad y salud

en el trabajo se produzca a través

de un servicio de prevencion ajeno.
Ademas, existen dos coordinadores

de seguridad en la oficina que velan
por el cumplimiento de las medidas

de seguridad en todos los ambitos

de la empresa. Con respecto al
servicio externalizado de Operacion y
Mantenimiento, esta cubierto por el
servicio mancomunado de la empresa
contratista. Por otro lado, en Espaia
hemos implementado una plataforma
para la Coordinacion de las Actividades
Empresariales y para mantener el
control de dichas actividades. Por ultimo,
hemos lanzado la primera campafa de
prevencion de riesgos laborales a nivel
global #SomosEnergia.

En 2023, se contratd en Perud a la primera
persona para formar el equipo del
Sistema Integrado de Gestion, incluyendo
seguridad y salud en el trabajo, con la
cual se comenzd el desarrollo de dicho
sistema tanto a nivel proyecto como de
Operacion y Mantenimiento. Durante la
etapa de construccion de Valle del Chira
se realizaron inspecciones continuas de
seguridad y salud a Elecnor y durante la
etapa de operacion y mantenimiento esta
persona ha participado en la elaboracion
de todos los documentos pertinentes
para cumplir con la normativa local y
para comenzar las actividades. En Perq,
las mediciones higiénicas y la formacion
suelen ser contratadas, por lo que
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contamos con un médico ocupacional.
Ademas, junto con Espana, cuentan

con un programa informatico para la
identificacion y evaluacion de requisitos
legales (seguridad y salud en el trabajo y
medio ambiente).

Ademas, se ha llevado a cabo la primera
auditoria obligatoria en materia de
salud y seguridad laboral por parte del
Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo y en Aste 1A/1B el Ministerio

de Industria llevo a cabo una auditoria
conforme a requerimiento, cuyos
resultados han sido ratificatorios en
ambas. En el mismo sentido, se hizo una
auditoria de accidentes conforme con

el Real Decreto 840/2015, que resulta
obligatoria debido a la naturaleza de
nuestros activos.

Durante julio de 2023 se desarrolld la
Semana de la Salud y Seguridad en el
Trabajo junto con el equipo de Sistema
Integrado de Gestion para trabajar en
aspectos comunes del sistema, en la
que participaron todas las filiales. Los
principales acuerdos fueron:

?:]K Mejorar los canales de
comunicacién de accidentes
e incidentes de trabajo entre
todos los paises para que
generar experiencias que
compartir en todas las areas
de Celeo.

Crear un canal de consulta
$ y participacion para los
empleados y un tablén de
anuncios en la intranet en
cada pais. Se considerd un
punto critico la consulta
y participacion de los
trabajadores para continuar
con la certificacién.



Comunidades Planeta Prevencion Personas Operacién Gobierno Sostenibilidad Celeo

Informe

Anexos

Cultura de prevencion

Mejorar HS Tool a través de la
nueva herramienta de Sistema
Integrado de Gestion.

Q

BN Crear
"\:/u indicadores.
[[l= Elaborar definiciones y
= procedimientos comunes que

sean de aplicacién a todas las
areas de Celeo.

En abril tuvo lugar la primera campafa
corporativa de salud y seguridad en el
trabajo («Reglas que salvan vidas»)

y las primeras olimpiadas Celeo
#SomosEnergia en la lucha contra

el sedentarismo.

Salud y seguridad
de subcontratistas
y clientes

Para proteger la salud y seguridad de las
subcontratas y de los clientes, en Celeo
Brasil disponemos de un procedimiento
especifico: el Procedimiento de Seguridad
y Salud Laboral para visitantes y
contratistas que realicen sus actividades
dentro de las instalaciones. Este verifica
sus capacidades y competencias para
cumplir con los requisitos de seguridad,
salud laboral y medio ambiente

de Celeo.

Antes de acceder, toda la documentacion
necesaria de los contratistas se evalla,
junto con las exigencias de formacion

y adecuacion compatible con las
actividades que desarrollaran en

la instalacion, de acuerdo con los
riesgos identificados. Los peligros y
riesgos ambientales se identifican y
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gestionan con el Analisis Preliminar de
Riesgos (APR).

Para la limpieza de carriles existen
procedimientos especificos que prevén
un seguimiento diferenciado en funcién
de la urgencia de la actividad.

En Espafa, es Elecnor el responsable de
gestionar las cuestiones relativas a la
salud y seguridad en todas las plantas.

En el caso de Chile, en 2023 hemos
actualizado el Reglamento especial para
empresas contratistas y subcontratistas,
que define y aplica un marco regulatorio
en materias de seguridad y salud en el
trabajo con dichas empresas.

En Perd, se analizan criterios de salud

y seguridad en el trabajo en todas

las homologaciones de vendors. Hay

una persona del equipo que realiza
inspecciones a los subcontratistas en

esta materia. Ademas, se ha aprobado el
Reglamento para empresas contratistas y
subcontratistas, que se les entrega para
su cumplimiento.

Durante el lanzamiento de los

trabajos, se coordinan las actividades
empresariales para analizar las

matrices de Identificacion de Peligros

y la Evaluacién de Riesgos y Controles
(IPERC) y otros posibles riesgos y
procedimientos requeridos (por ejemplo,
permisos de trabajo).

En Espana y Perd, en 2023 se han
elaborado unas guias de medio ambiente
para que los subcontratistas cumplan con
las normas ambientales.

Indices de
siniestralidad:

En 2023, los principales indicadores de
accidentes de personal propio se han
situado en 1,27 (indicador de frecuencia)
y 0,05 (indicador de gravedad), respecto
al,43y0,01de2022.

Disponemos de un procedimiento de
investigacion de incidentes que permite
conocer, notificar y tratar los accidentes,
asi como realizar un seguimiento de las
acciones correctivas y preventivas para
minimizar los riesgos. Para asegurar su
utilidad, evaluamos la efectividad de
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las acciones implementadas a resultas
del incidente.

Cabe sefalar que nuestros trabajadores
no estan expuestos a riesgos
considerables de contagio profesional.
Las principales dolencias y enfermedades
provienen de enfermedades endémicas
de las regiones en que se llevan a cabo
las actividades y contra las que se presta
adecuada proteccién a los trabajadores
(por ejemplo, a través de vacunacion).
En 2023 no se han registrado
enfermedades laborales en el Grupo.

8 Para mas informacion, consulte en el «Anexo I.
Tablas e indicadores» los indicadores relativos a
Nuestras personas.

Trabajos de mantenimiento en ASTEXOL-2
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Consulta y
participacion de
los empleados
en la actividad
preventiva

La consulta y participacion en materia
de seguridad y salud entre la compania
y sus trabajadores se realiza a través

de los comités paritarios de Salud

y Seguridad (para Celeo Chile) y de

la Comisién Interna de Prevencién

de Accidentes, asi como de dos
representantes de los trabajadores (para
Celeo Brasil).

En Brasil, el 100 % de los empleados
esta representado por la Comisién
Interna de Prevencidon de Accidentes,
formada por representantes de

la empresa y los trabajadores.

Esta comision se retine de forma
mensual y trabaja para desarrollar
acciones preventivas que garanticen
buenas condiciones de trabajo para
prevenir accidentes y enfermedades
profesionales. También se ha nombrado
un representante de los trabajadores
en cada localidad, que actia como
eslabdn en el proceso de consulta

y participacion.

Por otro lado, contamos con un plan

de trabajo en el que se definen las
responsabilidades de cada miembro

de la Comisién Interna de Prevencion

de Accidentes, asi como el marco de
trabajo en materia de salud y seguridad.
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Por Gltimo, tenemos otros canales

de comunicacion para informar a los
empleados de asuntos relevantes sobre
salud y seguridad: el boletin interno,

el correo corporativo, las charlas
semanales sobre salud y seguridad en
el trabajo o el Canal de Transparencia,
entre otros.

En 2023 nuestros comités de salud y
seguridad continuaron con su labor
en los centros de trabajo. Se produjo
la renovacion de dichos comités en el
centro de trabajo Maule y en la oficina
central. Estos nuevos integrantes han
asumido el desafio de establecer un
programa de trabajo para fortalecer
nuestra cultura en seguridad con
miras a la certificacion de su gestion
por nuestra mutua en 2024. También
establecimos comités de salud y
seguridad en todos los centros de
trabajo de Celeo Chile. Cada uno esta
formado por 6 representantes de la
empresa y 6 representantes de los
trabajadores (3 titulares y 3 suplentes
en cada uno).

Estos comités se reinen de forma
mensual y son responsables de asesorar
e instruir sobre la correcta utilizacion

de los instrumentos de proteccion,
vigilar el cumplimiento de las medidas
de prevencion y seguridad e investigar
las causas de los accidentes de trabajo,
entre otras funciones.

Ademas, disponemos de canales de
comunicacién alternativos a través de
los que se informa a los empleados

de asuntos relevantes sobre salud y
seguridad, como el canal de consulta y

reporte del area Calidad, Medio Ambiente
y Seguridad y Salud (CMASS), buzones,
pantallas informativas, el canal de
denuncias del Modelo de prevencion

del delito o videos de sensibilizacién,
entre otros.
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En 2023, en Espana y Peru se ha creado
el Canal de Consulta y Participacion
para los empleados, asi como un tablén
de anuncios en la intranet. Esta idea

se ha hecho extensible al resto de

los paises.

Linea de transmisién Jaurd
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Formacion de
trabajadores
en seguridad
y salud

en el trabajo

La formacion es clave para que, en
nuestras operaciones, se alcance el
maximo nivel de proteccién en materia
de salud y seguridad. Por ello, durante el
presente ejercicio hemos continuado con
la actividad formativa de acuerdo con
las necesidades de cada region. Estas
acciones son de caracter obligatorio y se
desarrollan durante el horario laboral,
combinando la modalidad presencial y

a distancia.

En 2023, hemos llevado a cabo las
siguientes actividades formativas:

e A nivel global, se llevo a cabo la
campafa #SomosEnergia, una
iniciativa destinada a prevenir el
sedentarismo.

e En Espafia:

¢ Este ano la campaia de formacion
ha ido vinculada a uno de
los riesgos de la campafa de
seguridad y salud en el trabajo
global «Reglas que salvan vidas».
La formacion ha sido en movilidad
y seguridad vial. Se ha actualizado
la formacién del personal de
emergencias en oficinas.

¢ Se ha dado la formacion
reglamentaria de trabajos en
altura a las personas del area
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de Operaciones, ya que es de
aplicacién para llevar a cabo
inspecciones en las plantas
termosolares y fotovoltaicas.

En Brasil, organizamos la Semana

de la Seguridad y Salud, que se
desarrollé simultaneamente en varias
oficinas regionales, con conferencias
de expertos en seguridad y salud,
temas conductuales y motivacionales,
qgue incluyeron dinamicas y

juegos grupales.

En Chile, lanzamos la campana de
salud y seguridad «Me abrocho
por la seguridad», con el objetivo
de mantener una operacion libre
de accidentes y enfermedades
profesionales asociadas a

nuestras «Reglas que salvan
vidas», en concreto a la nUmero

1 «Conduccién». Esta campafa se
lanzo en las distintas zonas y ofrecid
a los asistentes una obra de teatro
gue tenia por objeto identificar

los riesgos asociados a acciones y
condiciones inseguras relacionadas
con la conduccién junto con un
diagndstico de conductas. Esta
accion estuvo dirigida por un equipo
de psicdlogas, quienes, mediante
reuniones con los distintos equipos
de los trabajadores asistentes,
hicieron un diagnéstico referido a
la conducta de los colaboradores
durante la conduccion.

En Perd, las acciones formativas han
sido: reglas de oro para trabajos
eléctricos; elaboraciéon de los
indicadores de calidad en la gestién
de salud y salud en el trabajo;
aspectos fundamentales para la
elaboracion de analisis de trabajo
seguro y uso y manejo de extintores.

Vigilancia de
la salud

Para asegurar la salud y el bienestar de
nuestros empleados mantenemos las
siguientes actuaciones:

e Los trabajadores de Celeo Espafia
estan cubiertos por una mutua
encargada de gestionar las
prestaciones sanitarias (asistencia
médica) y econdmicas (cobro de
la baja laboral) en los casos de
accidente de trabajo y enfermedad
profesional. Por otro lado, a través
de otra empresa externa, ofrecemos
a todos los empleados un chequeo
médico anual.

e Se ha llevado a cabo la primera
campafa de vacunacion de la gripe
en Espana.

e En Celeo Brasil, disponemos de un
Programa de Salud Ocupacional
y Control Médico que proporciona
las directrices necesarias para
protegerse de los posibles riesgos
y enfermedades profesionales
asociados al entorno laboral y a las
funciones desempenadas. Asimismo,
el Programa de Administracion de
Riesgos Ambientales evalla las
actividades desarrolladas por los
trabajadores con el objetivo de
identificar y mitigar los agentes
nocivos que puedan afectar a su
salud. Por Ultimo, y a través del
programa de salud «Bradesco
Saude», proporcionamos acceso
médico gratuito a nuestros
empleados. Ademas, proporcionamos
el canal «Mind in Balance», en el
que los empleados tienen acceso a
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profesionales médicos especializados
en salud mental que les ofrecen un
seguimiento personalizado.

En Celeo Chile, durante el 2023, se
cambidé de mutua, lo que permitid
explorar nuevos servicios que apoyan
la gestidon de salud en el trabajo

y generar un plan en conjunto
enfocado en la implementacién de
protocolos de salud en las distintas
zonas para el monitoreo constante
de las condiciones de los lugares
de trabajo y el cumplimiento de los
requisitos aplicables.

En Perd, las personas que se
incorporan realizan el chequeo
médico obligatorio conforme a la
legislacién peruana.

Trabajos de mantenimiento en UFV-SJP
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Gestion
ambiental

Celeo tiene un compromiso fuerte e
innato con el respeto y la proteccién
del medio ambiente que se recoge en
el Cédigo de Conducta y se desarrolla
en mayor profundidad a través de una
Politica de Medio Ambiente destinada
a fomentar el desarrollo sostenible
del negocio.

Dicha politica se fundamenta en la
aplicacion de los siguientes principios:

Prevencion de la
contaminacion.

Eficiencia en el uso de
recursos y residuos.

Proteccion de la biodiversidad
y el habitat.

Resiliencia a la catastrofe y

adaptacion al cambio climatico.

Cumplimiento de
los requisitos.

Mejora
continua.

Para asegurar su cumplimiento, Celeo
cuenta con un Sistema de Gestion
Integrado, que incluye el Sistema de
Gestion Ambiental (SGA). Este marco
de trabajo respeta la autonomia vy las
singularidades de cada pais y mantiene
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una mejora continua en todos los
procesos de gestién ambiental y en todos
los niveles de la organizacion.

A través de este, Celeo se acoge al
principio de precaucion, segun el cual

se identifican los impactos ambientales
mas significativos de las actividades y se
establecen los mecanismos necesarios para
su identificacion, evaluacién y control.

Los principales impactos identificados son:

El cambio de uso del suelo (eliminar
la vegetacion) para la implantacion
de las estructuras y franjas

de servidumbre.

La generacion de residuos peligrosos,
producto del mantenimiento
preventivo de las instalaciones.

Impactos derivados del consumo de
energia, consumo de agua y de las
emisiones atmosféricas.

Por otro lado, Celeo lleva a cabo las
evaluaciones de impacto socioambiental
correspondientes siempre que se inicia
un nuevo proyecto y sus caracteristicas
lo requieren. Todos los proyectos se
someten a estudios para mapear los
potenciales impactos socioambientales
en las fases de ejecucidon y operacion.

Una vez completado el proceso,

se definen acciones y medidas de
correccion, mitigacion, modificaciéon
0 compensacion con el fin de
eliminar, minimizar o compensar los
impactos. Ademas de los compromisos
socioambientales derivados de

los licenciamientos ambientales,
Celeo adopta durante el proceso

de construccion los criterios de la
International Finance Corporation
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(IFC) en los proyectos desarrollados en
paises no signatarios de los Principios
de Ecuador.

Las actividades relacionadas con

la sostenibilidad incluidas en el
presupuesto anual de Celeo se orientan
principalmente al cumplimiento de los
requisitos legales, la monitorizacion y
establecimiento de objetivos para los
consumos (energia, agua, residuos...), la
proteccion a la biodiversidad y el avance
en los planes de resiliencia y la reduccion
y mitigacion de las emisiones.

Los indicadores de gestién ambiental
mas relevantes para Celeo se consolidan
en la Environmental Tool, cuyo objetivo
es automatizar y consolidar los datos
ambientales del Grupo.

Celeo Espafia se ha certificado por
primera vez en 2023 bajo la norma ISO
14001:2015 de gestion ambiental, en
sus activos termosolares y la planta
fotovoltaica de Siberia Solar.

Brasil ha certificado su Sistema de
Gestion Ambiental de acuerdo con las
normas ISO 9001:2015, ISO 14001:2015
e ISO 45001:2018 con un alcance del
100 % de sus instalaciones.

En el caso de Chile, en 2023 se han
incluido 27 nuevas instalaciones de las
zonales Aconcagua, Valparaiso, Maule y
Biobio en el alcance de su certificacién de
calidad, medio ambiente y de seguridad y
salud, con lo que ha alcanzado el 100 % de
certificacién en sus activos en operacion.

Ademas, estamos trabajando para incluir
en el alcance del certificado de Celeo
Concesiones e Inversiones tanto las
actividades como los activos de Peru.
Actualmente disponemos de los recursos
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humanos, técnicos y econdmicos
necesarios para la prevencion, mitigacion
y compensacion de los posibles impactos
ambientales. En todo el Grupo contamos
con un total de 19 personas (11 en
Brasil, 5 en Chile, 2 en Espafiay 1 en
Perd), que vigilan que se cumpla el SGA.

Asimismo, Celeo realiza inversiones
anuales para prevenir y minimizar sus
impactos ambientales. En el 2023, se han
invertido un total de 8.761.662 euros.
Ademas, la compafiia estuvo cubierta
por una poliza de responsabilidad
ambiental en vigor hasta el 31 de
diciembre de 2023, con un el limite
general de 20 millones de euros. Dicha
poliza garantiza, de acuerdo con las
condiciones establecidas en ella, las

indemnizaciones exigidas al tomador por
dafios medioambientales.

“En 2023

el Grupo
invirtio mas
de 8 millones
de euros en
preveniry
minimizar
impactos
ambientales”

Informe de Sostenibilidad 2023

Inversion en la gestion ambiental

Gestidn
medioambiental
(OPEX)

Gestidn

medioambiental
(CAPEX)

Total

Espaia

48.437

831.978

880.415

2023

Brasil Chile

1.944.314  826.292

29.756 5.060.478

1.974.445 5.886.770

1056

Perd

20.032

20.032

2022

Espaia Brasil Chile

35.050 1.463.868 1.005.127

2.146.617 33.275 11.226

2.181.667 1.497.143 1.016.353

Planta fotovoltaica Sdo Jodo do Piaui (UFV-]JSP)
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Eficiencia de
los recursos

Uno de nuestros propdsitos en materia
ambiental es generar el menor impacto
en el entorno, impulsando el uso
eficiente de los recursos en nuestras
operaciones y actividades. Para ello,
llevamos a cabo la monitorizacion y
seguimiento periddicos de los consumos
y establecemos objetivos para

su reduccion.

Consumo de energia

Nuestro consumo de energia eléctrica

se debe principalmente a las centrales
termosolares y, en menor medida, a

las oficinas, bases de mantenimiento y
subestaciones. Por su parte, el consumo
de combustibles esta asociado sobre todo
al gas natural empleado en las centrales

termosolares y, en menor medida, a

los combustibles liqguidos empleados

en los vehiculos que se utilizan para el
mantenimiento de las instalaciones y de
los grupos electrégenos de respaldo.

Durante el afio 2023 el consumo de
energia eléctrica ha sido de 27.091 MWh,
lo que representa un aumento del

7 % con respecto al afio anterior.

El consumo de gas natural se ha
reducido en 2023 en un 22 % debido,
principalmente, a un cambio de ldgica
que controla el funcionamiento de

la caldera de sellos de Astexol y a la
parada para mantenimiento en Aste 1A
y Aste 1B., mientras que el consumo
de combustibles fésiles y renovables
ascendié a 510.835 litros, debido
principalmente a un mejor control de
compra de combustibles para fuentes
estacionarias y méviles en Brasil y al
aumento de la flota permanente y las
actividades de mantenimiento en Chile.

Evolucion del consumo energético por tipo de fuente®

2023
Electricidad (MWh) 27.787
Gas natural (MWh) 14.685
Combustibles (1) 510.835
- Fésiles (gasédleo + diésel) 434.973
- Renovables (etanol) 75.862

En lo relativo al tipo de energia
empleada, Celeo Brasil consume energia
renovable que proviene de las placas
fotovoltaicas situadas en la base de
mantenimiento de Uberlandia y Vilhena
(Brasil) para autoconsumo (oficinas y

2022 2021
25.767 23.882
18.893 18.551
316.524 340.128
240.638 284.319
75.886 55.809

almacenes). El excedente se vierte a la
red. En 2023 se han generado 47 MWh
de autoconsumo.

Celeo Chile también dispone de energia
renovable proveniente de placas

9 Para mas informacion, consulte en el «Anexo I. Tablas e indicadores» los indicadores relativos a «Comprometidos con el planeta».
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fotovoltaicas situadas en la base de
mantenimiento de Diego de Almagro,
comuna chilena (regién de Atacama).
En 2023 se han generado 5 MWh

de autoconsumo.

Adicionalmente, implementamos otras
acciones e iniciativas que contribuyen a
un consumo mas eficiente de la energia:

Cambio de luminarias
tradicionales a LED.

Programas de sensibilizacion
ambiental.

Programas de educacion

.
3
]
?

comunidades locales.

Uso de etanol como
combustible en vehiculos.

Incorporacion de vehiculos
eléctricos a la flota en Brasil
y Chile.

Consumo de agua

Fomentamos el consumo eficiente

y responsable de agua en nuestras
operaciones, si bien la gestion

del agua varia ligeramente segun
cada filial. EI mayor consumo de agua
se realiza en las plantas termosolares
de Espafia, que utilizan este recurso
para la refrigeracion de las plantas, la
produccion del vapor necesario para
la generacidon de energia eléctrica y la
limpieza de espejos.

El agua para las termosolares Aste 1A
y 1B se extrae de pozos subterraneos,
mientras que para Astexol-2 se obtiene
de fuentes de agua superficial (rio).
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Por su parte, el consumo de agua de
Celeo Brasil y Celeo Chile se asocia
principalmente al uso en las oficinas y
a la actividad de mantenimiento de las
lineas de transmision y subestaciones.

En Celeo Brasil, las instalaciones (por

su localizacidn en zonas rurales) son
abastecidas por 31 pozos tubulares
profundos que cuentan con las licencias
ambientales de uso pertinentes. Siguiendo
la guia publicada por el World Resources
Institute en el Aqueduct water risk atlas,
solo el 6,45 % de nuestros proyectos

en la regién estan ubicados en areas
consideradas de estrés hidrico medio-alto,
correspondientes a los pozos ubicados en
Sé&o Jodo do Piaui (UFV-]SP) e Itaborai
(Rio de Janeiro) (PTE).

Celeo Chile se abastece, principalmente,
de la red. Asimismo, hemos identificado
que unos 129,8 m3 del total del consumo
de agua, registrados en las zonas de

BDM Atacama, SE Illapa y SE Cumbres,
corresponden a zonas consideradas como
de estrés hidrico. En 2023, llevamos a
cabo las siguientes iniciativas destacadas:

e En Celeo Brasil, después de la
exitosa implementacion del sistema
automatizado de monitoreo
remoto para pozos tubulares
profundos, que comenzd a finales
de 2021, ampliamos el sistema a
26 subestaciones, por lo que solo
faltan las tres subestaciones PATE,
con instalacion programada para el
afo 2024. Este sistema permite un
control mas eficiente del consumo
de agua, ademas de contribuir
al cumplimiento de los limites
establecidos en las concesiones de
derechos de aprovechamiento de
agua, segun lo determinado por la
legislacién ambiental.
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e En Celeo Chile, desarrollamos una
campafa de concienciacion respecto
al uso eficiente del recurso hidrico,
en la que destacamos algunos hitos
relevantes de ambito mundial y local
dentro de la informacion sobre el
marco de la actividad.

En 2023 se han consumido 1.157.985 m?3
de agua, de los cuales el 53 % proviene
de agua subterranea, el 46 % es
superficial y la restante proviene

de la red.°

Gestion de residuos

Los residuos generados por Celeo son
tratados conforme a la legislacion
vigente de cada uno de los paises,
buscando siempre la mejor alternativa
de disposicidn final y fomentando su
reciclaje y reutilizacion siempre que
sea posible.

La mayor parte de los residuos de
Celeo se generan en las termosolares
de Espafa, cuyos principales residuos
peligrosos son carbon activo, restos

de hidrocarburos o fluido térmico de
transmision de calor. Por su parte,

los residuos no peligrosos son papel,
carton, plasticos, maderas, lodos de
depuradora, etc. Adicionalmente, en
las plantas fotovoltaicas se generan de
forma puntual residuos electronicos que
provienen de componentes dafiados

y paneles fotovoltaicos degradados.
Siempre se busca como primera opcion
reparar los elementos y, en ultima
instancia, sustituirlos.

Los principales residuos generados
por Celeo Brasil y Celeo Chile son no
peligrosos (papel, carton, plastico,
residuos organicos y metales),
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provenientes de actividades
administrativas. En las actividades
de mantenimiento se genera un bajo
porcentaje de residuos peligrosos
que provienen de las subestaciones,
los cuales se derivan a los gestores
autorizados para su tratamiento y
disposicion final. Estos corresponden
principalmente a gaséleo, aceites,
lubricantes, pinturas, disolventes,
envases contaminados, baterias,
lamparas, etc. Durante la etapa de
construccioén, los principales residuos
generados son residuos industriales
peligrosos y no peligrosos.

En Celeo Chile fijamos el objetivo de
no usar botellas de plastico. Para ello,
se suministran botellas con aislamiento
térmico al personal de terreno para
almacenar y transportar agua en

sus diferentes actividades, mientras
que al personal de oficinas se le
ofrecen dispensadores.

En 2023 se han generado 650 t de
residuos, un 8 % menos que en ejercicio
anterior. De estos, el 40 % son peligrosos
y el restante son no peligrosos.

Con respecto a la gestidn de los residuos,
621 toneladas han tenido algun tipo de
destino, mientras que los restantes han
sido almacenados.°

y AN
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10 Para mas informacion, consulte en el «Anexo I.
Tablas e indicadores» los indicadores relativos a
«Comprometidos con el planeta».

Cambio climatico

En Celeo estamos comprometidos con

la lucha contra el cambio climatico y
contribuimos especialmente a combatirlo
y a la descarbonizacion de la economia.
Para ello, generamos energia eléctrica

a través de fuentes renovables y la
transportamos, ayudando a evitar
emisiones de otros sectores, dado el
aumento de instalacién de energias
renovables en Europa y América Latina.

Resiliencia frente al
cambio climatico

Desde finales de 2022 nos guiamos por
nuestro Plan de Resiliencia, Cambio
Climatico y Continuidad del Negocio,
basado en nuestro modelo de gestion de
riesgos, que da una vision estratégica
acerca de cdmo gestionar los riesgos
asociados al clima y a factores sociales
que puedan estar relacionados. Este

plan, que es comun a todas las filiales

del Grupo, contempla los riesgos fisicos y
de transicién relacionados con el cambio
climatico y se encuentra alineado con
referencias internacionales como el GRESB
o el Grupo de Trabajo sobre Divulgaciones
Financieras Relacionadas con el Clima
(Taskforce on Climate-related Financial
Disclosures (TCFD)), asi como con la
Taxonomia de la Unién Europea.

A lo largo de 2023 Celeo ha estudiado el
alineamiento del porfolio a la Taxonomia
de la Unién Europea con el fin de llevar
a cabo los estudios y adaptaciones
necesarios en nuestros activos para
garantizar la mayor coincidencia posible
de estos. Asi, en cada filial se han
evaluado los riesgos y oportunidades
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derivados del cambio climatico que
tienen potencial de generar cambios
sustanciales en nuestras operaciones,
ingresos y gastos.

Hemos homogeneizado el estudio de
los riesgos climaticos fisicos en todas
nuestras filiales, incluyendo dentro del
estudio a todos los activos de Celeo en
construccién y operacion.

Adicionalmente, en el &mbito local

se sigue avanzando en diferentes

lineas de actuacion con el propdsito

de fomentar acciones que permitan
reducir las emisiones de gases de efecto
invernadero y contrarrestar los efectos
del cambio climatico:

r_:";? Control, monitoreo y
| verificacion externa de

las emisiones de gases de
efecto invernadero.

Planes de reduccién de

w emisiones locales, que se
integran en el Plan de gestion
de huella de carbono global.

Adaptacion al cambio climatico
J) en las operaciones: nos

encontramos en proceso

de implementar planes de

contingencia ante emergencias

climaticas y resiliencia

ante catdstrofes.

ambiental con iniciativas
de reforestacion y
generacion renovable.

f(;i Compensacién del impacto

Participacién en iniciativas
relacionadas con la lucha
contra el cambio climatico y
las emisiones cero.

@
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En Celeo Brasil, cada 5 afios como
minimo, revisamos estudios sobre el
impacto del cambio climatico, como el
aumento de las temperaturas. Estos
estudios incluyen la idoneidad de los
activos en operacion y las revisiones de
disefio y los requisitos minimos para los
nuevos activos. De acuerdo con la accién
indicada en el informe de aumento de
temperatura, para el ano 2022, se realizo
la instalacion de ventilacién forzada en
los reactores LTC, y en 2023 finalizamos
la instalacion en las concesiones LTT

y VCTE.

En Celeo Chile, por su parte,
elaboramos un estudio cientifico
que evalla las crecidas de caudales
con distintos escenarios de cambio
climatico y sus posibles impactos
sobre la estructura de transmision
eléctrica localizada en la ribera de la
confluencia entre el rio Tinguiririca
y rio Claro (VI Regién, Proyecto Alto
Jahuel 2x500kV).

Huella de carbono

Desde el afio pasado la huella de carbono
se calcula de manera centralizada y

se verifica a nivel Grupo, con el fin de
homogeneizar el reporte y gestionar

las emisiones de la manera mas
conveniente. Por primera vez, la huella
de carbono del Grupo Celeo incluye
dentro del alcance las operaciones de
Perld, una vez ha entrado en operacién el
primer activo.

Asimismo, Celeo Chile ha recibido

del Ministerio del Medio Ambiente el
sello de cuantificacidon de gases de
efecto invernadero (correspondiente
al ano 2022) a través de su programa
«Huella Chile».
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Se esta trabajando en un Plan de gestion
de huella de carbono cuyo objetivo es
llevar un control de las emisiones de

CO, del Grupo, con el fin de establecer
objetivos en funcién de las expectativas
de los grupos de interés.

La huella de carbono del Grupo Celeo
esta compuesta principalmente por
emisiones no gestionables por la
organizacion, correspondientes a las
pérdidas de transmision. Las pérdidas
de transmision, que representan un
volumen considerable de nuestra huella
de carbono, son muy poco manejables
por la organizacion pues dependen de
la energia transportada por nuestras
lineas y del factor de emision del mix
eléctrico del sistema eléctrico en el que
se encuentran. En cualquier caso, Celeo
toma todas las medidas razonables para
reducir estas pérdidas al maximo.

Otra parte importante de la huella

del Grupo corresponde al alcance 1,
compuesto principalmente por cambios
de uso de suelo derivados de los
proyectos de construccion y de control
de vegetacién durante la operacion.
Esta categoria de emisiones es muy
variable de afio en afio, pues depende
sobre todo del volumen de proyectos
en construccion y del bioma en el que
se emplazan.

En Celeo, realizamos una gestion de las
emisiones generadas por el hexafluoruro
de azufre (SF,). El SF, es un compuesto
guimico inorganico que, en condiciones
normales de temperatura y presion, es
un gas no inflamable, incoloro, inodoro y
No venenoso.

El SF, se emplea como aislante para
interruptores automaticos y es de poco
riesgo de contaminacion del suelo y

del agua al no ser un gas inflamable

ni toxico. Sin embargo, su impacto
ambiental reside en que es un gas con
un mayor potencial de calentamiento
global (23.500 veces mayor que el
potencial de calentamiento de CO,). Por
ello, consideramos necesario hacer el
seguimiento de estas emisiones.

Las pérdidas del SF, solo se presentan
durante la operacién y el mantenimiento
y, en circunstancias normales, los
reemplazos anuales de los SF, son bajos
o nulos.

Celeo Brasil cuenta con un Plan de Accién
de Mejora en sus equipos y operaciones
para reducir las fugas a la atmodsfera. Se
dispone de un inventario de SF, en todas
las concesiones, instalaciones, e incluso
equipos, con el objetivo de identificar

los equipos que mas fugas producen y
sustituirlos de manera progresiva. Celeo
Chile, al igual que Celeo Brasil, cuenta
con un Plan de Accién de Mejora en

SuUs equipos y operaciones para reducir
las fugas a la atmédsfera. Se dispone

de un inventario de SF, en todas las
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concesiones, instalaciones, e incluso
en los equipos. En 2023, las emisiones
totales de SF, a la atmésfera han
supuesto un total de 81 kg.

Por otro lado, Celeo contribuye a la
descarbonizacidn de otros sectores
mediante la produccién de energia
renovable y transporte de energia
eléctrica. La electricidad procedente

de nuestras plantas fotovoltaicas y
termosolares vertida a la red en Espafia
durante el afio ha sido de 285,82 GWh,
mientras que la planta fotovoltaica

Sé&o Jodo do Piaui (UFV-SJP), en Brasil,
gener6 409,30 GWh. Esta energia
renovable supone haber evitado

unas emisiones de 78.029 tCO,e y
15.758 tCO.e, respectivamente.

Ademas, Celeo hace uso de empresas de
transporte de pasajeros para sus viajes
de trabajo que contribuyen a reducir

la huella de carbono de la empresa
compensando la huella de carbono a
través de la reforestacién. Asimismo,

en la sede de Madrid se ha contratado
energia renovable desde mayo de 2023.

Centrales termosolares ASTE1A y ASTE1B
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Evolucion de las emisiones

Alcance 1

Espafia

Brasil

Chile

Peru

Alcance 2 (sin pérdidas
de transmision)

Espafia

Brasil

Chile

Peru

Alcance 3

Espafia

Brasil

Chile

Peru

Total

Pérdidas de transmision*

Espafia

Brasil

Chile

Peru

2023

6.247

2.814

2.887

543

5.890

5.609

53

217

11

820

185

314

278

43

12,957

123.124

N.A.

44.403

78.721

N.A.

2022

43.847

3.509

39.872

466

5.827

5.340

208

279

875

162

378

335

N. A.

50.639

307.588

N. A.

50.406

257.182

N. A.

2021

57.618

3.855

53.560

203

5.110

4.898

472

41

476

148

249

79

N. A.

24.949

138.984

N. A.

97.669

41.315

* Las pérdidas de transmision se dan por la energia transmitida y por las caracteristicas técnicas de las lineas de

transmision propiedad de Celeo. La compaiiia considera que no son emisiones gestionables. Se incluyen las pérdidas de

transmision de las lineas de Alfa.
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Respecto a las emisiones de alcance 1,
en 2023 se han visto muy reducidas
debido a la finalizacion de la obra PATE,
gue influencié considerablemente la
categoria de cambio de uso de suelo. Por
otro lado, las pérdidas de transmision se
han visto reducidas por el descenso en
los factores de emision de los sistemas
eléctricos de Brasil y Chile y por una
mejora en el calculo de las pérdidas de
transmisién de los activos de Alfa.

Otras emisiones

Con el objetivo de reducir las emisiones
de SO, NO_y las particulas (PM,,) de la
flota de vehiculos, Celeo Brasil trabaja
para reemplazar los combustibles
fosiles con combustibles renovables,
fomentando el uso de etanol derivado
de la cafia de azlcar en lugar de
gasolina. Este esfuerzo se suma a los
tres vehiculos eléctricos de la flota de
Celeo Chile.

En 2023, convertimos esta accion

en un pilar permanente de nuestras
operaciones en Brasil, a través de la
estructuracion de una identidad visual en
los vehiculos de empresa para facilitar la
comunicaciéon de esta iniciativa y otras
que conforman el modelo sostenible de
gestion de negocios de Celeo.
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Por otro lado, Celeo gestiona

la contaminacion por ruido, un
contaminante atmosférico de caracter
fisico, mediante las siguientes acciones:

Celeo Espaiia

Realizamos un estudio periddico de
ruido conforme al Plan de Vigilancia
Ambiental, cuyos resultados se
reportan a la autoridad ambiental en
el informe anual.

Celeo Brasil

Se llevan a cabo los monitoreos de
ruido en los activos conforme a la
normativa aplicable.

Celeo Chile

Monitoriza la emision de ruido de
manera anual o bienal (segun lo
establecido en cada resolucion de
calificacién ambiental). Adicionalmente,
existen procedimientos internos
especificos de evaluacion y medidas de
control del ruido.

Cabe destacar que la compaiiia realiza
reforestaciones, tanto vinculadas

al licenciamiento de los proyectos
como voluntarias, que contribuyen a
compensar las emisiones.

Linea Ancoa-Alto Jahuel (AJTE)
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Proteccion de la
biodiversidad

Gestion de la
fauna y la flora

Nuestra actividad se desarrolla en areas
con gran variedad de ecosistemas, por lo
gue su conservacion y uso responsable
son un compromiso dentro del Grupo.

Los principales impactos que genera la
construcciéon y operaciéon de Celeo sobre
la biodiversidad (principalmente en
Brasil y Chile) estan identificados y son
los siguientes:

e Pérdida de vegetacion por la corta y
la poda.

e Pérdida de habitats y provocar
accidentes con la fauna,
condicionados por la corta
de vegetacion.

e Contaminacion asociada al
movimiento de vehiculos.

En relacion con los incendios que se
producen en Brasil, la mayor parte se
deben a causas antropicas, es decir por
actividades humanas que se han ido
desarrollando a lo largo del tiempo.

En ambas filiales se desarrolla un
enfoque preventivo, ya que los efectos
son mayores durante la construccion,
pero también existen durante

la operacion.

A los impactos anteriormente
mencionados se asocian medidas de
mitigacion, reparacidon y compensacion.

Para atenuar los impactos relacionados
con las lineas de transmisidn eléctrica se
busca optimizar y reducir la intervencion
al minimo necesario, ademas de
promover la regeneracion ambiental de
las zonas afectadas.

Tanto en Brasil como en Chile se han
establecido monitoreos de avifauna,
en los que se verifica si existe alguna
interferencia de la linea de transmisién
en el trasiego de aves, la ocurrencia
de accidentes o si la avifauna utiliza
las estructuras de las lineas de
transmision: no hay evidencia de
impactos significativos.

En la actualidad, durante la fase de
operaciéon de Brasil y Chile no se han
observado impactos en las unidades de
conservacion ni en las especies, estén o
no en peligro de extincion.

A continuacidn, se incluye el detalle

de las especies amenazadas por los
proyectos!! incluidas en la Lista roja de la
Unién Internacional para la Conservacion
de la Naturaleza.

1 Con respecto al alcance de la informacién
reportada, en este caso si se incluyen los proyectos
en construccién.

Nivel de riesgo Numero de

de extincion

Vulnerable

Es importante destacar que los impactos
ambientales significativos, como la pérdida
de habitat y la mortalidad de fauna,
ocurren predominantemente durante la
fase de construccion de los proyectos,

ya que implica eliminar vegetacion para
construir estructuras. Estos impactos son
bajos en la fase de operacién, ya que los
arboles son talados de forma individual

y aislada solo si representan un riesgo
para la operacion. Por lo tanto, como no
teniamos proyectos en construccién en
Brasil en 2023, no hay impactos en la
fauna y la biodiversidad que reportar.

Reforestacion y
cuidado de los bosques

En Celeo, las actividades de reforestacion
se encuentran habitualmente vinculadas
a los licenciamientos ambientales

del proyecto, mas notables durante

la construccién. Para construir un
proyecto, la licencia ambiental suele
incluir compensaciones de reposicion
ambiental (reforestaciones, en su mayor
parte) para contrarrestar el impacto
producido por el cambio de uso del
suelo. Las compensaciones son acordes a
estos impactos.

Adicionalmente, Celeo adquiere
compromisos voluntarios en relacion

especies protegidas
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Nombre de
la especie

Proyecto | Ubicacion

Citronella mucronata,

Porlieria chilensis,

) AJTE y CHATE Chile
Neoporteria castanea,
Nothofagus glauca
Austrocedrus chilensis CHATE Chile

con las reforestaciones. Por ejemplo,
en Brasil se incluye, como meta
vinculada a los ODS y en el caso de
nuevos proyectos, aumentar en el 15%
las reforestaciones derivadas de las
licencias ambientales. Actualmente,
este 15 9% equivale a 40 hectareas de
reforestacion, de las cuales ya hemos
plantado 35. Uno de los proyectos
involucrados para lograr este objetivo
se refiere a «Restaura Caatinga», un
proyecto alineado con la Década de la
Recuperacion de los Ecosistemas (2021-
2030), establecida por las Naciones
Unidas. Ademas de la reforestacion de
una region semiarida, este proyecto
desarrolla acciones en otras dos lineas
de actuacion:

e Difusion de tecnologias sostenibles
adaptadas al bioma de la Caatinga,
incentivo a la investigacion: la
técnica utilizada en la reforestaciéon
fue desarrollada por la Dra. Gislene
Ganade, investigadora de la
Universidad Federal de Rio Grande do
Norte, galardonada con el certificado
«Campeones de las Tierras Aridas
Brasil» de la Convencién de las
Naciones Unidas de Lucha contra
la Desertificacion. La reforestacion
promovida por Celeo fue la primera
area a gran escala en la que se utilizd
esta técnica.
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e Desarrollo comunitario a través de
la formacién de trabajadores rurales
independientes: curso avanzado
de 40 horas para la restauracion
ecoldgica de la Caatinga, para
actores involucrados en la cadena de
restauraciéon del bioma; capacitacion
de 40 horas para recolectores de
semillas, en la que se abordaron
la recoleccién, procesamiento
de semillas y la identificacion de
especies nativas de la Caatinga.

En Celeo Espafia, dentro del Plan de
Monitoreo Ambiental, para los proyectos
de Aste se continlia con las actividades
de reforestaciéon, mantenimiento y
seguimiento. Sin embargo, se detectd
que algunas plantaciones no prosperan,
por lo cual el Consejo de Medio Ambiente
y las autoridades regionales llevaron

a cabo un nuevo control del éxito de

la reforestacion en 2023. Tras varias
visitas de los 6rganos ambientales
responsables, se ha podido confirmar
que casi la totalidad de los terrenos
cumple con los criterios del proyecto,

a excepcion de una zona en la que se
continda con la reposicion de marras.

En 2023 se han ejecutado varias
campafas de riego y trabajos de refuerzo
de alcorques, ademas del mantenimiento
del desbroce.

En Celeo Chile no se han llevado a cabo
nuevas reforestaciones durante el 2023.
Si bien se intervinieron zonas de bosque
debido a la construccion del proyecto
CASTE, el inicio de las actividades de
plantacién se proyecta para 2024. No
obstante, se continla trabajando en

las superficies reforestadas en afios
anteriores que no han logrado sus
respectivos objetivos de desarrollo, con
actividades de mantenimiento silvicultural
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(riego, desmalezado, podas, replante,
entre otras) con el fin de mejorar su
potencial de crecimiento y velar por el
pleno cumplimiento de los objetivos de
desarrollo vegetal. En 2023 se efectuaron
actividades de mantenimiento en 120
hectareas con especies del tipo nativo; en
55 de ellas (2 proyectos de compensacion
asociados a AJTE) se terminan las labores
de mantencion por cumplimiento de los
plazos y objetivos de los respectivos
compromisos ambientales.

Linea de transmision SITE

Formaciony
sensibilizacion
ambiental

Celeo Brasil y Celeo Chile han impartido
un total de 2.974 horas de formacion
ambiental a sus empleados.

En Celeo Brasil organizamos cursos
para la identificacidon de aspectos e
impactos ambientales, para el manejo
de hidrocarburos (aceites, grasas y
combustibles), ademas de formaciones
especificas sobre nuestra Politica de
Medio Ambiente, entre otros.

En Celeo Chile desarrollamos diversas
iniciativas internas de concienciacién
sobre ahorro de agua y de energia.
También desarrollamos jornadas de
formacion y sensibilizacion dedicadas
al manejo de sustancias y residuos
peligrosos y a la normativa ambiental.

Por otro lado, en Celeo Espaiia se ofrecid
una formacién que incluia a trabajadores
de Espana y Peru en la que se trataron
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temas ASG globales de la compaiia,
entre los que destaca la adaptacion

de los proyectos de Brasil y Chile a los
estandares de la International Finance
Corporation para mejorar su desempefio
ambiental y social.

“'Se han
impartido
mas de 2.900
horas de
formacion
ambiental

a nuestros
empleados”

Trabajos de energizacion en PATE
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8.1 Acciones sociales
vinculadas al desarrollo
de proyectos

8.2 Apoyo al desarrollo y
bienestar social

A

Nuestro compromiso social se centra
en el desarrollo y mejora del bienestar
de la sociedad y en la reduccién del
potencial impacto de las actividades en
su zona de influencia. En esa linea, la
Estrategia de Responsabilidad Social
Corporativa de Celeo refleja este
compromiso a través de la construccion
de relaciones éticas, transparentes y
duraderas con los grupos de interés,

la identificacion de los efectos que

sus actividades puedan tener en la
comunidad y la implementacién de los
correspondientes planes para evitarlas,
mitigarlas o compensarlas.

Tras la aprobacion a finales de 2022

de dicha estrategia, que actlia como
paraguas para todos los procedimientos
de relacién con la comunidad de

las filiales, se elaboran nuevos
proyectos mas transparentes, mas
autosostenibles, que cubran necesidades
locales reales y que se desarrollen en
nuestras areas de influencia.

Los principales impactos generados

en la comunidad derivados de nuestra
actividad son los relativos a las
propiedades que cruzan las lineas, el
impacto visual de las instalaciones, el
ruido causado por los equipos eléctricos
0, en algunas ocasiones, sobre la
biodiversidad en espacios especialmente
protegidos. Evaluamos nuestros
impactos a través de programas de
evaluacién ambiental y social que
incluyen estudios especificos y espacios
de participacion ciudadana, y que
garantizan las medidas de control, de
mitigacion y compensacion necesarias.

Ademads, promovemos las relaciones

de confianza mediante un didlogo
cercano, transparente y continuo con las
comunidades locales.

Informe de Sostenibilidad 2023

Acciones
sociales
vinculadas

al desarrollo
de proyectos

Desde Celeo, llevamos a cabo diferentes
acciones socioambientales derivadas de
los licenciamientos que favorecen nuestra
relacion con el planeta y las personas en
las regiones en las que operamos, como
iniciativas de participacion ciudadana,
talleres de sensibilizacién o consultas
especificas, entre otras.

En Celeo Espana mantenemos un didlogo
constante con los ayuntamientos de
Castilla-La Mancha para los proyectos

de Aste 1A y Aste 1B y con la Junta de
Extremadura para el proyecto de Astexol.
Este didlogo se enmarca en los planes

de vigilancia anuales correspondientes a
estos proyectos.

En Brasil, la participacion ciudadana

es un proceso clave del licenciamiento
ambiental, en el que las partes afectadas
tienen la oportunidad de hacerse oir.
Destaca el Programa Integra Anti
Queimadas, una iniciativa de relacion
con los grupos de interés que tiene
como objetivo la prevencion de incendios
forestales y que implementamos de
forma voluntaria.

En 2023 se han llevado a cabo diversas
acciones que abordaron temas
relacionados con el proceso de
licenciamiento ambiental, la convivencia
segura en el derecho de via de las
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lineas de transmision y las percepciones
sobre los impactos reales y potenciales
generados por los proyectos de

Celeo Brasil.

Las acciones se llevaron a cabo en 39
municipios participantes, en un total de
10 estados brasilefos. A continuacién, se
destacan algunos de los resultados de las
acciones de este programa:

39 talleres educativos que

Iﬁ abordaron el tema de quemas
e incendios, cuidado alrededor
de las lineas de transmision,
destacando los riesgos de
incendio cerca de ellas, la
importancia de los cortafuegos
y el monitoreo de incendios,
asi como alternativas al uso
del fuego para la agricultura y
el manejo de residuos.

?:]] Difusién de la figura
del Defensor del Pueblo

de Celeo a través de

materiales educativos.

ZIN

radio para alertar a la
poblacidn sobre precauciones
importantes ante incendios.

|| Difusidon en emisoras de
| ||||

Por otro lado, a través de los Programas
de Comunicaciéon Social y Educacién
Ambiental, organizamos actividades
educativas y de divulgaciéon de forma
presencial y a distancia.

En total, se promovieron acciones de
este tipo en 117 municipios influenciados
por las concesiones, con énfasis en

los circulos de conversacion, talleres
educativos, foro de educacion critica,
visitas y didlogos, abordando contenidos
especificos de los proyectos de cada
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region, como biomas y caracteristicas
de las regiones, aclaraciones sobre el
sistema eléctrico brasilefo, reglas para
la convivencia segura con las lineas de
transmisidn, canales de licenciamiento
ambiental, residuos sélidos y defensa
del pueblo.

En 2023, el IBAMA, la agencia federal
brasilefia de licencias ambientales,
convoco el IV Foro de Programas
Socioecondmicos en Licencias
Ambientales Federales para certificar
los mejores programas para mitigar
los impactos socioambientales. Entre
los diversos programas analizados,

se seleccion6 como caso de éxito el
Programa de Educacion Ambiental de
JTE, con resultados relevantes para las
comunidades locales y con propuestas
innovadoras en el @mbito de los
impactos socioecondmicos.

Por su parte, la estrategia de
Relacionamiento Comunitario de Celeo
Chile especifica las lineas de accion
para construir una buena relacién con
las comunidades vecinas a nuestras
instalaciones. Este documento actla
como estandar local, que considera
las particularidades de cada territorio
y comunidad, permitiendo generar
confianza mutua para el desarrollo local
y el trabajo colaborativo.

En 2023, se implemento el Plan de
Relacionamiento Comunitario de CASTE,
lo que nos permitio tener un canal

de comunicacion permanente y un
mecanismo de recepcién de consultas

y reclamos para la comunidad vecina

al proyecto en fase de construccion.
Para la eficaz aplicacién de este sistema
se realiz6 en primera instancia un
diagnostico para definir los actores
claves y luego se hizo un despliegue

territorial con el objetivo de dar a
conocer en detalle el proyecto CASTE

y divulgar el mecanismo de consulta y
reclamos. Durante todo el afio se informd
a 12 comunidades en las tres comunas
por donde se emplaza el proyecto,

a través de la entrega de folletos y
reuniones informativas.

Ademas, como parte anticipada del

Plan de Relacionamiento MATE, se
mantuvieron reuniones con autoridades
y comunidades de localidades que se
encuentran en el area de influencia del
proyecto. Estas reuniones tuvieron como
foco principal informar sobre el proyecto
y sus avances en la tramitacién.

Finalmente, se desarrollé el programa
«Ancoa Informa» como parte del
programa de cumplimiento para la
mitigacion de ruido de la subestacion
Ancoa en conjunto con Transelec.
Este integra todas las acciones de
comunicacién a las autoridades y
comunidad local de los avances
realizados para disminuir el ruido que
emite la subestacion. Para lograr este
objetivo se han mantenido reuniones
informativas, se ha entregado
informacién a través de folletos y, a
la fecha, se han hecho tres visitas a
la subestacion. Ademas, el programa
incluye acciones de desarrollo

social con los vecinos de Rincon de
Pataguas Oriente, localidad vecina de
la subestacion.

Por ultimo, en Celeo Perti hemos
comenzado, con el apoyo de Elecnor, un
Plan de participacién ciudadana para el
proyecto de Puerto Maldonado Iberia.
Este plan, vinculado al licenciamiento
del proyecto, pretende informar a la
sociedad sobre el proyecto y detectar las
necesidades de las comunidades locales.
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Respeto por
las comunidades
tradicionales

Por otro lado, bajo el marco de la
legislacién ambiental, en Celeo Brasil
prestamos especial atencion a las
comunidades indigenas y quilombolas.

Hemos llevado a cabo un Estudio de
componente indigena y un Estudio de
componentes quilombolas, que evaluan
los impactos socioambientales de

cada proyecto en estas comunidades.
Ambos estudios son requisito para

la licencia ambiental. El Estudio de
componente indigena se elabord con

la Fundacién Nacional de los Pueblos
Indigenas y el Estudio del componente
quilombola, con el Instituto Nacional
de Colonizacion y Reforma Agraria. A
partir de sus resultados, desarrollamos
un Plan Indigena Basico de Componente
Ambiental y otro de componente
quilombola, que recogen las medidas
de control y mitigacién para cada
impacto identificado.

En 2023, Celeo Brasil completd el
Estudio del componente quilombola de
la concesion de Expansion UFV-SIP y
presento el informe final al Instituto
Nacional de Colonizacién y Reforma
Agraria (érgano responsable de evaluar
los estudios relacionados con los
componentes quilombolas en Brasil).
Ademas, el Plan Ambiental Béasico
Indigena de la concesién CAIUA fue
aprobado por los pueblos indigenas y
la Fundacién Nacional de los Pueblos
Indigenas (organismo responsable de la
evaluacion de los estudios relacionados
con los componentes indigenas en
Brasil). Entre las acciones previstas

en el plan, se iniciaron las actividades
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del Programa de Comunicacién

Social, talleres para la elaboracion de
proyectos arquitecténicos para espacios
culturales polivalentes, regularizacion de
asociaciones indigenas y construccion de
casas de oracidn.

Proyecto PATE
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Apoyo al
desarrollo y
bienestar social

Celeo mantiene un compromiso con

las comunidades en las que estamos
presentes, que va mas alla de las
acciones requeridas por los marcos
legales de las regiones en donde
operamos, con el objetivo de impactar
de forma positiva en la cultura, el
bienestar y la educacién ambiental, entre
otros aspectos.

Asimismo, realizamos distintas
inversiones sociales de acuerdo

con las politicas y normas internas
pertinentes, asi como con los criterios
legales establecidos en los convenios
o0 contratos. De forma adicional, es
necesaria la validacidon de las acciones
sociales con las comunidades y de

los comités de sostenibilidad y de
compliance correspondientes.

En Espafa, Celeo ha desarrollado un
diagndstico de necesidades sociales en
sus areas de influencia. Con este estudio
se pretende conocer la realidad social
de las principales comunidades en las
gue Celeo esta presente con el objetivo
de redirigir la inversion social hacia
acciones alineadas con la Estrategia de
responsabilidad social corporativa del
Grupo. Ademas, en 2023 ha ejecutado
varias acciones sociales. Por un lado,
realizamos una inversion de 20.000
euros al centro de formacién Padre
Piquer con el objetivo de financiar
mediante becas la educacién de jovenes
en la ciudad de Madrid. Ademas,
donamos 10.000 euros a ECODES

para colaborar con el proyecto «Ni un
hogar sin energia». Con esta aportacion
ayudamos a mejorar la eficiencia
energética de 100 hogares vulnerables
frente a la pobreza energética.

En Brasil a lo largo de 2023
desarrollamos la continuidad dos
proyectos a través del programa «Celeo
en la comunidad», con la reedicién de los
mismos proyectos de 2022:

Proyecto Quipa (segunda

C;% edicién) - cultivando saberes:
en Sdo Jodo do Piaui (area
de influencia de la Usina
Solar UFV-SJP), con el
proposito de fortalecer las
oportunidades ya ofrecidas
en 2022 a los jovenes de la
zona se amplio la formacion
en ganaderia y apicultura de
las comunidades de Picos y
Saco Curtume. Este proyecto
mantiene a la asociacion del
Instituto Socioambiental y
Cultural Umbuzeiro.

Proyecto ECOE Verde
(segunda edicién): en
Atibaia, Estado de Sao

Paulo (area de influencia

de CANTE) es un programa
de educacién ambiental

en escuelas municipales,

en el que participan nifios

y adolescentes, ademas

de vecinos de la zona, con
talleres de cocina sostenible
y saludable, huertos y
charlas sobre conservacion y
reciclaje. El proyecto mantiene
la asociacién con una
organizacion social local, con
sede en Atibaia/SP, Espaco
Crescer-Livre Atividade.
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También hemos participado en el
programa «Bahia sem fome», a través de
una aportacion de 49.381 euros. Se trata
de un programa del Gobierno del estado
de Bahia de lucha contra el hambre,

y que tiene como principal objetivo
garantizar que las personas en situacion
de vulnerabilidad social tengan acceso

a alimentos de calidad y en cantidad
necesaria para garantizar el derecho
humano a una alimentacién adecuada

y saludable, asi como promover la
seguridad alimentaria y nutricional,
reduciendo los indices de inseguridad
alimentaria grave del estado.

En Chile, en los ejes de inversion,
continuamos con el Programa de
Educacion Ambiental en escuelas y
generamos proyectos en conjunto con
las comunidades de nuestra area de
influencia en tematicas relacionadas
principalmente con el medio ambiente y
la empleabilidad.

<% Bajo el Programa de Educacion
U Ambiental desarrollamos

actividades con cinco escuelas:
Corel, Charrua, Bajo Perquin,
Cristobal Colon y Agua Corta.
Estas escuelas participan

en el Sistema Nacional de
Certificacion Ambiental de
Establecimientos Educacionales
(SNCAE) del Ministerio del
Medio Ambiente. Este marco,
de caracter voluntario,
reconoce la labor de las
instituciones educativas

del pais (que impartan
ensefianza infantil, basica o
media, incluyendo también a
establecimientos de ensefianza
diferencial y técnicos-
profesionales) en materia de
educacion ambiental.
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i

En conjunto con nuestras
comunidades desarrollamos
diversos proyectos de
inversion; entre ellos destaca
el curso de soldadura en

la localidad de Rincén de
Pataguas, que se encuentra
cerca de la SE Ancoa.

Este curso fue impartido
por INACAP, la principal
institucion de formacion
técnico-profesional en Chile,
por lo que los participantes
pudieron certificar sus
conocimientos para tener la
posibilidad de generar un
segundo ingreso en la época
en que disminuye el trabajo
en el campo. Ademas, en
noviembre, Celeo apoyd la
celebracién de la Maratoén
del Maule, competicion
deportiva regional que contd
con carreras de 10, 21y 42
km, ademas de una carrera
familiar de 3,5 km.

Por ultimo, en el marco de los incendios
forestales que afectaron a la zona centro
sur de Chile, hicimos entrega de insumos
y equipos a los bomberos de diversas
comunas para atender las distintas
situaciones de emergencia.

En Perd no ha habido mas acciones
sociales aparte de las derivadas de los
licenciamientos socioambientales, pero
se espera hacer en 2024 un diagndstico
de necesidades sociales para comenzar la
inversion social en el pais.
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Proyectos vinculados
al incentivo fiscal

En Celeo Brasil seguimos dirigiendo parte
de porcentaje de nuestra contribucién
fiscal a proyectos de impacto en la
cultura y el deporte, ademas de por los
derechos de los nifios y los mayores
de edad. En 2023 se ejecutaron

cinco proyectos del afio fiscal 2022,

y seleccionamos cinco proyectos mas
para invertir los recursos incentivados
de 2023, priorizando la ejecucién de
iniciativas sociales en municipios del
norte y del nordeste. Se hizo una
convocatoria de seleccidon abierta,

con una participacion democratica y
transparente en todo el proceso.

En 2023 fue posible cerrar todos los
proyectos retrasados por dificultades
debidas a problemas con la liberacion de
recursos de los organismos reguladores
o incluso debidas a efectos posteriores a
la pandemia.

También destaca el proyecto
ECOFALANTE, cuyo objetivo es llevar
al ambiente educativo una seleccién
de peliculas que inciten a la reflexion
y al debate sobre temas actuales de
la realidad socioambiental brasilefia y
mundial. El proyecto se llevd a cabo
en varios estados brasilefios: con

la colaboracién de Celeo, se llevd a
Parintins (Amazonas), con sesiones
gratuitas abiertas al publico en espacios
culturales e instituciones educativas
del municipio. Un tema destacado
fue la conciencia negra, que conto
con la participacién de alrededor de
2.000 personas.

En el proceso de seleccion para los
proyectos en los que invertiremos
en 2024, a través de la convocatoria

publica Celeo Incentiva 2023, recibimos
121 proyectos de impacto social. Los

5 proyectos preseleccionados fueron
aprobados en reunién del Comité de
Sostenibilidad, con una inversién de
923.781,06 reales brasilenos.

Voluntariado corporativo

En 2023 no hemos realizado ninguna
actividad de voluntariado en Brasil, pero
si hemos desarrollado una iniciativa para
integrar y mejorar el conocimiento de los
proyectos de Celeo Brasil a través de un
sorteo, cuyos ganadores podran visitar la
planta fotovoltaica UFV-SJP, ubicada en
Sé&o Jodo do Piaui y también proyectos
sociales financiados por el Grupo. A la
visita de los empleados de la oficina de
Rio de Janeiro se uniran los empleados
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que trabajan en la planta fotovoltaica
para conocer los proyectos sociales
desarrollados en este municipio.

En Chile, el voluntariado corporativo

llegd al Hogar San Carlos de la Fundacion
Las Rosas, institucidon que acoge a las
personas mayores mas vulnerables de
pais. Durante el afo se donaron dos
termos, que permitieron mejorar el
sistema de agua caliente de la institucion,
y se llevaron a cabo dos jornadas de
entretenimiento para los residentes.
Adicionalmente, en el mes de diciembre
la campafia voluntaria de navidad logrd
juntar 60 regalos entregados por los
trabajadores, por lo que a través del
sistema 1+1, Celeo dond otros 60 regalos
mas para llegar a 120, que se entregaron
a familias vulnerables en esas fechas.

Acciones sociales del Proyecto Ecoe Verde



9.1 Alcance

9.2 Analisis de materialidad

Sobre el
informe

Alcance

En la elaboracién de este informe

se muestra una visiéon global e
interconectada sobre las actividades y

los principales impactos econémicos,
sociales, ambientales y de gobernanza de
Celeo, asi como los aspectos considerados
relevantes para los principales grupos

de interés de la compafiia en el ejercicio
2023. Tal y como se muestra en el

Anexo II, “indice de contenidos GRI”,

en el proceso de elaboracion se han
utilizado como referencia los estandares
internacionales de Global Reporting
Initiative (GRI) en su version GRI
Standards, teniendo en consideracion

los requerimientos identificados como
materiales para el negocio y sector.
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El alcance de la informacion reportada
es del Grupo Celeo (Celeo Concesiones
e Inversiones, SL, y sociedades
dependientes). En aquellos casos en los
que existen limitaciones al alcance se
especifican a lo largo del informe.

La informacion ambiental no incluye los
proyectos en construccion, ya que Celeo
no realiza su gestién directa. Tampoco
incluye CAIUA, ya que Celeo no tiene
control operacional sobre esta sociedad
(SPV), que representa el 3% de los
kilbmetros de linea en operacion en Brasil.
El informe incluye los datos ambientales
de la sociedad Alfa Transmisora de
Energia, SA. A pesar de que el Grupo
Celeo es propietaria Unicamente del 20 %
de Alfa, es el Grupo el que lleva a cabo la
gestion operacional de todos sus activos.

Paso del proyecto PATE por el rio Amazonas
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Sobre el informe Informe de Sostenibilidad 2023

Fgm = A continuacién, se detalla el proceso seguido para Celeo:
Ana I lSIS de Dicho analisis tiene como finalidad la
identificacion y priorizacion de los temas

materla I Idad ASG de importancia significativa para la

organizacion, que deberan integrarse de

Se realizd una revision e identificacion de los grupos de interés con

1. Identificacion de el objetivo de elaborar el mapa de grupos de interés final y priorizar

los grupos de interés

Para seguir avanzando en nuestros manera destacada tanto en la estrategia su participacién en funcién de la importancia y relacién con Celeo.
compromisos con la sostenibilidad y de negocio como en los planes y reportes
mantenernos al dia con los requerimientos de sostenibilidad. La doble materialidad es
en la materia, hemos efectuado en 2023 la combinacién de los siguientes aspectos: Se elabor6 un analisis de tendencias globales y sectoriales ASG,
un nuevo analisis de materialidad, un en el que se recogen las principales tematicas abordadas por
proceso que nos permitirad alinearnos O Materialidad de impacto: organizaciones referentes en la materia. Se hizo un analisis
con la nueva directiva europea sobre @ una cuestidon de sostenibilidad comparativo de cuatro compafiias de referencia en el sector o en
declaracién de informacion corporativa es material desde una las regiones en las que Celeo tiene presencia, se analizaron siete
en materia de sostenibilidad (CSRD), que perspectiva de impacto si esta prescriptores referentes en sostenibilidad tales como Sustainability
pide un enfoque o evaluacidén desde una relacionada con la actuacion Accounting Standards Board (SASB), Standard & Poor’s Financial
doble perspectiva. o los impactos significativos 2. Analisis del Services (S&P Global Rating), Global Reporting Initiative (GRI) o
potenciales de Celeo sobre las contexrto ASG MSCI Index, entre otros.
Durante este proceso, realizado durante personas o el medio ambiente
el primer semestre de 2023, se a corto, medio o largo plazo. Por otra parte, se realizdé un analisis de riesgos completo en el
consideraron las novedades del estandar que se contemplaron tanto los riesgos internos de Celeo como los
GRI 3: “Temas materiales” y se tomod /\7I Materialidad financiera: una riesgos de la cadena de valor y los riesgos sectoriales y globales. Se
como referencia la informacion publica DDD cuestion de sostenibilidad es concluyd con un listado de asuntos de sostenibilidad potencialmente
disponible del Grupo Asesor Europeo de material desde una perspectiva relevantes para Celeo, los cuales fueron llevados a consulta.
Informacion Financiera (EFRAG) en el financiera si provoca o puede
momento de realizar el analisis. provocar efectos financieros
significativos, es decir, genera
El ejercicio de doble materialidad para 0 puede generar riesgos u Los asuntos identificados durante la fase de andlisis de contexto
Celeo incluye la valoracién desde la doble oportunidades significativos fueron priorizados mediante diferentes métodos de consulta con
perspectiva (materialidad de impacto y que influyen o pueden influir los grupos de interés, que incluyé entre otros, los siguientes:
materialidad financiera) lo que permite en los flujos de efectivo «  Taller o sesién participativa.
adelantarse y empezar a dar respuesta a futuros y, por tanto, en el valor ) .
los nuevos requerimientos de informacién empresarial de la empresa a 3. consmt‘-’f a : .Encu,eStas en linea env'adas. a personas de 9 grupos de
. . - . grupos de interés interés, en las que se obtuvieron 401 respuestas.
corporativa en materia de sostenibilidad. corto, medio o largo plazo.

e Entrevistas internas (en total, 6) a personas o areas
funcionales referentes para Celeo.

Lo anterior permitié conocer el grado de importancia dado a los
asuntos consultados para cada grupo de interés.

Los resultados obtenidos durante la fase de consulta se trataron
estadisticamente. El resultado de este proceso fue revisado y
validado por Celeo mediante una sesién con participacién de la
Direccién y de responsables de areas funcionales, que validaron su
coherencia en relacion con la estrategia de la empresa.

4. Revision
y validacion

Subestacién Pimenta Bueno, JTE
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Sobre el informe

A continuacién, se reflejan los asuntos materiales con mayor relevancia desde la
perspectiva financiera y desde la perspectiva de impactos ASG.

19

15

11

6

Relevancia para la
materialidad financiera

Etica, cumplimiento y transparencia
Solvencia y crecimiento sostenible

Comunidades y accién social

Eficiencia operacional y calidad
del servicio

Salud, seguridad y bienestar laboral

Relevancia para el impacto

ambiental y social

19 Etica, cumplimiento y transparencia
6 Salud, seguridad y bienestar laboral
2 Proteccion de la biodiversidad

y el entorno
15 Solvencia y crecimiento sostenible
5 Relaciones laborales y empleo

de calidad

A continuacién, se muestran los asuntos materiales de la doble materialidad, alineados
con los estandares GRI y NEIS, de alta relevancia (sombreado) y de media relevancia (no
sombreado) para Celeo.

15

11

14

16

Etlca, cumplimiento
y transparencia

Solvencia y crecimiento sostenible

Salud, seguridad y
bienestar laboral

Eficiencia operacional y calidad
del servicio

Comunidades y accidn social

Proteccion de la biodiversidad
y el entorno

Relaciones laborales y empleo
de calidad

Resiliencia y continuidad
de negocio

Consumo responsable
de los recursos (energia,
agua, materiales)

Cambio climatico y
transicion energética

Buen gobierno corporativo

GRI 2

GRI 201

GRI 403

GRI 413

GRI 304

GRI 401

GRI 301, GRI
302, GRI 303

GRI 305

GRI 2
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NEIS G1

NEIS S1

NEIS S3

NEIS E4

NEIS S1

NEIS E1
NEIS E2
NEIS E3

NEIS E1

NEIS G1

Gobernanza

Gobernanza

Social

Social

Social

Ambiental

Social

Gobernanza

Ambiental

Ambiental

Gobernanza

Impacto ASG de la organizacion (Y)

Informe de Sostenibilidad 2023

Matriz de materialidad

5,00 A

Alto

4,80
4,60

4,40

4,20 5
\. 9 15
4,00 \Q\
. 16 /.

o
3,80 | © ?/.3 14 11
= o . o
3,60 ? 1

3,40 18 8 o

3,20
3,00
2,80 12 21 4
2,60

2,40

Bajo

2,20
Bajo Medio Alto
2,00 >

1,40 1,60 1,80 2,00 2,20 240 2,60 2,80 3,00 3,20 3,40 3,60 3,80 4,00 4,20

Impacto financiero para la organizacién (X)

Planta fotovoltaica Sdo Jodo do Piaui (UFV-]JSP)
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Anexo I. Tablas e indicadores

Indicadores relativos a «Nuestras personas»

Evolucion de la plantilla

Por afio y pais

Anexos

2023
Espaia 42
Anexo I. Tablas e indicadores Brasil
Chile
Anexo II. Indice de contenidos GRI Perd 6

. L, Total 657
Anexo III. Carta de verificacion
Por sexo y edad
2023
Hombre Mujer Hombre
189 63 185
296 65 261

43 1 40

528 129

Por localizacion del puesto de trabajo y pais

2023 2022
Estructura En campo Estructura En campo

40 2 39 2

85 118
4 2
270 387
Por sexo y categoria profesional
2023
Hombre Mujer Hombre

Staff 433 109 396

CC

Middle Management 77 15 73
Management 12 10

Top Management 6 7

Total
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Indefinidos
Temporales

Total

Indefinidos
Temporales

Total

Tiempo
Completo
Tiempo
Parcial

Total

Tiempo
Completo

Tiempo
Parcial

Total

Indefinidos
Temporales

Total

Indefinidos

Temporales

Total

Plantilla media por pais, tipo de contrato y sexo

Por tipo de contrato

Chile
H M
175 28
175 28
153 27
5 -
158 27

Por tipo de jornada

Espaiia Brasil
H M H M
26 16 319 81
- - 2 4
26 16 321 85
25 16 300 76
- - 1 5
25 16 301 81
24 16 319 81
2 - 2 4
26 16 321 85
25 16 301 75
- - - 6
25 16 301 81
25,2 15,7 309,5 76,7
- - 1,3 4,5
25,2 15,7 310,8 81,2
23,59 16,07 287,64 70,81
0,67 - 1,04 3,87
24,26 16,07 288,68 74,68

175

175

158

158

163,2
1,7

164,9

126,11

1,69

127,8

134

28

28

27

27

29,5

29,5

24,74

24,74

Peru

2

4,0

4,0

1,25

1,25

Total
H M
526 125
2 4
528 129
480 119
6 5
486 124
524 125
4 4
528 129
486 118
- 6
486 124
501,9 121,9
3,0 4,5
504,9 126,4

438,59 111,62

3,4 3,87

441,99 115,49
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Plantilla media por pais, tipo de contrato y categoria profesional

Top
Management

Management

Middle
Management

Staff

Total

Top
Management

Management

Middle
Management

Staff

Total

>50
35-50
<35

Total

>50
35-50
<35

Total

Espaia

Indef.

4,3

5,2

5,00

4,50

30,16

39,66

4,3
22,6
14,0

40,9

4,50
20,00
15,16

39,66

Temp.

0,67

0,67

Brasil
Indef Temp.
1,0 =
4,6 =
37,8 =
342,8 5,9
386,2 5,9
0,94 =
4,00 =
37,53 =
315,98 4,91
358,45 4,91

Chile
Indef Temp.
1,0 -
4,0 -
49.7 -
138,0 1,7
192,7 1.7
1,00 -
4,00 -
39,09 -
106,76 1,69
150,85 1,69

Peru

Indef

2,0

2,0

4,0

1.25

1.25

Plantilla media por pais, tipo de contrato y edad

0,67

0,67

25,2
221,3
139,8

386,2

22,99
196,11
139,35

358,45

5,9

5,9

4,91

4,91

13,0
105,0
75,8

193,8

7,22
79,10
64,53

150,85

1,2

0,5

1,7

1,35

0,34

1,69

1,1
2,9

4,0

0,25
1,00

1,25

Temp.

Total

Indef Temp.
6,3 -
13,8 -

89,5 -

514,1 7,6

623,7 7,6

6,94 -

12,50 -

77,87 -

452,90 7,27

550,21 7,27

42,8 1,2
350,0 0,5
232,5 5,9
623,7 7,6
34,71 1,35

295,46 0,34
220,04 5,58

550,21 7,27
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Promedio de empleados Evolucién del nimero de despidos o o
Evolucion de la tasa de rotacion

y desvinculacion laboral

Por tipo de empleo y categoria profesional Por sexo
Espaia Brasil Chile Peru Total 2023 2022 2023 2022
. . . . . . . . . . Hombres 28 21 Incorporaciones 151 203
Tiempo Tiempo Tiempo Tiempo Tiempo Tiempo Tiempo Tiempo Tiempo Tiempo
Completo Parcial Completo Parcial Completo Parcial Completo Parcial Completo Parcial Mujer 9 10 Salidas 103 93
Top Total 37 31 % Rotacion 7 % 18 %
4,3 - 1,0 = 1,0 - = = 6,3 -
Management Por categoria profesional
Management 5,2 - 4,6 - 4,0 - - - 13,8 -
Middle i i 378 ) 49,7 ) 2.0 i 89,5 . Top 1 0 Evolucién de la remuneracién media
Management Management por sexo (eur)
Staff 30,3 1,0 342,3 6,6 139,7 - 2.0 - 514.3 7,6 Management 1 0
Middle
Total 39,9 1,0 385,7 6,6 194,4 - 4.0 - 623,9 7,6 e 18 3 2023 2022
Staff 17 28 Hombres 32.270 29.987
Top
5,00 - 4 - 1,00 - - - 6,94 - 1
L / 0,9 , , Total 37 31 Mujer 30.064 25.450
Management 4,50 - 4,00 - 4,00 - - - 12,5 -
Middl Evolucion de la remuneracion media
radie - : 37,53 - 39,09 - 1,25 - 77,87 -
Management
Por sexo y edad (eur)
Staff 30,82 - 315,48 5,41 108,45 - - - 454,75 5,41
Total 40,32 - 357,95 5,41 152,54 - 1,25 - 552,06 5,41 2023 2022
Por tipo de empleo y edad Hombre Mujer Hombre Mujer
>50 53.589 * 70.538 &
>50 4,3 - 25,2 - 14,2 - - - 43,7 -
35-50 34.224 38.917 31.181 30.056
35-50 22,0 0,7 220,8 0,7 105,4 - 1,1 - 348,2 1,4
<35 24.158 22.022 20.147 21.588
<35 13,6 0,3 139,8 5,9 74,8 - 2,9 - 231,1 6,2
* Los datos no se aportan por motivos de confidencialidad.
Total 39,9 1,0 385,8 6,6 194,4 - 4,0 - 624,1 7,6 Por sexo y categoria profesional (eur)
>50 4,50 - 22,99 - 8,57 - - - 36,06 - 2023 2022
35-50 20,00 - 195,11 1,00 79,44 - 0,25 - 294,80 1,00 Hombre Mujer Hombre Mujer
<35 15,82 - 139,85 4,41 64,53 - 1,00 - 221,20 4,41 Top Management 245.594 * 250.980 N.A
Total 38,72 - 357,95 5,41 152,54 - 1,25 - 552,06 5,41 Management 136.982 120.222 123.283 3
Middle Management 54.788 48.390 50.225 50.262
Staff 22.312 25.477 19.267 23.115

* Nota: la remuneracion total media de las categorias Top Management y Management no se reporta por motivo
de confidencialidad.
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Brecha salarial

Por categoria profesional

(salario medio hombres

2023 2022 Brecha - salario medio mujeres)
salarial = x100

Staff -14 % -20 % (salario medio
Middle hombres

! 12 % 0 % )
Management
Management 12 % =
Top
Management*

* Nota: la remuneracion total media de las categorias Top Management y Management no se reporta por motivo
de confidencialidad.

Ratios de formacion

Espaiia
Brasil
Chile
Peru

Total

2023 2022
Horas de Inversion en Horas de Inversion en
formacion formacion (€) formacion formacion (€)
2.255 58.683 1.382 24.439
67.637 494.376 43.585 215.345
10.708 176.253 8.600 221.632
31 0* 26 0
80.631 729.312 53.593 461.416

* La inversion en formacidn de Celeo Per( es asumida por Celeo Espaia.

Formacion por categoria profesional

Espaiia

Brasil Chile Peru Total

Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer

Top 31
Management
Management 101
Middle

Management

Staff 1.355
Total 1.486

- 335 - 120 - - - 486 -
92 521 421 242 - - - 864 513
- 7.476  3.849 2710 170 9 - 10.195 4.019
677  40.134 9.902 5765 1.110 22 - 47.276 11.689
769 48.466 14.172 8.837 1.280 31 - 58.821 16.221
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Durante el afio 2023 las horas de absentismo (incluyendo accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales) ascendieron a 18.112 frente a las 19.372 de 2022.

indices de personal propio

indices
Celeo

Espaiia
Brasil
Chile
Peri

Total

Accidentes
con baja

0

1

Dias
perdidos

0
15

67

82

Horas
trabajadas

78.400
1.071.840
416.717
8.608

1.575.565

indice de frecuencia

0,00
0,93
2,40
0,00

1,27

indice de gravedad

0,00

Evolucion de los indices de siniestralidad de personal propio

indice de frecuencia

indice de gravedad

2023

1,27

0,05

2022
1,43

0,01

Indice de Frecuencia = (nimero de accidentes con baja sin contar in itinere/horas trabajadas) x 10"¢
Indice de Gravedad = (ntimero de dias perdidos/horas trabajadas) x 103

Espaia
Brasil
Chile
Peri

Total

Evolucion del indice de frecuencia de personal propio por pais

2023
Hombre Mujer
0,00 0,00
1,21 0,00
0,00 16,88
0,00 0,00
0,81 2,97

2022
Hombre Mujer
0,00 0,00
0,00 0,00
7,18 0,00
0,00 0,00
1,83 0,00
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2023 2022 Indices Accidentes Dias Horas Indice de Indice de
Celeo con baja perdidos trabajadas frecuencia gravedad
Hombre Mujer Hombre Mujer .
Espana* N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.
Espaia 0,00 0,00 0,00 0,00
Brasil 1 5 234.300 4,27 0,02
Brasil 0,02 0,00 0,00 0,00
Chile 3 67 211.287 14,20 0,32
Chile 0,00 1,13 0,03 0,00
} Pera 0 0 22.204 0,00 0,00
Pera 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 4 72 467.791 8,55 0,15
Total 0,01 0,20 0,01 0,00 ota d '
indices Accidentes Dias Horas indice de indice de
. Celeo con baja perdidos trabajadas frecuencia gravedad
Indices de personal EPC (Brasil, Chile, Peri) y O&M (Espafna)
Espafia* N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.
indices Accidentes Dias Horas indice de indice de Brasil 2 8 234.960 8,51 0,03
Celeo con baja perdidos trabajadas frecuencia gravedad .
Chile 0 0 94.007 0,00 0,00
Espaia* 0 0 173.733 0,00 0,00
Pera N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.
Brasil 0 0 595.153 0,00 0,00
Total 2 8 328.967 6,08 0,02
Chile 3 35 443.149 6,77 0,08
Peru 3 7 217.003 13,82 0,03
Formacion de trabajadores en seguridad y salud en el trabajo
Total 6 42 1.429.037 4,20 0,03
* Solo datos del personal de O&M las plantas termosolares ASTE 1A, ASTE 1B y ASTEXOL.
Pais Horas formacion Principales tematicas
Indices Accidentes Dias Horas Indice de Indice de - Atm Prevencion de riesgos laborales colectivos, movilidad y
- - . h Espana 193 . .
Celeo con baja perdidos trabajadas frecuencia gravedad seguridad vial
Espaia* 0 0 185.760 0 0 i
Brasil 19.491 Riesgos eléctricos y trabajo en altura principalmente
Brasil 0 0 3.229.984 0 0
Chile 0 0 137.667 0 0 Chile 3.296 Riesgos eléctricos, manejo defensivo, gestién de accidentes, pri-
' meros auxilios y trabajo en altura
Peru 0 0 32.640 0 0
Perd 25 Control y combate de incendios, respuesta ante sismos y te-
Total 0 0 3.586.051 0 0 rremotos, ergonomfa
* Solo datos del personal de O&M las plantas termosolares ASTE 1A, ASTE 1B y ASTEXOL. Total 23.005

140

141
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2023
Espaia 20.785
Brasil 6.055
Chile 894
Peri 53
Total 27.787

2023
Espaiia 52.341
Brasil 249.746
Chile 207.724
Pera 1.024
Total 510.835

Linea de Transmisién Corumba

142

Indicadores relativos a «Comprometidos con el planeta»

Evolucion del consumo eléctrico por pais

2022

20.799

4.844

124

N.A.

25.767

2022

22.455

156.596

84.042

N.A.

240.638

2021

21.009

2.770

103

N.A.

23.882

Evolucion del consumo de combustibles fésiles

2021

31.631

188.912

63.776

N.A.

284.319

Informe de Sostenibilidad 2023

Evolucion del consumo de agua por fuente

Consumo de agua
de la red

Espaiia
Brasil

Chile

Peru

Consumo de
agua subterranea

Espaiia
Brasil
Chile

Peru

Consumo de agua
superficial (rio)

Espaiia
Brasil
Chile
Perd

Total

2023

5.249

211

2.550

2.269

219

620.535

616.261

4.240

34

N.A.

532.201

532.201

N.A.

N.A.

N.A.

1.157.985

143

2022

3.139

204

1.231

1.704

N. A.

750.313

746.093

24

4.196

N. A.

518.185

518.185

1.271.637

2021

2.067

160
1.383
524

N. A.

1.085.085

1.081.089
23
3.973

N. A.

492.429

492.429

1.579.259

Linea Los Maquis - Hornitos (Alfa)
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Evolucion de los residuos generados por tipo y por pais

Peligrosos
Espaia

Brasil

Chile

Pera

No peligrosos
Espaia

Brasil

Chile

Pera

Total

Destino*

Residuos peligrosos
Residuos no peligrosos
Almacenados**
Residuos peligrosos
Residuos no peligrosos

Total

* Total de residuos que han tenido una disposicion final mediante tratamiento: reciclados, relso, incinerados.

2023
267.767
234.923
30.636
2.208
0
382.701
349.691
26.905
6.105
9

650.468

Evolucion de la gestion de residuos

2023
621.845
245.197
376.648
35.082
25.568
9.514

656.927

2022
260.293
230.266

29.780
247
N.A.
448.456
421.919
20.932
5.605
N.A.

708.749

2022
690.999
249.884
441.115

17.750
10.409
7.341

708.750

2021
482.624
442.555

39.754
315
N.A.
502.176
490.519
9.923
1.734
N.A.

984.800

2021
968.023
471.319
496.704

16.777
11.304
5.473

984.800

** Residuos almacenados temporalmente antes de ser entregados a los gestores autorizados. Algunos residuos pueden

corresponder a ejercicios anteriores.

Reciclados

Incinerados

Vertedero

Total

Evolucion del tratamiento de los residuos

2023
413.790

729
207.327

621.846

144

2022

246.211

1.439

443.349

690.999

2021

450.027

7.623

510.374

968.024

Informe de Sostenibilidad 2023

Evolucion de la ratio de intensidad de actividad de transmision: Brasil y Chile

Ratio de intensidad 2023 2022
de gases de efecto
invernadero

Huella de carbono

de Brasil y Chile 4.292 41.538

Tamaiio de la
operacion (km de 6.152 5.913
linea en operacion)

Intensidad* 0,70 7,02

* Estas incluyen principalmente emisiones de TSP, CO, VOC, NH,, RCHO y THC.

2021

54.604

5.251

10,40

Evolucion de la ratio de intensidad de actividad de generacion

Ratio de intensidad 2023 2022
de gases de efecto
invernadero

Huella de carbono

e 8.608 9.011
MWh

generados 285.820 233.659
en Espaina
Intensidad* 0,030 0,038

* Estas incluyen principalmente emisiones de TSP, CO, VOC, NH,, RCHO y THC.

2023 2022
so, 237 142
NO, 4.056 2.532
PM,, 485 248
Otras* 3.781 2.497
Total 8.559 5.419

* Estas incluyen principalmente emisiones de TSP, CO, VOC, NH,, RCHO y THC.

2021

8.901

293.773

0,030

Otras emisiones atmosféricas

2021

121

2.230

242

2.671

5.337
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Anexo II. Indice de contenidos

Grupo Celeo ha presentado la informacion citada en este indice de contenidos GRI
Declaracion de uso para el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2023,
utilizando como referencia los Esténdares GRI.

GRI 1 empleado

Estandar ; . 2 Respuesta directa /

La organizacion y sus practicas de presentacion de informes

GRI 1: Fundamentos 2021

2-1 Detalles organizativos 13-19 -
2.2 Entidades incluidas en la presentacion de 127 _
informes de sostenibilidad
2.3 Periodo objeto del informe, frecuencia B _
y punto de contacto
Periodo objeto del
informe: Ejercicio
2-4 Actualizacion de la informacion - fiscal 2023
Frecuencia reporte:
Anual
) e ) No ha habido ningln
2-5 Verificacidon externa 153-155 cambio significativo
Actividades y trabajadores
2:6 Actividades, cadena de valor y otras 13-19
relaciones comerciales 80-82
2-7 Empleados 133-138
Gobernanza
2-9 Estructura y composicién de la gobernanza 47-53 -
2-10 Nombramiento y seleccién del méximo 6rgano 51 )
de gobierno
2-11 Presidente del maximo érgano de gobierno 50
2-12 Papel del méaximo érgano de gobierno en la 50
supervision de la gestion de impactos
B Delegacion de responsabilidad para la gestion B
23 de impactos 22
2-14 Funcién del maximo 6rgano de gobierno en la 50
presentacion de informes de sostenibilidad
2-15 Conflictos de interés 51
2-16 Comunicacién de inquietudes criticas 60-61
2.17 Conocimientos colectivos del maximo érgano 51

de gobierno

146
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Estandar Respuesta directa /

2-19
2-20

Evaluacion del desempeiio del maximo
organo de gobierno

Politicas de remuneracion

Proceso para determinar la remuneracion

Estrategia, politicas y practicas

2-22

2-23

2-24

2-25

2-26

2-27

2-28

Declaracion sobre la estrategia de
desarrollo sostenible

Compromisos y politicas

Incorporacion de los compromisos
y politicas

Procesos para remediar los
impactos negativos

Mecanismos para solicitar asesoramiento y
plantear inquietudes

Cumplimiento de la legislacién y
las normativas

Afiliacion a asociaciones

Participacion de los grupos de interés

2-29

2-30

Enfoque para la participacion de
las partes interesadas

Convenios de negociacion colectiva

GRI 3: Temas materiales

3-1

3-2

Proceso de determinacién de los
temas materiales

Lista de temas materiales

147

52-53

51
51

8-9
10-11

32-43, 57-58, 68 -

32-43
57-58
68

54-56

57-65

65-67
68

60-61
68

57-65
65-67
68

26-27

44-45

86-88

128-129

130-131
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Estandar . . - Respuesta directa /

GRI 3: Temas materiales

3-3 Gestion de los temas materiales

GRI 205: Anticorrupcion 2016

Operaciones evaluadas para riesgos

2ALER relacionados con la corrupcion

205-2 Comunicacién y formacién sobre politicas y
procedimientos anticorrupcion

205-3 Casos de corrupcion confirmados y

medidas tomadas

GRI 206: Competencia desleal 2016

Acciones juridicas relacionadas con la
206-1 competencia desleal, las practicas monopdlicas
y contra la libre competencia

GRI 415: Politica publica 2016

Contribucién a partidos y/o

415-1 representantes politicos

GRI 3: Temas materiales
3-3 Gestion de los temas materiales

GRI 201: Desempeio econémico 2016
201-1 Valor econémico directo generado y distribuido

Implicaciones financieras y otros riesgos y

201-2 oportunidades derivados del cambio climatico

201-4 Asistencia financiera recibida del Gobierno

GRI 3: Temas materiales

3-3 Gestion de los temas materiales

148

57-67

65-67

63-65
65-67

28-29

28-29

109-110

28-29

23-25

Durante 2023, no

se ha registrado
ninguin incidente de
corrupcion confirmado

Durante 2023, no se
ha registrado ninguna
accidn juridica

con respecto a la
competencia desleal
y las infracciones de
la legislacién aplicable
en materia de
practicas monopolicas
y contra la libre
competencia

Grupo Celeo no
realiza contribuciones
a partidos y/o
representantes
politicos

Estandar

GRI Contenido GRI

GRI 3: Temas materiales

3-3 Gestidn de los temas materiales

GRI 3: Temas materiales
3-3 Gestion de los temas materiales

GRI 416 Salud y seguridad de los clientes 2016

Evaluacién de los impactos de las categorias de

el productos y servicios en la salud y la seguridad

Casos de incumplimiento relativos a los
416-2 impactos de las categorias de productos y
servicios en la salud y la seguridad

GRI 417: Marketing y etiquetado 2016

Requerimientos para la informacién y el

A etiquetado de productos y servicios
Casos de incumplimiento relacionados con
417-2 la informacidn y el etiquetado de productos
y servicios
417-3 Casos de incumplimiento relacionados con

comunicaciones de marketing

GRI 418: Privacidad del cliente 2016

Reclamaciones fundamentadas relativas
418-1 a violaciones de la privacidad del cliente y
pérdida de datos del cliente

GRI 3: Temas materiales

3-3 Gestion de los temas materiales

149
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Localizacion

47-69

71-83

4.2. Seguridad de
la informacion

77-79

Respuesta directa /
Omision

No procede, debido
a la naturaleza de la
actividad y servicios
de Celeo

Durante 2023, no se
han registrado casos
de incumplimiento de
la normativa o codigos
voluntarios relativos

a los impactos de

los productos y
servicios en la salud

y seguridad

No procede, debido
a la naturaleza de la
actividad y servicios
de Celeo

Durante 2023, no se
han registrado casos
de incumplimiento
de la normativa o
codigos voluntarios
relativos a
informacién de
productos y servicios

Durante 2023, no se
han registrado casos
de incumplimiento de
la normativa o cédigos
voluntarios relativos

a comunicaciones

de marketing, como
publicidad, promocién
y patrocinio
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Estandar . . - Respuesta directa /

GRI 401: Empleo 2016

Contrataciones de nuevos empleados y rotacion

S de personal

Prestaciones para los empleados a tiempo
401-2 completo que no se dan a los empleados a
tiempo parcial o temporales

GRI 404: Formacion y ensefianza 2016

Media de horas de formacion al afo

Sl por empleado

Programas para mejorar las aptitudes de los

ez empleados y programas de ayuda a la transicién

GRI 3: Temas materiales
3-3 Gestion de los temas materiales

GRI 403 Salud y seguridad en el trabajo 2018

Sistema de gestion de la salud y la seguridad

403-1 en el trabajo

403-2 Identificacion de peligros, evaluacion de
riesgos e investigacion de incidentes

403-3 Servicios de salud en el trabajo
Participacion de los trabajadores, consultas

403-4 y comunicacion sobre salud y seguridad en
el trabajo

403-5 Formacién de trabajadores sobre salud y
seguridad en el trabajo

403-6 Promocion de la salud de los trabajadores
Prevencion y mitigacion de los impactos

403-7 para la salud y la seguridad en el trabajo
directamente vinculados a través de las
relaciones comerciales

403-8 Cobertura del sistema de gestion de la salud
y la seguridad en el trabajo

403-9 Lesiones por accidente laboral

403-10 Las dolencias y enfermedades laborales

133-137

86

138

89-91

93-101

93-96

93-96

93-96

98-99

100

101

101

93-96

97
139-141

97

Informe de Sostenibilidad 2023

Estandar - - -z Respuesta directa /

GRI 3: Temas materiales
3-3 Gestidn de los temas materiales

GRI 203: Impactos econémicos indirectos 2016

203-1 Inversiones en infraestructura y
servicios apoyados
203-2 Impactos econémicos indirectos significativos

GRI 413: Comunidades locales 2016

Operaciones con programas de participacion
413-1 de la comunidad local, evaluaciones del
impacto y desarrollo

Operaciones con impactos negativos
413-2 significativos -reales o potenciales- en las
comunidades locales

GRI 3: Temas materiales
3-3 Gestion de los temas materiales

GRI 305: Emisiones 2016
305-1 Emisiones directas de GEI (alcance 1)

Emisiones indirectas de GEI asociadas a la

s energia (alcance 2)

305-3 Otras emisiones indirectas de GEI (alcance 3)
305-4 Intensidad de las emisiones de GEI

305-5 Reduccidén de las emisiones de GEI

305-7 Oxidos de nitrégeno (NO,), éxidos de azufre

(S0O,) y otras emisiones significativas al aire

GRI 3: Temas materiales
3-3 Gestion de los temas materiales

GRI 301: Materiales 2016

301-1 Materiales utilizados por peso o volumen

301-2 Insumos reciclados utilizados

119-125

119-122

119-122

119-125

119-125

109-113

112

112

112

145

109-110

113, 145

106-108

No procede, debido
a la naturaleza de la
actividad y servicios
de Celeo.

No procede, debido
a la naturaleza de la
actividad y servicios
de Celeo.
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Estandar . . 2 Respuesta directa /

GRI 301: Materiales 2016

No procede, debido

301-3 Productos y materiales de ) a la naturaleza de la
envasado recuperados actividad y servicios
de Celeo.

GRI 302: Energia 2016

] ) 106-107
302-1 Consumo de energia dentro de la organizacion 142 -
302-4 Reduccion del consumo energético 106-107 -
GRI 303: Agua y efluentes 2018
303-1 Interaccion con el agua como recurso compartido 107-108 -
i} Gestidén de los impactos relacionados con el . ;
303-2 vertido de agua ot
107-108
303-5 Consumo de agua -
143
GRI 3: Temas materiales
3-3 Gestién de los temas materiales 114-116 -
GRI 304: Biodiversidad 2016
Sitios operacionales en propiedad, arrendados
B 0 gestionados ubicados dentro de o junto a B _
S0t areas protegidas o zonas de gran valor para la LAt
biodiversidad fuera de areas protegidas
B Impactos significativos de las actividades, B _
Rz productos y servicios en la biodiversidad Lizbdls
304-3 Habitats protegidos o restaurados 114-116 -
Especies que aparecen en la Lista Roja de la
304-4 IUCN y en listados nacionales de conservacion 114-115 _

cuyos habitats se encuentren en areas
afectadas por las operaciones

Informe de Sostenibilidad 2023

Anexo III. Carta de verificacion

Informe de Seguridad Limitada Independiente sobre el
Informe de Sostenibilidad 2023 de Celeo Concesiones e
Inversiones, S.L. vy sociedades dependientes

A la Direccion de Celeo Concesiones e Inversiones, S.L.:

De acuerdo con nuestra carta de encargo de fecha 30 de enero de 2024, hemos examinado, con

alcance de seguridad limitada independiente, el Informe de Sostenibilidad 2023 adjunto de Celeo

Concesiones e Inversiones, S.L. (en adelante, la Sociedad dominante) y sociedades dependientes
(en adelante, el Grupo), correspondiente al ejercicio terminado el 31 de diciembre de 2023.

El contenido del Informe de Sostenibilidad 2023 de Celeo Concesiones e Inversiones, S.L. incluye
informacién adicional a la requerida por los Sustainability Reporting Standards de Global Reporting
Initiative (en adelante estandares GRI) que no ha sido objeto de nuestro trabajo de seguridad
limitada. En este sentido, nuestro trabajo se ha limitado exclusivamente a la revisién de la
informacion correspondiente al ejercicio 2023 identificada en la tabla “indice de contenidos” incluida
en el Informe de Sostenibilidad 2023 adjunto.

Responsabilidades de Celeo Concesiones e Inversiones S.L.

La direccién de la Sociedad dominante es responsable de preparar y presentar el Informe de
Sostenibilidad 2023 con referencia a los estdndares GRI.

Esta responsabilidad incluye asimismo el disefno, la implantacién y el mantenimiento del control
interno relevante para permitir que el Informe de Sostenibilidad 2023 esté libre de incorreccion
material, debida a fraude o error.

Los administradores de la Sociedad dominante son también responsables de definir, implantar,
adaptar y mantener los sistemas de gestion de los que se obtiene la informacién necesaria para la
preparacion del Informe de Sostenibilidad 2023.

Nuestras responsabilidades

Nuestra responsabilidad consiste en examinar el Informe de Sostenibilidad 2023 preparado por
Celeo Concesiones e Inversiones, S.L. e informar al respecto en forma de una conclusién de
seguridad limitada independiente basada en la evidencia obtenida. Hemos realizado nuestro encargo
de conformidad con la Norma ISAE 3000 Assurance Engagements other than Audits or Reviews of
Historical Financial Information, emitida por el Consejo de Normas Internacionales de Auditoria y
Aseguramiento (IAASB). Dicha norma exige que planifiguemos y ejecutemos nuestros
procedimientos para obtener seguridad limitada sobre si el Informe de Sostenibilidad 2023 se ha
preparado, en todos sus aspectos materiales, con referencia a los estandares GRI.
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Nuestra firma aplica la Norma Internacional de Gestion de Calidad 1 (NIGC 1) que le requiere el
diseno, la implantacion y la operacion de un sistema de gestion de calidad que incluye politicas o
procedimientos relativos al cumplimiento de los requerimientos de ética, normas profesionales y
requerimientos legales y regulatorios aplicables.

Hemos cumplido con los requerimientos de independencia y otros requerimientos de ética del
International Code of Ethics for Professional Accountants (incluyendo las normas internacionales sobre
independencia) emitido por el International Ethics Standards Board for Accountants, el cual estd basado
en los principios fundamentales de integridad, objetividad, competencia y diligencia profesionales,
confidencialidad y comportamiento profesional.

Procedimientos aplicados

Los procedimientos seleccionados dependen de nuestros conocimientos del Informe de
Sostenibilidad 2023 y de otras circunstancias del encargo, y nuestra consideracién de dreas donde
es probable que aparezcan incorrecciones materiales.

Nuestro trabajo ha consistido en la formulacién de preguntas a la Direccién, asi como a las diversas
unidades vy areas responsables del Grupo que han participado en la elaboracién del Informe de
Sostenibilidad 2023, en la revision de los procesos para recopilar y validar la informacién presentada
en el Informe de Sostenibilidad 2023 y en la aplicacién de ciertos procedimientos analiticos y
pruebas de revision por muestreo que se describen a continuacion:

— Comprobacién de los procesos que dispone el Grupo para determinar cudles son los aspectos
materiales, asi como la participacién de los grupos de interés en los mismos.

— Comprobacién, a través de entrevistas con la Direccién y con otros empleados relevantes, tanto a
nivel de grupo como a nivel de las unidades de negocio seleccionadas, de la existencia de una
estrategia y politicas de sostenibilidad y Responsabilidad Corporativa para atender a los asuntos
materiales, y su implantaciéon a todos los niveles del Grupo.

— Evaluacién de la consistencia de la descripciéon de la aplicaciéon de las politicas y la estrategia en
materia de sostenibilidad, gobierno, ética e integridad del Grupo.

— Andlisis de riesgos, incluyendo busqueda en medios para identificar asuntos materiales durante el
ejercicio cubierto por el Informe de Sostenibilidad 2023.

— Revision de la consistencia de la informacién que responde a los estdndares GRI con los sistemas
o documentacién interna.

— Andlisis de los procesos de recopilaciéon y de control interno de los datos cuantitativos reflejados
en el Informe de Sostenibilidad 2023, en cuanto a la fiabilidad de la informacién, utilizando
procedimientos analiticos y pruebas de revisiéon en base a muestreos.

— Revision de la aplicacién de los requerimientos establecidos en los Sustainability Reporting
Standards de Global Reporting Initiative (estdndares GRI).

— Lectura de la informacién incluida en el Informe de Sostenibilidad 2023 para determinar si esta en
linea con nuestro conocimiento general y experiencia, en relaciéon con el desempeno en
sostenibilidad de Celeo Concesiones e Inversiones, S.L.

Informe de Sostenibilidad 2023

KPMG!

— Contraste de la informacién financiera reflejada en el Informe de Sostenibilidad 2023 con la
incluida en las cuentas anuales consolidadas de Celeo Concesiones e Inversiones, S.L.y
sociedades dependientes, auditadas por terceros independientes.

— Obtenciéon de una Carta de Manifestaciones de la Direccién.

Los procedimientos aplicados en un encargo de seguridad limitada son distintos por su naturaleza y
plazos a los utilizados en un encargo de seguridad razonable y tienen un alcance menor. Por
consiguiente, el nivel de aseguramiento obtenido en un encargo de seguridad limitada es
sustancialmente menor que el que se habria obtenido si se hubiese realizado un encargo de
seguridad razonable.

El equipo de trabajo ha estado formado por profesionales expertos en revisiones de Informacion No
Financiera y, especificamente, en informacién de desempeno econémico, social y medio ambiental.

Conclusion

Nuestra conclusion se ha formado sobre la base de, y estd sujeta a, los asuntos descritos en este
informe.

Consideramos que la evidencia que hemos obtenido proporciona una base suficiente y adecuada
para nuestra conclusion.

Basandonos en los procedimientos aplicados y en la evidencia obtenida, no tenemos conocimiento
de ningln hecho que pueda llevarnos a pensar que la informacion identificada en la tabla “indice de
contenidos” incluida en el Informe de Sostenibilidad 2023 adjunto de Celeo Concesiones e
Inversiones, S.L. y sociedades dependientes, no se ha preparado, en todos sus aspectos materiales,
con referencia a los Sustainability Reporting Standards de Global Reporting Initiative (estdndares
GRI).

Restriccion de uso y distribucion de nuestro informe

De conformidad con las condiciones de nuestro encargo, este Informe de seguridad limitada
independiente ha sido preparado para Celeo Concesiones € Inversiones, S.L. exclusivamente en
relaciéon con su Informe de Sostenibilidad 2023 y para ningun otro fin.

KPMG Asesores, S.L.

Marta Contreras Hernandez

22 de mayo de 2024
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INFORMACION DE CONTACTO

Punto de contacto para el Informe de Sostenibilidad: celeo@celeogroup.com

CELEO CONCESIONES E INVERSIONES SLU

Avenida General Perdn, 38, planta 14. Edificio Master’s I 28020 Madrid, Espafia

CELEO REDES BRASIL SA

Rua do Passeio, n°® 38, Setor 2, Sala 1201, Centro, Rio de Janeiro / R] - CEP: 20.021-290 Brasil

CELEO REDES CHILE LTDA

Av. Apoquindo 4501 planta 15, Las Condes, Santiago de Chile, Chile

CELEO REDES PERU SAC

Av Republica de Colombia 791, San Isidro 15036, Peru
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