Relatério de Transparéncia Salarial coleo

A Lei de Igualdade Salarial estabelece que as pessoas juridicas de direito privado com 100 ou mais empregados tém,
dentre outras providéncias, a obrigatoriedade de publicagao semestral de um Relatério de Transparéncia Salarial e de
Critérios Remuneratérios. Segundo o Decreto 11.795/2023 e a Portaria 3.714/2023, publicados pelo Governo Federal e
pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), estabeleceu-se que o Relatério de Transparéncia Salarial seria preparado
pelo MTE com base em dados ja fornecidos pelo e-Social e nas informacdes a serem prestadas pelas préprias empresas

no Portal Emprega Brasil.

Apesar do questionamento de constitucionalidade, no STF, do Decreto 11.795/2023 e da Portaria 3.714/2023, em
atengdo ao principio da boa-fé e transparéncia, a Celeo optou por fornecer as informagées requeridas no Portal Emprega
Brasil, para fins de elaboragdo do Relatério de Transparéncia Salarial pelo MTE.

Ocorreu que o MTE disponibilizou para as empresas seus respectivos relatérios, os quais, de acordo com as informagdes
divulgadas, foram elaborados com base em metodologia desenvolvida pelo préprio 6rgdo ministerial e sem observar o
previsto na Lei de Igualdade Salarial e CLT.

Informamos que eles foram elaborados pelos érgdos governamentais segundo a Classificagdo Brasileira de Ocupagdes
(CBO), que estad pautado em uma norma de classificagdo das profissdes existentes no Brasil. Por ndo realizar a comparagéo
entre pessoas na mesma funcdo, entendemos que esses resultados nao refletem a realidade do tratamento dessa tematica

em nossa empresa.

Diante disso, a Celeo identificou inconsisténcias no seu Relatério de Transparéncia Salarial. Entretanto, com o objetivo de

cumprir a legislagdo vigente, a Celeo disponibiliza o relatério elaborado pelo MTE abaixo.

Reforcamos nosso compromisso com a transparéncia e com a promogao de um ambiente de trabalho justo e igualitario
para todos os colaboradores, independentemente de raga ou género.
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Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheresElementos que podem explicar as diferencas verificadas: equivale a 72,7%
do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 65,6% . .
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Politicas de contratagao de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+)

Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta calculo da diferenca, para saldrio de contratacdo ou para remuneracdo média, pode  Ppoliticas de promocao de mulheres para cargos de direcao e geréncia
ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4)

por ndo ter homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por nao ter nem homens nem

mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024
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