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POLITICA DE RESPONSABILIDADE SOCIAL

Na CELEO trabalhamos para alcancar um ambiente SOCIAL baseado em relacionamentos
profissionais sob um padrdo ético e transparente que apoie o desenvolvimento e o bem-estar
social.

Nossos principios de responsabilidade social sdo:

Relacoes profissionais éticas e duradouras

e Incentivamos a colaboracgdo, a honestidade, o respeito e a transparéncia em todos
o niveis da organizagao.

e Respeitamos e reforgamos entre nossos stakeholders a protecéo dos direitos
humanos fundamentais, especialmente naqueles grupos vulneraveis.

Respeito pela diversidade

e Incentivamos o desenvolvimento de relacionamentos baseados em igualdade de
condicdes e oportunidades para todas as pessoas, eliminamos qualquer tipo de
discriminagdo, exclusdo ou preferéncia que resulte em rejeicdo ou desigualdade
devido a raca, cor, nacionalidade, origem social, idade, estado civil, género,
orientacao sexual, ideologia, religido ou parentesco.

e Apoiamos a liberdade de associacdo, afiliacdo e o direito a negociacdo coletiva, de
acordo com a legislacdo, garantindo tratamento justo entre nossos funcionarios e
a empresa.

Luta contra o abuso

e Proibimos e rejeitamos no relacionamento com nossas partes interessadas
qualquer tipo de assédio, abuso fisico, psicolégico ou de autoridade, intimidacdo
ou ofensa.

e Rejeitamos todas as formas de trabalho forcado.

e Acreditamos no valor de uma infancia saudavel e segura; por esse motivo,
proibimos em todas as nossas operacdes, ou entre nossos grupos de influéncia,
qualquer tipo de trabalho ou exploracdo infantil.

Bem-estar e desenvolvimento social

e Contribuimos para o desenvolvimento da comunidade em suas areas de influéncia,
promovendo a identificacdo das condicdes que nossas atividades podem ter na
comunidade e implementando planos para evita-las, mitiga-las ou compensa-las.

e Apoiamos e promovemos toda a gestdo associada ao bem-estar e salde das
pessoas, igualdade educacional, promogao do crescimento econémico e trabalho
decente.

e Incentivamos e investimos no treinamento de funcionarios, contribuindo para a
formagao de um cidaddao mais consciente e de um profissional mais qualificado.

e A participacdo de nossos funcionarios é essencial para o cumprimento dos
objetivos da empresa; portanto, buscamos sua satisfagdao e comprometimento
reconhecendo seu esforgo.

¢ Promovemos o treinamento e o desenvolvimento profissional de nossos
funcionarios.

e Promovemos o desenvolvimento local, favorecendo a contratacdo de mao de obra
do entorno, sempre que possivel.

Melhoria continua

. Definimos objetivos e nos comprometemos com a melhoria continua de nossos
processos de gestdo social, em todos os niveis da organizacdo, para melhorar o
bem-estar da sociedade e reduzir o impacto de nossas atividades.



