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MEN

/GRI 102-14/

Na qualidade de Presidente do Conselho da Celeo,
tenho o prazer de apresentar-lhes nosso Relatério
de Sustentabilidade do exercicio 2019, documento
no qual prestamos contas de maneira transparente
sobre as nossas a¢des nas areas de meio ambiente,
econdmica, social e de governanca.

Permitam-me comegar destacando a recente
operagdo realizada pelos acionistas, por meio da
qual a APG e Elecnor ampliaram sua alianga estra-
tégica para o desenvolvimento de projetos de trans-
missdo de energia e geragdo renovavel, ao incorpo-
rar a plataforma LATAM aos ativos de geragéo solar
que a Celeo possui na Espanha. A entrada da APG
como sbcia na matriz Celeo supde um marco rele-
vante na histéria da empresa, assim como o com-
promisso de ambos os sécios para o investimento
conjunto de até 400 milhdes de euros nos proximos
cinco anos. E, sem duvida, um impulso adicional
para fortalecer nossa presenga nestes mercados.

Durante este exercicio continuamos potenciali-
zando nosso compromisso com a sustentabilidade.
Uma amostra disso sdo os excelentes resultados ob-
tidos no ranking reconhecido para os investidores de
todo o mundo, o GRESB. Como grupo alcangamos
as primeiras posi¢bes na categoria e infraestrutura
de transmissdo de energia, obtendo Chile o primeiro
lugar e Brasil o segundo. Este ranking incorpora uma
visdo de anélises de fatores ambientais e de gestdo
no desempenho de seus participantes. Portanto, é
um reflexo do intenso trabalho que temos realizado
entorno da nossa estratégia de sustentabilidade, a
qual continua gerando resultados positivos.

Do ponto de vista operacional, ndo posso dei-
xar de mencionar a entrada em operagdo comer-
cial no inicio de 2019 da infraestrutura de trans-
missdo Diego de Almagro, no Chile, e a previsdo
para abril de 2020 a entrada em funcionamento de
nossa planta de geragdo fotovoltaica em Séo Jodo

Relatério de Sustentabilidade 2019
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do Piaui e da linha de transmisséo da Serra de Ibia-
paba, ambas no Brasil. Todos estes projetos entra-
rdo em operagdo com o adiantamento significativo
em respeito as datas estabelecidas, demonstrando
o esfor¢o e a dedicagdo de nossa empresa para
cumprir os compromissos adquiridos.

Foram importantes também as operagdes fi-
nanceiras finalizadas durante o ano. No Chile com
a colocagdo de uma obrigagdo financeira de 365
milhdes de ddlares em um prazo de 30 anos, e no
Brasil com a conclusdo da operagdo financeira do
nosso projeto de transmissdo da Serra de lbiapaba
um montante de R$ 646 milhdes em um prazo de
20 anos. Estas transagdes comprovam a estabilida-
de financeira da Celeo e demonstram um apoio de
longo prazo ao trabalho bem realizado.

Que melhor lugar que este documento, onde di-
vidimos nossas conquistas e desafios do futuro, para
felicitar a nossos empregados e colaboradores, equi-
pes que com sua entrega e alto desempenho man-
tém o desafio continuo da exceléncia em uma indus-
tria indispensavel para o mundo de hoje e do futuro.

Gostaria de encerrar com uma mensagem de oti-
mismo. Desde o inicio deste ano, enfrentamos um
surto viral que foi qualificado como uma pandemia
pela Organizagdo Mundial da Satde. Em colabora-
¢do com as autoridades competentes, a companhia
estd tomando medidas preventivas para conter a
propagagdo do virus, garantir a saide dos nossos
colaboradores e garantir servigos elétricos. Mais uma
vez, nossos trabalhadores estdao enfrentando essa si-
tuagdo com o profissionalismo que os caracteriza, e
ndo tenho duvidas de que juntos venceremos essa
pandemia e sairemos mais fortes dela.

Em nome do Conselho, convido-os a conhecer
em detalhe a gestdo que temos realizado durante o
periodo e as medidas preventivas que implementa-
mos nas Ultimas semanas.

Recebam uma cordial saudacéo,

Mensagem de Administracao 5
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A Celeo Brasil ganhou uma nova casa em 2019. A
nossa sede no Rio de Janeiro se mudou para um novo
espago, com novas e modernas instalagdes. Dou inicio
a esta mensagem destacando esse ponto, pois reflete
com nitidez o momento de consolidagdo e expansao da
Celeo no pais. 2019 foi 0 ano em que afiangamos nossa
posicdo de relevancia e impacto positivo no desenvolvi-
mento do setor elétrico brasileiro portando a bandeira
de uma cultura propria.

O que nos trouxe até aqui foram investimentos rea-
lizados com critério e visdo de longo prazo, alinhados a
nossa gestdo responséavel do negdcio. A uma correta e efi-
ciente andlise de nossas atividades e a mitigagdo dos ris-
cos associados, unimos uma constante busca para novas
oportunidades que possam nos diferenciar e nos destacar
no setor. Assim, em 2019, iniciamos o desenvolvimento
do nosso maior projeto de transmissdo até o momento,
a LT Parintins Transmissora de Energia S.A. (PATE), e ini-
ciamos a construgdo do nosso primeiro empreendimento
de geragdo, o parque fotovoltaico de Sdo Jodo do Piaui,
complexo composto por seis plantas fotovoltaicas com
um total de 224 MW instalados. A previsdo é de que em
abril de 2020 iniciaremos a comercializagdo de energia no
mercado livre, uma relevante antecipagdo em relagdo ao
prazo de janeiro de 2022 para comercializagdo no merca-
do regulado. Também contamos com uma carteira de 16
concessdes de transmissdo de energia, totalizando 4.757
km de extensdo e 56 subestagdes. Este portfélio nos exi-
ge atuar com exceléncia na drea de O&M, garantindo a
manutengdo, a operagdo e a administragdo do sistema de
transmissdo de energia, infraestrutura imprescindivel para
o desenvolvimento socioeconémico do Brasil.

A mensagem que nossos stakeholders recebem ao
analisar nosso desempenho é, acima de tudo, de con-
sisténcia e constancia. Os nossos movimentos para am-
pliar a participagdo da Celeo no mercado continuaréo
baseados nos retornos positivos ndo apenas para os
nossos acionistas, mas para todos os outros agentes en-
volvidos em nossas atividades, dando especial protago-
nismo para o meio ambiente e a sociedade. Para tal fim,
adotamos desde o nosso nascimento o ESG (Environ-

mental, Social and Governance), principios de gestdo
responsavel que nos permitem agir no desenvolvimen-
to de trés balancos: o econdmico, o social e o ambien-
tal. O desenvolvimento e a interagdo destes trés pilares
fundamentais de atuag¢do configuram a base de nossos
principios de sustentabilidade.

Toda vez que nos debrugamos sobre os cenarios em
que estamos envolvidos, e ao tomarmos decisGes estra-
tégicas, avaliamos os cenarios global e nacional. O Brasil
continua o esforgo de superar seus obstaculos internos e
se adaptar as rapidas transformagdes globais. Estamos
convencidos que o Brasil continuard demonstrando o
amadurecimento e crescimento sélido e constante que
tem realizado nas Ultimas décadas, e continuard adotan-
do as melhores praticas de responsabilidade socioam-
biental em todos os d@mbitos e setores econdmicos. Isso
inclui o setor elétrico, do qual somos protagonistas, e que
em todo mundo se dedica a aprimorar essas praticas.

Essa é uma tendéncia fundamental para definir e nor-
tear nosso negoécio, e por tal motivo j& estamos agindo
de forma pioneira e incorporando os principios de ESG
como um conjunto de ferramentas necessarias em nossa
gestdo cotidiana e na planificagdo a médio e longo prazo.

Como exemplo de adogdo destes principios de res-
ponsabilidade socioambiental e de compromisso com o
desenvolvimento do Brasil, também em 2019 adotamos
uma nova forma de visdo do negdcio: no estudo de via-
bilidade dos projetos, além da analise regulatéria, econé-
mica, social e ambiental pertinentes, estamos incorporan-
do também uma andlise do impacto que a implantagdo
desses projetos pode vir a trazer para o entorno em que
sejam desenvolvidos. Realizamos uma interacdo efetiva
entre atendimento aos requisitos legais e regulatérios
com uma andlise dos possiveis beneficios, reais e futu-
ros, da implantagdo de tais projetos, e os impactos tanto
para a sociedade como para o meio ambiente. Os trés
balangos, econémico, social e ambiental, trabalhando de
forma equilibrada e conjunta. A essas ferramentas unimos
também os 17 ODS determinados pelo Pacto Global e do
qual somos nao somente signatarios, como compromis-
sados na implantagédo e utilizagdo prética de cinco deles,
e ja utilizando-os como ferramentas de desenvolvimento
e bom desempenho de nossas atividades diarias. A incor-
poragdo desses ODS também na elaboragéo e definigéo
de nossa estratégia de longo prazo serd um dos grandes
objetivos que nos impomos para o préximo exercicio.

Mensagem de Administracdo
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Contando com o nosso principal ativo, uma equipe
altamente dedicada e preparada, no atingimento dessas
metas protagonizaremos a transformagéo da visdo de ne-
gbcio corporativa, tdo necesséria para o combate as mu-
dancas climaticas. Esse é o principal desafio que enfrenta-
mos nesta nova década. Com estas premissas tao claras e
bem definidas, assumimos o compromisso de garantir a
exceléncia e a melhoria continuada em beneficio de nos-
sos acionistas, stakeholders e especialmente com a socie-
dade e o meio ambiente.

No fechamento deste relatério, se materializa um ris-
co social e econdmico, como conseguencia da expansao
de uma nova e desconhecida doenca na forma de virus, a
COVID-19. Encaramos esta ameaga com animo, cientes de
nossa capacidade de adaptagdo e superagdo, e estamos
preparados para combater os seus efeitos e consequéncias
com a principal arma e ferramenta de que dispomos: nosso
espirito de resiliéncia.

COVID-19

Durante os trabalhos de conclusdo do presente relatério,
toda a equipe da Celeo foi surpreendida com uma noti-
cia que correu o mundo e causou grande perplexidade:
a OMS acabava de declarar a existéncia da pandemia da
COVID-19. Esse evento fez com que rapidamente fossem
iniciados os trabalhos de avaliagdo de riscos e definigdo
de estratégias para a mitigagdo de impactos que porven-
tura pudessem afetar as atividades da companhia.

Desde entdo, seguindo estritamente os protocolos de
gestdo de crises, institui-se um comité que seria respon-
savel por intensificar os trabalhos sistematicos de moni-
toramento das atividades da organizagdo que pudessem
ser afetadas, por levantar os processos mais vulneraveis
e desenvolver rapidamente medidas que garantissem a
seguranca dos colaboradores e suas familias bem como
a continuidade das operagdes dos ativos. Esse comité de
crise local (Brasil) estabeleceu uma agenda diaria de reu-
nides com o time de gestores da holding, da Espanha,
a qual monitorou e ajudou a orientar o desenvolvimento
dos trabalhos de preparagéo e mitigagéo.

O parametro essencial que balizou as decisGes que
seriam tomadas foi antes de tudo a seguranca e a salde
dos colaboradores. Assim, rapidamente foram tomadas
medidas que resguardassem esse pardmetro e permitis-
sem que as pessoas se protegessem da enfermidade, de
forma a possibilitar que todos mantivessem a capacidade
de execuc¢do das atividades laborais dentro da maior nor-
malidade possivel. Uma vez equacionado esse primeiro
desafio, as a¢des foram concatenadas de forma a garantir
as operagdes no caso de haver substituicdes por afasta-
mento devido a enfermidade, uma vez que as atividades
de geragdo e transmissdo de energia prestadas pela Ce-
leo sdo servicos essenciais.

Dentre as acdes desenvolvidas durante as reunides di-
arias que estdo em andamento desde entdo destacam-se:
trabalho remoto para o time dos escritérios e bases de
manutengdo, disponibilizagdo de transporte individuali-
zado, fortalecimento do protocolo de higienizagdo e da
limpeza dos postos de trabalho, agdes de comunicagédo e
orientagdo, preparo de equipes extras para trabalhos que
ndo comportam paralisagdes, entre outras.

Na sequéncia, foram desenvolvidos planos de agéo e
de contingéncia para os processos chaves de continuidade
das operagdes, em especial das atividades de geragdo e
transmissdo de energia. Posteriormente, esses planos fo-
ram solicitados por érgéos reguladores (Aneel) e outras en-
tidades governamentais, por exemplo, prefeituras munici-
pais. Os documentos foram prontamente disponibilizados.

Em relacdo aos ativos em fase de construcdo, foram
estreitadas as comunicagdes com as partes interessadas
(autoridades federais, estaduais, locais, contratistas—
EPC), de forma a se apresentar as medidas para a con-
tengdo dos efeitos da pandemia sobre os municipes e
trabalhadores alocados em diversas cidades da regido
nordeste do Brasil, com a maxima transparéncia e de for-
ma proativa e colaborativa.

an
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SOBRE O
RELATORIO

PROCESSO
DE RELATO

/GRI 102-48, 102-49, 102-50, 102-51,
102-52, 102-54/

Pelo quarto ano consecutivo a Celeo
Brasil (Celeo) publica seu Relatério de
Sustentabilidade, que abrange o perio-
do entre 1° de janeiro a 31 de dezembro
de 2019. O documento foi elaborado de
acordo com as Diretrizes da Global Re-
porting Initiative - GRI (Standard GRI 101
- Foundation), aderente a opgéo Essencial,
complementado pelos indicadores do Su-
plemento Setorial da GRI G4 para o Setor
Elétrico (GRI Electric Utilities Sector). O
documento ainda toma como referéncia a
norma AA1000 Stakeholder Engagement
Standard (SES), 2015, e atende também as
determinacdes do Manual de Elaboracdo
do Relatério Anual de Responsabilidade
Socioambiental das Empresas de Energia
Elétrica, requisito da Agéncia Nacional de
Energia Elétrica (Aneel).

No intervalo contemplado pelo rela-
tério, a Celeo passou por um processo
de consolidagdo de sua atuagdo na area
de transmissdo de energia no Brasil e

avangou na construgdo do primeiro em-
preendimento de geracéo fotovoltaica da
Celeo Brasil. Dessa forma, o documento
aborda a gestdo estratégica, os resulta-
dos operacionais e financeiros, a forma
de gestdo e os desempenhos social e
ambiental e abrange as 16 Sociedades
de Propésitos Especificos (SPEs) presen-
tes em 13 estados brasileiros.

A quarta edigdo do Relatério de Sus-
tentabilidade tem ainda o objetivo de
demonstrar o alinhamento com as ques-
toes avaliadas pelo Global Real Estate
Sustainability Benchmark (GRESB) - pla-
taforma global para avaliagdo do setor
de infraestrutura quanto ao desempe-
nho em sustentabilidade.

O relatério apresenta os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) prio-
rizados em 2018 e as metas assumidas
pela Celeo em 2019 para contribuir com
as metas de desenvolvimento globais do
Pacto Global das Nag&es Unidas.

13
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MATERIALIDADE

/GRI 102-21,102-40, 102-42, 102-43, 102-44, 102-46, 102-47, 103-1/

A definigdo dos tépicos do relatério
reflete a andlise de materialidade rea-
lizada em 2018/2019, de acordo com
as diretrizes da GRI. O processo foi de-
senvolvido em trés etapas: identifica-
¢do, priorizagdo e validagdo de topicos
considerados relevantes por refletirem
os impactos econdmicos, ambientais e
sociais das operagbes da Celeo ou por
influenciarem as decisdes dos seus stake-
holders em relagdo & Companhia. Para
mais informagdes sobre o processo de
materialidade realizado em 2018/2019,
consultar o Relatério de Sustentabilidade
Celeo Brasil 2018 disponivel no enderego:
www.celeoredesbrasil.com.br.

A Celeo tem como objetivo atuali-
zar sua Matriz de Materialidade a cada
dois anos, em alinhamento com a evo-
lucdo de suas estratégias de negdcio,
a melhoria continua dos seus processos
de gestdo de riscos e oportunidades e
o aprimoramento no relacionamento
com as partes interessadas. No entan-
to, a Matriz podera ser revista antes do
periodo de dois anos, se houver mu-
dancas de alta relevancia nos negdcios,
como a diversificagdo das areas de atu-
agdo da Companhia no pafs.

Relatério de Sustentabilidade 2019

Em 2019, foi realizado um proces-
so para a identificagdo da necessida-
de de eventuais ajustes na Matriz de
Materialidade. Para esse exercicio, os
publicos considerados estratégicos
para a Companhia, os stakeholders
prioritarios, e que ja haviam partici-
pado da construgdo da Matriz de Ma-
terialidade, foram consultados para
que relatassem sua opinido sobre a
abordagem dos temas relevantes no
Relatério de Sustentabilidade 2018 e
suas expectativas para o Relatério de
Sustentabilidade 2019.

Os resultados do processo demons-
traram que ndo houve no periodo anali-
sado qualquer acontecimento com po-
tencial de impactar significativamente
as operagdes e as decisdes das partes
interessadas, bem como as estratégias
de negdcio da Celeo, e por isso a Ma-
triz de Materialidade foi mantida inalte-
rada. Foi mantida também a prioridade
e realizado um reporte mais aprofun-
dado dos temas classificados como
"muito relevantes” e “relevantes”, e os
temas classificados como “pouco rele-
vantes” fazemos a apresentagdo das in-
formagdes sobre a performance.

Influéncia nas avaliagdes e decisdes dos stakeholders prioritarios

MATRIZ DE MATERIALIDADE
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. Eficiéncia Operacional e Qualidade do Servico
. Performance Econémica

. Governanca Corporativa, Etica e Conformidade
. Satide e Seguranca Operacional

. Gestdo de Empregados e Relagdes Trabalhistas
. Relacionamento com Clientes

. Sistema de Gestao (Ambiental, Saude

e Seguranca e Qualidade)

. Protecao da Biodiversidade
. Inovacao, Pesquisa e Desenvolvimento

L4
Importéncia dos impactos econémicos, sociais e ambientais

® 10. Relacionamento com Comunidades Locais
11. Planejamento e Resposta a Desastres e Emergéncias
® 12. Gestdo de Fornecedores
® 13. Mudancas do Clima
® 14. Direitos Humanos
@® 15. Impactos Econdmicos Indiretos
@ 16. Gestdo de Efluentes e Residuos
® 17. Consumo de Energia
18. Emissdes Atmosféricas
® 19. Agua

Sobre o relatério
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ENGAJAMENTO
COM STAKEHOLDERS

/GRI 102-40, 102-42, 102-43/
Ao longo de 2019, a Celeo deu continuidade
ao seu processo de aperfeicoamento do rela-
cionamento com os stakeholders a partir de
uma prioridade identificada no Plano de ESG
2018, que engloba praticas ambientais, so-
ciais e de governanga. O intuito é equilibrar
os objetivos da Companhia com as expecta-
tivas dos diferentes publicos estratégicos.

O mapeamento da necessidade desses
publicos, sua gestao, engajamento e monito-
ramento seguem o Plano de Engajamento de
Stakeholders (Stakeholders Engagement Plan
- SEP), elaborado em conjunto com a matriz
da Companhia, na Espanha, e a area de Sus-
tentabilidade no Brasil.

O SEP, elaborado em consonancia com
a norma AA1000 Stakeholder Engagement

1 8 Relatério de Sustentabilidade 2019

Standard (SES), de 2015, identificou e clas-
sificou os stakeholders em dez niveis de
engajamento, considerando grupos de
stakeholders que sdo impactados pelas
atividades da Companhia ou impactam a
Companhia por suas decises e agdes.
Aprovado em 2018 pelo Comité de
Sustentabilidade, o Plano teve a sua imple-
mentagdo em 2019, quando foi definido um
plano de comunicagdo para os grupos prio-
ritdrios, descrevendo o que, quando, quem
e como comunicar. Em 2020, estd previsto
um aprimoramento desse plano, com o pro-
pdsito de tornar as agdes de engajamento
mais eficazes e em busca de um nivel de ex-
celéncia de engajamento com cada um dos
seus grupos prioritarios de stakeholders.

GRUPOS DE STAKEHOLDERS PRIORITARIOS
: EXPECTATIVAS DOS STAKEHOLDERS)

Acionistas e socios

Entregar uma rentabilidade sustentavel, exceléncia
operacional, reputagdo empresarial, adogdo de boas praticas
e relacionamento ético, transparente e com isonomia.

operacional com atendimento de qualidade.

Disponibilidade das instalagdes e eficiéncia >

s Orgados reguladores do setor elétrico

Disponibilidade, qualidade, continuidade do fornecimento )

de energia e cumprimento da legislagdo vigente.

Instituicoes financeiras, investidores
e comissao de valores mobilidrios

Dar retorno financeiro ao capital financiado
e atender a legislagdo vigente.

— Fornecedores e contratados

Ambiente com condi¢bes para a execugdo dos servigos com
integridade, seguranca e de confianga para as relagdes comerciais.

Colaboradores

Ambiente de trabalho ético, integro, seguro e salubre, e plano de carreira.)

Comunidades locais e tradicionais

Conservagao ambiental, responsabilidade social,
seguranga na ocupagao do entorno das instalagdes de
transmissdo e canais efetivos de comunicacéo.

Associacoes e ONGs

Atuar de forma proativa para 3arantir o desenvolvimento de negdcios
sustentaveis e o cumprimento dos compromissos voluntérios assumidos.

Sobre o relatério
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CELE
ASIL

PERFIL /Gri 102-1, 102-2, 102-3, 102-5, 102-7/

O ano de 2019 foi de consolidagdo da
Celeo. Apds um periodo de aperfeigo-
amento da sua gestdo, de aquisigdes e
de crescimento, a Companhia se prepara
para novos investimentos, que seguirdo
os principios de sustentabilidade e ren-
tabilidade adotados em todos os seus
empreendimentos. O alto padrdo de
qualidade dos seus servigos, o apoio ao
desenvolvimento socioecondmico das re-
gides onde atua e do pais e o respeito as
politicas de meio ambiente também sao
compromissos assumidos pela Compa-
nhia em seus negdcios.

O seu portfélio é composto por 4.757
km de linhas de transmissdo, 56 subesta-
¢des e 16 Sociedades de Proposito Es-
pecifico (SPEs), entre elas, as sociedades
responsaveis pelo empreendimento Parin-
tins Amazonas (PATE) e pelo parque foto-

voltaico de S&o Jodo do Piaui, que foram
agregadas em 2019.

O Rio de Janeiro é a sede da Com-
panhia, que ainda conta com bases de
manutenc¢do localizadas nas cidades de
Uberlandia, no estado de Minas Gerais;
em Campo Grande, Mato Grosso do
Sul; em Vila do Conde, no Pard; e Vi-
lhena, em Rondénia. Ao todo, 13 esta-
dos brasileiros contam com a presenga
da Celeo. Para o ano de 2020, a Celeo
Brasil contard com mais uma base de
manutenc¢do na cidade de Teresina, no
estado do Piaui.

O crescimento dos Ultimos anos exigiu
que a Companhia mudasse a sua sede. Em
2019, foi efetivada a mudanca de endere-
¢O para um espago maior e mais conforta-
vel e com tecnologia capaz de atender as
demandas advindas do seu crescimento.

Celeo Brasil
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PRINCIPIOS CORPORATIVOS

/GRI 102-16/

Relatério de Sustentabilidade 2019

MISSAO

Realizar projetos de infraestrutura
que possam contribuir para o pro-
gresso econdmico e tecnoldgico, o
bem-estar social e desenvolvimento
sustentavel de forma segura, confia-
vel e eficiente.

VISAO

Ser uma empresa de referéncia no
mercado de infraestrutura de ener-
gia, tanto na transmiss@ao como na
geracdo de energia renovavel, com
uma sodlida cultura ambiental, so-
cial, de governanga que envolva
todas as partes interessadas na cria-
¢do de valor da empresa.

Celeo Brasil
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MAPA DE ATUACAO

CONCESSOES TRANSMISSAO

CPTE

Cachoeira Paulista
Transmissora de
Energia

181 LT (km)

2 SEs
Transformagao
(MVA): -
Entrada em
operagdo: nov/04
100% participacao

ENTE

Encruzo Novo
Transmissora
de Energia

220 LT (km)

2 (1) SEs
Transformagao
(MVA): 200
Entrada em operac&o:
jul/12 - set/15
100% participagdo

IMTE

Integracdo Maranhense
Transmissora
de Energia

365 LT (km)

2 SEs
Transformacéo
(MVA): -
Entrada em
operacgio: dez/14
51% participagao

VCTE

Vila do Conde
Transmissora de
Energia

324 LT (km)

2 SEs
Transformagéo
(MVA): -
Entrada em
operagdo: mai/06
100% participacdo

LTC

Linha de Transmissdo
Corumba

279 LT (km)

2 (1) SEs
Transformagéo
(MVA): 200
Entrada em
operacgdo: set/13
100% participacdo

CATE

Caiua Transmissora
de Energia

142 LT (km)

5 (2) SEs
Transformacao
(MVA): 700
Entrada em operacao:
mai - jun/14
51% participacéo

LT Triangulo

695 LT (km)
6 (1) SEs
Transformagao
(MVA): 1.800
Entrada em
operagdo: nov/08
100% participagdo

SITE

Serra de Ibiapaba
Transmissora
de Energia

366 LT (km)
7 SEs
Transformagao
(MVA): 4.200
Entrada em
operagdo: mar/23
100% participagdo

CANTE

Cantareira
Transmissora
de Energia

342 LT (km)

2 SEs
Transformacdo
(MVA): -
Entrada em
operacao: fev/18
51% participagao

CTE

Coqueiros
Transmissora
de Energia

65 LT (km)
3(2) SEs
Transformagao
(MVA): 675
Entrada em
operaggo: jan/10
100% participagdo

PATE

Parintins Transmissora
de Energia

240 LT (km)
3(2) SEs
Transformagao
(MVA): 300
Entrada em
operagdo: mar/24
100% participagdo

BTE

Brilhante Transmissora
de Energia

581 LT (km)

10 (4) SEs
Transformagao
(MVA): 300
Entrada em operacdo:
nov/10 - jan/11
ago/12
50% participagdo

PTE

Pedras Transmissora
de Energia

— LT (km)
(1) SE
Transformagao
(MVA): 1.200

Entrada em operacéo:

dez/10 - ago/18
100% participacao

JTE

Jauru Transmissora
de Energia

940 LT (km)
6 SEs
Transformagao
(MVA): -

Entrada em operacdo:

out/09 - dez/12
jan/13 - fev/13
67% participagao

BTE Il

Brilhante I
Transmissora de
Energia

— LT (km)
1SE
Transformagao
(MVA): 200
Entrada em
operagao: ago/14
50% participagao

CONCESSAO
GERACAO

SJP

Sao Jodo do Piaui

Poténcia (MW): 186
Poténcia (MWp) 224
17 LT (km)

2 SEs
Entrada em
operagdo comercial:
abr/2020
100% participagao

* () quantidade de subestag¢Ses - SEs proprias

Relatério de Sustentabilidade 2019

\ TOTAL }

4.757 LT (km)
56 SEs
16 SPEs

Transformagao (MVA): 9.775

,_J'

LEGENDA:

® Subestagdo
®—@ Linha em operagao
® ® Linha em construcado

/\ Base de manutengao

@ Centro de operacgao

Celeo Brasil
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PRESENCA NO CHILE

Para que nossos leitores tenham um conhecimento
completo das operagées da Concesiones e Inversiones
S.L. na América do Sul, apresentamos a Celeo Chile,
que em 2019 teve um total de 81 profissionais contra-
tados para trabalhar em seus trés projetos em opera-
cao de transmissao energia. Esses projetos estao lo-
calizados nas regides de Atacama e entre as regides
Metropolitana e Biobio.

Atualmente, a Celeo Chile opera um total de 506 km
de linhas de transmissao. Em 2019, teve inicio o pro-
cesso de licenciamento ambiental de dois novos proje-
tos premiados em 2018: Itahue-Hualqui, uma linha de
220kv, 387 km e cinco subestacées, e a linha "Nueva
Alto Melipilla-Agua Santa”, uma linha de transmissao de
circuito duplo com 110kv e 220kv, 111 km de extensdo
e duas subestacées. As operacdes desses dois projetos
estao programadas para ter inicio em 2023.

Relatério de Sustentabilidade 2019

A Celeo Concesiones e Inversiones S.L. é uma empresa
de origem espanhola;dedicada a promogéo, construcéo,
operacdo e explofacao !de projetos de infraestruturas
de energia. Atualmente, Tpo_ssui ativos na Espanha, Chile
e Brasil, mantendo-atividades diversas de promogéo de
investimentos em outros mercados da América Latina. A
subsidiaria brasileira, a Celeo Brasil, pertence 100% a Ce-
leo Concesiones e Inversiones S.L.. Para desenvolver os
seus negocios no pais, a Companhia constitui Sociedades
de Proposito Especificos (SPEs), por meio.das quais cons-
tréi e opera os seus empreendimentos.

A estrutura acionaria. da Celeo Concesiones e Inversio-
nes S.L. é dividida em 51% de propriedade da ELECNOR,
S.A e 49% do fundo holandés APG Management N.V, que se
constitui em uma das principais gestoras de fundos de pen-
sdo do mundo, e que atua na Celeo Concesiones e Inversio-
nes S.L por meio da Pasterze Investments Holding, B.V..

ELECNOR S.A. é a matriz de um grupo formado por cerca de
80 empresas localizadas na Espanha e em mais de 50 paises.

E uma organizagdo com mais de 15.000 profissionais.
Na Espanha, opera diretamente as suas afiliadas nacio-
nais. No exterior, o faz através de suas subsidiarias locais
ou por meio de projetos de exportagdo realizados dire-
tamente da matriz.

Sua estrutura societéaria se reflete mediante sua agru-
pagdo em duas grandes areas de negdcios: Infraestrutu-
ras, orientada na execugdo de projetos de engenharia,
construgdo e servigos; e a area de Concessdes, através
da qual a ELECNOR realiza seus investimentos em ativos
de infraestrutura de energia, que permitem desenvolver
grandes projetos desde a origem, gerando rendimentos
por promocao, execugao, operagao, manutencdo e ex-
ploragdo dos mesmos.

Com mais de 60 anos de continuo crescimento, a Elecnor
se converteu em um dos mais destacados grupos empresa-
riais espanhdis e de referéncia nos setores de infraestruturas,
energias renovaveis e novas tecnologias. A diversificagdo de
suas atividades tem sido um doseixos estratégicos ao longo
de sua histéria, o que lhe permitiu abranger distintos setores

que vao desde a eletricidade, gas, plantas industriais, estra-
das de ferro, telecomunicagdes, dgua, sistemas de controle,
construgdo, meio ambiente, manutengdo de instalagdes, até
a engenharia aeroespacial.

Sua forte vocacdo internacional levou a um continuo
processo de expansdo que lhe abriu as portas de novos
mercados em todo o mundo, sendo os principais Améri-
ca, Africa, Austrélia e Oriente Médio.

E um Grupo sdlido, com solvéncia técnica e financeira
para promover, desenvolver e construir nos cinco continentes:

A APG é a maior organizagdo de gestdo de fundos de
pensdes da Holanda, prestando servigcos como consul-
toria executiva, gestdo de ativos, administragdo de pen-
sdes, .comunicagdo de pensbes e servicos para empre-
gadores. Realiza essas atividades em nome de fundos

; PASTERZE

: INVESTMENTS
! APG HOLDING,
: BV,

PAISES BAIXOS

i CELEO
BRASIL, S.A.

A e s s £ s
ch i e mt e L 2 e

(de pensdo) e empregadores nos setores de educagéao,
governo, construgdo, limpeza de ambientes e limpeza
de vidros, associagdes de moradias, empresas de ener-
gia e servicos publicos, emprego protegido para PCDs,
médicos especialistas e servicos de arquitetos. No total,
gerencia € 488 bilhdes (marco de 2020) em ativos de
pensdo para seus clientes nesses setores, trabalhando
para mais de 22.000 empregadores, fornecendo pensao
para uma em cada cinco familias nos Paises Baixos (mais
de 4,7 milhées de participantes).

O seu lema é “Amanha é hoje”. Isso transmite a men-
sagem de que a APG trabalha todos os dias para garantir
as aposentadorias do amanha. Salienta também que uma
boa estratégia de investimento e uma boa gestdo de fun-
dos de pensdes hoje formam a base para uma boa pen-
sdo no futuro. Além disso, o lema constitui a diretriz para
a responsabilidade social corporativa da APG. A aborda-
gem do gerenciamento, em parte, se concentra na criagao
de um mundo habitavel para as geragdes atuais e futuras.

; - ELECNOR,
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LINHA DO
TEMPO

Relatério de Sustentabilidade 2019

w ¢ Leilao A-4/2018: Projeto
Fotovoltaico Sao Jodo do
®  Piaui, 6 UFVs contratadas

o (224 MW- DC)

N ¢ Leildo Transmissao
ANEEL 04/2018:

Arremata Lote 16 (PATE)
- InstalagGes nos estados
do Amazonas e Para

* Aquisicoes Societarias
SPEs: CPTE e JTE

¢ Inicio do processo d
certificacdo pelo Si
Integrado de Ges
- normas ISO 90

Cantareira Transmissora de Energia
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HISTORIA

Criado na Espanha em 1958, o Grupo Elecnor ini-
ciou suas operagdes no Brasil no ano de 2000, ao
vencer o Lote B do Leildo de Transmissdo Aneel.
No ano seguinte, a Companhia passou a se deno-
minar Elecnor Transmissdo de Energia S.A — ETE-
SA e, em 2015, foi adotado o nome: Celeo Redes
Brasil S.A..

Nos ultimos anos, a Companhia espanhola
tem investido no crescimento dos negdcios no
pais. O ano de 2019 serviu para a consolida-
¢do das aquisicbes efetivadas no ano anterior.
Além da consolidacdo do Sistema Integrado de
Gestdo (SIG), foi realizado o alinhamento entre
a Celeo do Brasil, do Chile e da Espanha para
a unificacdo da Politica de Sustentabilidade, re-
forcando o compromisso com a perenidade do
negdcio e a responsabilidade com as areas am-
biental e social.

Conheca toda a histéria da Celeo no site:
www.celeoredesbrasil.com.br.

Relatério de Sustentabilidade 2019

PERFIL DO SETOR
ELETRICO BRASILEIRO
E O AMBIENTE
REGULATORIO

PERFIL DO SETOR ELETRICO

Geradoras, transmissoras, distribuidoras e co-
mercializadoras de energia formam o setor elétri-
co brasileiro. A energia produzida pelas gerado-
ras chega aos centros consumidores pelas linhas
de transmissdo, sendo as distribuidoras respon-
saveis pela entrega de energia ao consumidor fi-
nal. As comercializadoras realizam o encontro di-
reto entre as geradoras e os consumidores, além
da possibilidade de compra e venda de energia
para os chamados consumidores livres que, por
enquanto, se concentram em empresas com de-
manda elevada.

A crescente participagdo das fontes reno-
vaveis e um maior protagonismo dos consumi-
dores no sistema elétrico brasileiro desafiam as
tradicionais estruturas de geragdo de valor dos
agentes envolvidos e exige a modernizagdo do
sistema elétrico.

O Sistema Interligado Nacional (SIN), conjun-
to de instalagBes e de equipamentos que possi-
bilitam o suprimento de energia nas regides in-
terligadas eletricamente, faz com que através do
intercdmbio entre sistemas a energia gerada em
uma determinada regido possa chegar ao restan-
te do pais por meio de linhas de transmissédo. Em
relacdo aos sistemas isolados, como Roraima, a
tendéncia natural é que aos poucos sejam inte-
grados ao SIN.

O Ministério de Minas e Energia (MME) é o
o6rgéo responsavel pela formulagdo das politicas
do setor, regulado e fiscalizado pela Agéncia
Nacional de Energia Elétrica (Aneel). A coorde-
nagdo e o controle da operagdo das instalagdes
de geragdo e transmissdo sdo realizados pelo
Operador Nacional do Sistema (ONS). Assim
como as contabilizages e viabilizagdo das ope-
ragdes de compra e venda de energia sdo de
responsabilidade da CCEE.

N

GERACAO

- =

— I
OOOH

COMERCIALIZACAO

CONSUMIDOR
LIVRE (ACL)

AMBIENTE REGULATORIO

A regulagdo é o controle e a fiscalizagdo do Estado sobre
o funcionamento dos mercados. Atualmente, o desenvol-
vimento do ambiente regulatério estimula a atracdo de in-
vestimentos ao setor, resultando na presenca de agentes
estrangeiros em todos os segmentos do setor elétrico brasi-
leiro (geragdo, transmissao, distribuicdo e comercializagdo).

A evolugdo das exigéncias regulatérias tem acompanhado
a inovagao tecnoldgica, contribuindo para o maior controle e
supervisdo do setor. A cobranga por novas exigéncias contribui
também para a melhor performance do sistema, refletindo na
qualidade do servigo e atendimento aos consumidores finais.

A Celeo acompanha e participa ativamente das mu-
dangas regulatérias que podem gerar impactos para a
Companhia. Em 2019, tornaram-se vigentes quatro princi-
pais Resolugbes Normativas:

* Resolugdo Normativa n°® 841/2018, estabelecendo
critérios para entrada em operagdo de Fungdes Trans-
missdo sob responsabilidade de Transmissoras a se-
rem integradas ao Sistema Interligado Nacional.

TRANSMISSAO

DISTRIBUICAO

N
7
A4
4
N
\
\
\
A
—> ENERGIA
CONSUMIDOR
CATIVO (ACR)

- - > TRANSPORTE

Resolugdo Normativa n® 846/2019, aprovando proce-
dimentos, pardmetros e critérios para a imposigéo de
penalidades aos agentes do setor de energia elétrica
e diretrizes gerais da fiscalizagdo da ANEEL.

Resolugdo Normativa n® 861/2019, com a proposta
de regulamentagdo da geoespacializagdo das insta-
lacBes de transmissdo e estabelecimento da Base
de Informacdes das Instalacdes de Transmissdo de
Energia Elétrica.

Resolugdo Normativa n°® 864/2019, aprimoran-
do a regulagdo do regime de operagdo das ins-
talagdes de transmissdo e geragdo por meio do
estabelecimento de requisitos de confiabilidade
e redundancia que permitem a teleassisténcia
desprovida de assisténcia local interrupta dessas
instalagbes e o estabelecimento de incentivos
econdmicos que estimulam a plena assisténcia
dessas instalacoes.

Celeo Brasil
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A Celeo contribuiu nas principais Audiéncias
Publicas e Consultas Publicas, individualmente
ou via ABRATE, sendo:

Audiéncia Publica n° 010/2019 para o
aprimoramento da proposta de revisao perio-
dica da Receita Anual Permitida ofertada dos
contratos de concessdo relativos a empreen-
dimentos licitados com data de revisdo a vi-
gorar a partir de 1° de julho de 2019;

Audiéncia Publica n° 014/2019 para a
Anélise de Impacto Regulatério acerca da re-
visdo da Resolugcdo Normativa n® 709/2016 de
desenvolvimento de atividades operacionais
e de holding pelas concessionérias de servigo
publico de transmissao de energia elétrica;

Audiéncia Publica n® 026/2019 para re-
visdo da regulamentacdo e dos critérios do
regime de operagdo das instalagdes de trans-
missdo e de geracdo de energia elétrica rela-
cionados a teleassisténcia;

Consulta Piblica n® 006/2019 para ava-
liagdo da necessidade de aprimoramento dos

Relatério de Sustentabilidade 2019

comandos regulamentares afetos a vida (til
regulatéria de equipamentos da transmissao; e

Consulta Publica n° 019/2019 para obter
subsidios a consolidagéo e ao aprimoramento
dos regulamentos associados a classificagdo
das instalagdes de transmisséo, condicdes de
acesso e conexdo ao sistema de transmissao.

A Companhia ressalta que as mudangas
regulatérias ocorridas ndo afetaram efetiva-
mente as atividades e os resultados da Celeo
Brasil no ano de 2019.

ARTICULACAO NO
SETOR ENERGETICO
BRASILEIRO /cri102-13/

A Celeo participa ativamente das discussdes
para a melhoria do setor energético brasileiro.
Essa cooperagdo se da por meio das associa-
¢bes do setor e a contribuigcdo para o desen-
volvimento de a¢des conjuntas.

Essas agGes visam permitir o crescimento
do setor por meio de inovagdes tecnoldgicas,
de gestdo e regulagdo, na qual a Companhia
ndo so participa de eventos e reunides como
também tem uma postura proativa.
Além disso, o diretor executivo da Com-
panhia integra:
* Conselho do Operador
Nacional do Sistema (ONS).

* ABRATE - Associagdo Brasileira
das Empresas de Transmissao
de Energia Elétrica.

* ABSOLAR - Associacgéo Brasileira

de Energia Solar Fotovoltaica.

* ABRAPCH - Associagéo Brasileira de

Pequenas Centrais Hidrelétrica.
e Camara Oficial Espanhola
de Comércio no Brasil.

e CIGRE - Comité Nacional Brasileiro

de Producéo e Transmissdo
de Energia Elétrica.

* UN Global Compact — participagdo no

grupo de trabalho de energia e clima.

Celeo Brasil
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PROCESSO DE GERACAO DE VALOR

INPUTS
CAPITAL CAPITAL CAPITAL CAPITAL CAPITAL CAPITAL SOCIAL E DE
FINANCEIRO MANUFATURADO HUMANO NATURAL INTELECTUAL RELACIONAMENTO
(INFRAESTRUTURA)

PRINCIPIOS CORPORATIVOS

MISSAO VISAO VALORES

Politica de Sustentabilidade

NOVOS GESTAO DA
NEGOCIOS 7 9 CONSTRUGAO
—
@
NT=—

SERVICOS
PARA TERCEIROS

OPERACAO E
MANUTANCAO

I CONSTRUCAO
(O&M)

CONFORMIDADE =

GOVERNANCA CORPORATIVA

OUTPUTS

= B 0 o P W
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* R$ 6,5 bilhdes em investimentos

e 4.757 km de Linhas de Transmissao

e 56 Subestacdes

* Parque Fotovoltaico
(capacidade geracdo- 224 MW)*

e 285 colaboradores

* 1.497 terceiros na implantacédo
dos empreendimentos

® 199,5 mil litros de combustiveis fosseis
® 2,1 mil litros de combustivel renovavel

* Supresséo de vegetacido
nativa para implantacéo de
empreendimentos — 3,0 ha

* Programa de P&D

* Plano de Engajamento de Stakeholders
(Stakeholders Engagement Plan — SEP)

* Programas com comunidades
locais, tracionais e indigenas

INPUTS OUTPUTS

B TRABALHODIGND
ECRESCIMENTO

------------ CAPITAL FINANCEIRO -------- ¥

ﬂ * R$ 397.081 milhdes em distribuigcdo

5_ = de valor adicionado (DVA)

[ﬂy * R$ 149 milhdes - Lucro Liquido

CAPITAL MANUFATURADO ___|

(INFRAESTRUTURA)

I 2 ® 9.775 MVA de Transformacéo
A

ol ° 38.528 MW em Capacidade
Nominal de Transmissao

* Taxa de Disponibilidade LT de 99,56%

8 TRABALHODIGNO
ECRESCIMENTD

CAPITAL HUMANO --------- ﬁ/l

* R$ 1,6 milhao de investimento
em treinamento e capacitacao

e Zero acidentes e doencas ocupacionais

138 168,
CAPITAL NATURAL ---------- 8

* Reposicdo Florestal — 35,67 ha

* Emissdes de Gases de Efeito Estufa
(gerenciavel) - 3,94 tCO,e)

16 Eveimocass
........... CAPITAL INTELECTUAL ------- %8
e ' e * R$ 7,2 milhdes de investimento em
— Programa de P&D**
CAPITALSOCIALEDE K=
RELACIONAMENTO M

* R$ 692 mil de investimentos
em projetos sociais

* 45.149 pessoas beneficiadas

* Geragéo de energia a partir de 2020. **Valor acumulado dos projetos concluidos em 2019 e em andamento.

Celeo Brasil
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Encruzo Novo Transmissora de Energia

Relatério de Sustentabilidade 2019

TRATEGIA

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS
CORPORATIVOS

A Celeo mantém para 2020 seus obje-
tivos de sustentabilidade sempre con-
siderando as esferas ambiental, social
e de governanga (ESG), na sigla em in-
glés. Todos os objetivos sdo definidos
com base nas orientagdes dos acionistas
e considerando o ambiente regulatério
do pafs, além das novas oportunidades
identificadas. A Companhia segue em
busca da diversificagdo de seus negd-
cios, priorizando aqueles que possam
fornecer retornos adequados e estejam
de acordo com seus principios organiza-
cionais, em especial, com a sua politica
de sustentabilidade.

No ano de 2019, a Celeo tragou 81
objetivos distribuidos por todas as dire-
torias da empresa e o comité de susten-
tabilidade fez o acompanhamento atra-
vés de reunibes trimestrais. O resultado
anual foi de 70% dos objetivos comple-

tamente alcangados. Para os outros obje-
tivos, alguns foram parcialmente alcanga-
dos como, por exemplo, a instalagdo de
75% dos containers previstos para arma-
zenamento temporario de residuos nas
unidades a serem certificadas. Outros,
por estratégia de mercado, foram adia-
dos para 2020 ou cancelados.

Para 2020, foram tracados objetivos ge-
rais de ESG, dos quais podemos destacar
os que sdo anualmente vinculados a um
boénus para toda empresa caso seja 100%
atingido. Sdo objetivos e metas relaciona-
dos a cultura de prevengéo de acidentes de
trabalho, a manutencdo e melhoria conti-
nua do sistema integrado de gestdo, ao de-
sempenho de participagdo na plataforma
GRESB, aos treinamentos do Programa de
Integridade Corporativa e a avaliagédo de
desempenho e formagdo do desenvolvi-
mento individual dos colaboradores.
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SEGURANCA CIBERNETICA

Nos ultimos anos onde a transformacéo digital do setor de energia elétrica
trouxe inovagédo e geragdo de valor, uma preocupagéo tem ganhado forga e
se tornou um dos grandes desafios: a Seguranca Cibernética.

A introducdo da tecnologia aos sistemas de geracgdo, transmissdo e distri-
bui¢do de energia, a0 mesmo tempo que proporciona ganhos de eficiéncia
e melhoria nos servigos prestados, aumenta o risco de ataques cibernéticos.

A Celeo participa ativamente da forga-tarefa de Seguranga Ciberné-
tica da ABRATE (Associagédo Brasileira das Empresas de Transmissao de
Energia Elétrica) que, em conjunto com outras empresas do setor de
energia, desenvolveu um framework de seguranca cibernética com foco
em redes operacionais.

O framework desenvolvido objetiva a definicdo de boas praticas de se-
guranca cibernética em instalagdes de transmissdo de energia elétrica, para
os sistemas de telecomunicacdes, sistemas SCADA e demais recursos rela-
cionados as redes de automacéo.

Outro aspecto relevante considerado pela forga-tarefa na construgédo do
framework foi a percep¢éo de uma auséncia de normas e procedimentos
regulatérios para a padronizagdo de requisitos relacionados a Seguranca
Cibernética de instalagdes criticas, tornando-as vulneraveis e podendo
comprometer a disponibilidade do Sistema Interligado Nacional (SIN).

A Celeo tem como objetivo trabalhar na mitigagdo desses riscos
com a utilizagdo de ferramentas e processos de gerenciamento de se-
guranca cibernética.

Relatério de Sustentabilidade 2019

GESTAO DE RISCOS
/GRI 102-11, 102-15, 102-30, 102-31, 205-1/

A gestdo de riscos na Celeo considera dois niveis de
avaliacdo e desempenho. O primeiro nivel trata da ges-
tdo dos Riscos Globais do Negécio e o segundo esta
relacionado aos processos. Em 2019, a Companhia revi-
sitou os processos de identificagdo e avaliagdo de riscos
aos negocios, fez melhorias na metodologia aplicada a
sua gestdo de riscos e incorporou a identificagdo e a ava-
liagdo de riscos de resiliéncia associados as mudancgas
climaticas e eventos sociais.

A partir de 2020, a avaliagdo de riscos considerara
ainda a avaliagdo dos riscos de processo, ja em linha para
o atendimento do modulo resiliéncia do GRESB. Como
modelo, serd realizada a avaliagéo de risco especifico em
um dos ativos em construgdo da Celeo, que posterior-
mente serd levado a outras unidades.

A gestdo de riscos é feita em paralelo com uma
anélise de oportunidades. O objetivo é que a ges-
tdo combinada possa potencializar, prevenir, reduzir
e controlar as atividades da Companhia. O processo
leva em conta as normas ISO 31000 (Gestdo de Riscos
- Principios e Diretrizes) e ISO 9001 (Sistema de Ges-
tdo da Qualidade).

Durante 2019, a Celeo adaptou seu modelo de gestéo
de riscos ao quadro das Trés Linhas de Defesa (3LD), que
serad implementado ao longo de 2020, baseando-se nas
recomendac¢des do Committee of Sponsoring Organiza-
tion (COSO). Trata-se de um modelo de ampla aceitagdo
que atribui claramente as responsabilidades na gestéo e
supervisdo dos riscos. O modelo prevé trés niveis de con-
trole ou linhas de defesa.

CONSELHO DE ADMINISTRAGAO- COMISSAO EXECUTIVA- COMISSAO DE AUDITORIA

A\

* Primeira linha, gerencias operacionais proprietarias
dos riscos, responsaveis por gerencia-los e imple-
mentar agdes corretivas perante deficiéncias de
processo ou controle. Correspondem as areas de
operagdes, financeiro, juridico, Tl e desenvolvimen-
to de negdcio, assim como, em geral, a todos os
empregados e controles intermediarios. Informa a
direcdo executiva local, dreas de controle e ao Co-
mité de Sustentabilidade.
Segunda linha, fungdo de garantia, supervisdo e mo-
nitoramento dos riscos e controles. Areas de con-
trole que monitoram o cumprimento das medidas
de controle dos riscos. Estas areas colaboram com
a 17 Linha de defesa na identificagdo e avaliacdo
dos riscos como também na implementagdo de me-
didas de controle. Correspondem-se com as areas
de controle: Qualidade, Salide e Seguranca, Meio
Ambiente e Conformidade. As areas de Qualidade,
Seguranca e Salde e Meio Ambiente relatam ao
Comité de Sustentabilidade. A area de compliance
por sua vez reporta ao Comité de Compliance.
Terceira linha, de auditoria interna independente,
que supervisiona os sistemas de controle de forma
objetiva e independente, informando ao Conselho.
Esta fungdo ¢ realizada pelo Management Team,
com o apoio das equipes de gestao Celeo, articula-
do através do Corporate Service Agreement.

Para concluir a conformagdo do modelo conta-se com
agentes externos, auditores e reguladores, que elevam a
confiabilidade do sistema.

¢

Comité de Compliance >

if Comité de Comité de
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Os riscos considerados pela Celeo no processo de
avaliagdo, sdo:

Riscos do Negécio: a identificacdo, a anélise e a ava-
liagdo daqueles riscos do negdcio que possam afetar a
conformidade dos objetivos transversais da organizagao e
a MWV (Miss3o, Visdo, Valores). Dividem-se em:

* Riscos Financeiros: Associados as flutuagdes nos
mercados financeiros e os impactos que estes pos-
sam gerar nos resultados imediatos ou no futuro
crescimento da empresa.

* Riscos Estratégicos: Associados as mudangas no
setor energético, ao ambiente em que opera a em-
presa, as mudangas regulatérias ou aos acordos es-
tratégicos com Grupos de Interesse, assim como aos
aspectos sociais (RH, salide e seguranga e comuni-
dade) e meio ambiente.

* Riscos Operacionais: Sdo todos aqueles relaciona-
dos com a provisdo do servigo, com as instalagdes
e com a conformidade das obriga¢des com os Gru-
pos de Interesse.

A Matriz de Riscos do Negdcio é a ferramenta de ges-
tdo utilizada para a identificagéo, avaliagdo e controle dos
riscos. O Comité de Sustentabilidade é o responsével pela
elaboragdo da matriz e a diretoria executiva pela aprova-
¢do, a qual presta informagdes ao Management Team.

Riscos de Processo: Sdo todos aqueles relacionados
ao funcionamento e a operagdo da empresa, com as ins-
talagdes e a conformidade das obrigacdes com os Gru-
pos de Interesse. Os riscos de processo se dividem em
Riscos da Qualidade, Riscos Ambientais, Riscos a Saude
e Seguranga, Riscos Sociais, de Conformidade e de Tec-
nologia da Informacgéo (Tl). Para cada um desses itens
sdo elaboradas matrizes de riscos especificos, as quais
sdo avaliadas periodicamente pelas areas de controle da
companhia (segunda linha de defesa). Cabe ao Comité de
Sustentabilidade a aprovagdo das matrizes, com excegao
da matriz de risco de conformidade, que é aprovada pelo
Comité de Compliance.

RESILIENCIA: A CAPACIDADE
DE GERENCIAR RISCOS /GRI 201-2/

As transformagbes contemporaneas que envolvem as
mudangas climaticas, a economia e a geopolitica exigem
respostas rapidas e eficientes da sociedade. E importante
compreender que ha uma intersegdo entre esses contex-
tos e as agdes desenvolvidas por instituigdes publicas e
privadas que devem considerar diferentes fatores como,
por exemplo, os impactos na saide, no emprego e na
migragdo. A importancia das corporagdes neste cenario
global exige que elas atuem firmemente na busca de so-
lugSes eficientes e que elevem o seu nivel de resiliéncia.

No caso do setor elétrico, os desafios e as responsa-
bilidades refletem a interdependéncia entre os agentes
formadores dos sistemas e a dependéncia do desenvol-
vimento econémico global pelas diferentes fontes de
energia. A Celeo reconhece sua responsabilidade como
um ator-chave no setor de transmissdo no Brasil e estd
adotando uma estrutura de gerenciamento de riscos mais
resiliente em relagdo as novas ameagas que possam com-
prometer a disponibilidade de servigos.

Em 2019, a matriz na Espanha criou um guia corpo-
rativo para suas filiais no Brasil e no Chile, que apresenta
diretrizes globais de resiliéncia e orienta as empresas a
realizarem avaliagdo de riscos decorrentes aos temas defi-
nidos como prioritarios, como, por exemplo, aumento da
temperatura, impacto da elevagdo do nivel do mar e on-
das de calor, entre outros fatores.

No ano de 2020, a Celeo realizard uma avaliagdo de
riscos dos seus ativos, operacionais e em construgdo. O
objetivo é justamente que a Companhia seja capaz de an-
tecipar mudangas e avaliar o impacto das proximas ten-
déncias e ameacas aos nossos negocios.

Auditoria de certificagcdo - Subestacdo Venda das Pedras - Pedras
Transmissora de Energia

ESTRATEGIA DE
SUSTENTABILIDADE

A estratégia da Celeo reflete uma busca constante pela
melhoria das préticas de gestdo e sustentabilidade, re-
fletindo as diretrizes determinadas pelos seus acionistas
Elecnor e APG Group. Entre as condutas implementadas
ao longo de 2019, estdo a ampliagdo do sistema de ges-
tdo e a implementagao do projeto Interliga (Veja box Pro-
jeto Interliga, na pagina 49).

Em busca de maior eficiéncia e uma sustentabilidade
global, a Celeo iniciou a revisdo das suas praticas de gestdo
em 2016 e desde entdo trabalha para implementar os pro-
cessos de certificagdo do Sistema Integrado de Gestéo (SIG),
segundo as normas ISO 9001, ISO 14001 e OHSAS 18001. O
processo de certificagdo iniciou em 2018 e a Companhia da
sequéncia aos processos de certificagdo das areas restantes.

A adogado desses processos de forma abrangente mos-
tra o compromisso da Companhia pela busca de satisfagdo
de seus diferentes publicos estratégicos, garantindo maior
eficiéncia do negdcio e o atendimento dos compromissos
socioecondmicos e ambientais. Essa estratégia cria valor
ndo apenas aos acionistas, mas também a sociedade.

Ainda na busca por maior eficiéncia, a Celeo iniciou
o processo para a implementagdo de uma ferramenta es-
pecifica para a gestdo de diferentes indicadores de de-
sempenho. Por toda a cadeia da empresa, mais de 300
KPls (Key Performance Indicator ou indicador-chave de
desempenho) comegardo a ser acompanhados e ajuda-
réo a mensurar os resultados da empresa, facilitando a
gestdo e a tomada de decisdes.

Buscando a melhoria continua, em 2019 a Celeo pro-
moveu féruns especificos para o debate sobre o tema
sustentabilidade, a exemplo da semana técnica de sus-
tentabilidade que ocorreu em outubro em Madri, onde
as equipes de sustentabilidade do Brasil e Chile e a
equipe técnica da Espanha estiveram em imerséo na dis-
cussdo da integragdo de seus sistemas de gestdo e no
desenvolvimento de suas ferramentas de ESG que seréo
amplamente utilizadas na pratica ao longo de 2020.

INFORMACOES RELEVANTES
PARA INVESTIDORES: UM
COMPROMISSO DA CELEO

Melhores préticas ambientais, sociais e de governan-
ca (ESG, na sigla em inglés) vém recebendo atencdo
mundial por estarem associadas a negdcios sdlidos,
baixo custo de capital e melhor resiliéncia contra ris-
cos associados a clima e sustentabilidade.

Ao longo de 2019, Celeo progrediu na consoli-
dagdo dos critérios de ESG, ajudando a prover aos
investidores mais informagdes sobre a Companhia
onde alocam capital. Métricas ambientais ajudam o
investidor a entender o relacionamento da empresa
com o mundo natural e a sua dependéncia de recur-
sos naturais. Métricas sociais ajudam os investidores
a entender potenciais preocupagdes em relagao a di-
reitos humanos, relacdes trabalhistas, comunidades
e com o publico. Fruto do aperfeicoamento da boa
governanga, a Companhia vem demonstrando maior
maturidade em seu Programa de Integridade Corpo-
rativa (PIC) o que resulta na melhoria de seus contro-
les internos gerando maior confianca e credibilidade
junto aos seus stakeholders.

Finalmente, os relatérios de sustentabilidade pro-
duzidos ao longo do ano, bem como o reconheci-
mento com a excelente pontuagdo obtida no GRESB
Infraestrutura, comprovam aos Nossos investidores o
acesso a dados consistentes e confidveis de ESG.

Marcelo Vinicius
Diretor de Novos Negdcios
Presidente do Comité de Sustentabilidade
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EVOLUCAO DA CULTURA
ORGANIZACIONAL

O Sistema Integrado de Gestao (SIG) ja tem mostrado re-
sultados nas areas em que foi implementado, o que indica
que a revisdo dos processos e adogdo de procedimentos
mais eficientes geram resultados para a empresa ao mu-
dar sua cultura organizacional. O SIG contempla as certifi-
cagdes ISO 9001, ISO 14001 e OHSAS 18001.

Em 2019, além de passar por auditorias para manter
os certificados existentes, a Companhia também aumen-
tou o escopo, incluindo as unidades em fase de constru-
¢do e abarcou os empreendimentos de Serra de Ibiapaba
(SITE) e Sao Joao do Piaui (SJP).

Paralelamente, comegou o processo de adequagédo de
mais 32 instalagdes ao SIG para que elas estejam aptas a
passar pelas auditorias ao longo de 2020/2021 e, assim,
serem certificadas. Também foi iniciado o processo de mi-
gragédo para a ISO 45001 em substituicdo a atual OSHAS
18001, fazendo o sistema ficar mais integrado, uma vez
que a estrutura das normas é totalmente compativel.

Um dos objetivos para 2020 era certificar as 32 novas
instalacdes nas trés normas de referéncias. Porém, devido
ao cendrio de contingéncia em decorréncia da pandemia
COVID-19 e por esses processos de auditorias envolverem
grandes deslocamentos, e um nimero de envolvidos mui-
to elevado, a Companhia postergou esse objetivo para
2021 e manteve para o segundo semestre de 2020 a re-

alizacdo de auditorias internas e externas nas instalagdes
que ja foram certificadas.

Exatamente por ser tratar de uma questao imprevisivel
quanto a sua duragdo, a qualquer momento, esses obje-
tivos podem ser revistos, levando-se em consideragdo a
saude e seguranca ndo sé dos colaboradores, mas tam-
bém da sociedade de modo geral.

POLITICA DE SUSTENTABILIDADE

A Celeo passou a contar com uma Politica de Sustenta-
bilidade alinhada com a Celeo Chile e da Espanha, que
a partir de 2019 passou a ser orientada por cinco pilares
de Qualidade, Saude e Segurancga do Trabalho, Meio Am-
biente, Gestao Social e Conformidade.

Cada um desses pilares possui a sua propria politica
que podem ser adotadas separadamente ou em conjunto,
representando assim todo o comprometimento e esforgo
da Celeo na manutengdo do equilibrio econémico, social
e ambiental, visando a sustentabilidade da empresa no
longo prazo. Veja a Politica de Sustentabilidade da Celeo
no endereco: www.celeoredesbrasil.com.br.

Para divulgar a revisdo desta politica, o diretor execu-
tivo e o presidente do comité de sustentabilidade partici-
param de uma transmissdo ao vivo para todas as unida-
des, mostrando a sua importancia e o quanto ja é natural a
aplicagdo das mesmas na rotina da organizagéo.

¢ Prevencéo de lesdes
e danos a sadde;
e Cultura de prevengao;
® Consulta e participagao;
* Cumprimento de requisitos;
e Tolerancia Zero.

SEGURANCA E SAUDE
OCUPACIONAL

e Combate a fraude,
corrupgao e suborno;

e Proibicdo de
contribuigdes politicas;
e Deveres fiduciarios;
® Programa de Integridade
Corporativa (PIC);
¢ Tolerancia Zero.

CONFORMIDADE

Relatério de Sustentabilidade 2019

* Relagdes profissionais
éticas e duradouras;
® Respeito pela diversidade;
e Luta contra o abuso;
® Bem-estar e
desenvolvimento social.

SOCIAL

COMPROMISSOS
VOLUNTARIOS

/GRI-102-12/

Em consonancia com os seus objetivos estratégicos e
com o seu compromisso de transparéncia, a Celeo é uma
empresa participante do Pacto do Global das Nag¢&es Uni-
das (ONU), além do Global Real Estate Sustainability Ben-
chmarks (GRESB).

PACTO GLOBAL DA ORGANIZACAO
DAS NACOES UNIDAS

Comprometida com o cumprimento da Agenda de 2030,
em 2019 a Companhia definiu cinco Objetivos de Desen-
volvimento Sustentavel (ODS) prioritarios na consecugéo
dos seus negdcios.

A priorizagdo dos ODS foi realizada com base na natu-
reza dos negdcios da Celeo, nas areas de impactos na ca-
deia de valor, nas diretrizes dos acionistas e em uma agdo
de benchmarking com as empresas do setor elétrico. Em
2019, foram estabelecidas metas, alinhadas aos seus ob-
jetivos estratégicos e aos processos de gestdo de forma a
contribuir com o cumprimento das metas globais relativas
aos ODS priorizados.

Divulgagao da politica de sustentabilidade - Escritério administrativo do
Rio de Janeiro

Por decisdo do Comité de Sustentabilidade, no final de
2019, os membros definiram a mudanca do nivel de en-
gajamento da Celeo, alterando o status atual de empresa
signatéria para empresa participante do Pacto Global.

Esta alteracdo de engajamento serd efetivada em
2020 e permitirda a Companhia participar de até quatro
grupos tematicos, envolvendo mais colaboradores em
féruns de discusséo e desenvolvimento de projetos e ati-
vidades de trocas de experiéncias com profissionais de
outras organizagdes.

Ativa no grupo tematico de Energia e Clima, a Ce-
leo decidiu apoiar a segunda fase do projeto de inte-
gragdo dos ODS no setor elétrico brasileiro (SEB). O
projeto, além de fomentar a adeséo do setor de ener-
gia elétrica aos Objetivos de Desenvolvimento Susten-
tavel (ODS), tem como principal objetivo identificar os
indicadores e sugerir metas para o setor elétrico na-
cionalmente, com base em ODS definidos como prio-
ritarios na primeira fase do projeto.

Estratégia
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http://www.celeoredesbrasil.com.br

| METAS DA CELEO PARA CONTRIBUIR COM O

| CUMPRIMENTO DAS METAS DOS ODS PRIORITARIOS

ODS

METAS Celeo Brasil METAS GLOBAIS ODS

Prioritario

Até 2024 elevar os investimentos em ativos de geracdo renovavel atingindo Até 2030, assegurar o acesso universal, confidvel, moderno e a pregos acessiveis a servigos de energia.
1.000 MW de capacidade (comercializados ou operacionais). 71,7.2e7b

Até 2030, manter elevada a participagdo de energias renovaveis na matriz energética nacional.

Até 2024 continuar expandindo e aprimorando a infraestrutura de transmisséo 71,72e7b
de energia elétrica adicionando ao portfélio anualmente:
* Linhas de Transmissdo: 200 a 500 km Até 2030, expandir a infraestrutura e aprimorar a tecnologia para o fornecimento
* Capacidade de Transformagéo: 500 a 1.000 MVA”" de servigos de energia modernos e sustentaveis para todos.
7.b

Atingir niveis mais elevados de produtividade, por meio da diversificagdo e com agregagao de valor, modernizagédo

Implantacdo do programa para a elevacado da escolaridade para que todos os L . - e~ : . -
P s Prog P @ . e para 9 X tecnoldgica, inovagédo, gestdo, e qualificagdo do trabalhador; com foco em setores intensivos em m&o-de-obra.
colaboradores da Celeo tenham, no minimo, o ensino médio completo até 2023. 8.2

Promover o desenvolvimento com a geragdo de trabalho digno; a formalizacéo; o crescimento

Capacitagao de fornecedores locais criticos nas Politicas de ESG da Celeo na fase de : J . : <
das micro, pequenas e médias empresas; o empreendedorismo e a inovagao.

O&M até 2024. Até 2030, atingir 100% dos fornecedores ativos da Companhia.

8.3

TRABALHODIGND

Eggﬁgﬁmf]’"ﬂ Contratacdo de mao-de-obra local, minimo de: Até 2030, reduzir em 40% a taxa de desemprego e outras formas de subutilizacdo da forca de trabalho,
* 25% para os novos projetos de transmisséo; e garantindo o trabalho digno, com énfase na igualdade de remuneragéo para trabalho de igual valor.
* 50% para os novos projetos de geragao renovavel. 8.5
Realizagdo de projetos sociais com recursos voluntérios fomentando a Alcangar uma redugdo de 3 pontos percentuais até 2020 e de 10 pontos percentuais até 2030 na
capacitagdo de jovens para o mundo do trabalho nas regides de influénica proporgao de jovens que ndo estejam ocupados, nem estudando ou em formagao profissional.
direta dos empreendimentos contratados a partir de 2020. 8.6

Reduzir o grau de descumprimento da legislagdo trabalhista, no que diz respeito ao registro, as condi¢des de trabalho,

5 . . e
10(’:M) dos ativos sob Gestag da Celfeo com Certificagdo em as normas de salde e seguranca no trabalho, com énfase nos trabalhadores em situacdo de vulnerabilidade.
Saulide e Seguranga Ocupacional até 2021. 3.8

. . - A . , Ampliar a resiliéncia e a capacidade adaptativa a riscos e impactos resultantes da mudanca do clima e a desastres naturais.
Realizar diagndstico e estabelecer plano de resiléncia para todos os ativos até 2021. P P P 1p3 1 ¢

13 AGAD
CLIMATICA
Realizar um diagndstico e estabelecer um plano de gestdo das emissdes
até 2021, com base nas emissdes de 2018 buscando a: s . . 5 . - . .
N - o " ) Integrar a Politica Nacional sobre Mudanga do Clima (PNMC) as politicas, estratégias e planejamentos nacionais.
Redugdo das emissées fugitivas de SF6 (escopo 1);
* N o . e 13.1
Redugdo das emisses CO,eq oriundas de combustiveis fésseis; e
* Compensagéo das emissdes gerenciaveis de CO,eq.”

15 PROTEGERA Até 2030, zerar o desmatamento ilegal em todos os biomas brasileiros, ampliar a area de florestas sob manejo
VIDATERRESTRE s . o , L. . - . L~ . - .
Reposicéo florestal voluntaria de 15% acima das &reas compulsérias estabelecidas ambiental sustentavel e recuperar 12 milhdes de hectares de florestas e demais formas de vegetagao nativa
em novos processos de licenciamento ambiental. Serdo priorizadas as areas de degradadas, em todos os biomas e preferencialmente em Areas de Preservagdo Permanente (APPs) e Reservas Legais
APP, Reserva Legal e para o estabelecimento de corredores ecoldgicos. (RLs) e, em areas de uso alternativo do solo, ampliar em 1,4 milhdo de hectares a area de florestas plantadas.
15.2
PAZ, JUSTIGA . , . . , Reduzir substancialmente a sonegacéao fiscal, a corrupcdo e o suborno em todas as suas formas.
16 EINSTITUICOES Consolidar o Nivel 4 de Maturidade em Compliance até 2021. ga¢ ' P&
EFICAZES 16.5 e 16.b
!— e . - , Promover e fazer cumprir leis e politicas ndo discriminatérias e afirmativas.
! = Certificagdo na ISO 37001 - anti suborno e corrupgédo até 2022. P 1p6 5e16.b

N
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GRESB

O GRESB, sigla para Global Real Estate Sustainabi-
lity Benchmarks, foi criado em 2009 por um grupo
de grandes fundos de penséo com o objetivo de ter
acesso a dados comparaveis e confidveis sobre o
desempenho ESG em empresas e empreendimen-
tos. Atualmente, é considerado a principal referén-
cia ESG para investimentos imobiliarios e de infraes-
trutura em todo o mundo. Para definir esse padréo
de dados comparaveis globalmente, a avaliagdo das
informacdes ¢ realizada de forma colaborativa entre
as empresas participantes e o GRESB.

Em 2019, o GRESB deu suporte a 107 investi-
dores institucionais que investem em infraestrutura.
A partir da plataforma, é possivel medir o desem-
penho de métricas pré-estabelecidas e que permi-
tem aos investidores avaliar se a empresa esta de
acordo com os seus principios de investimento.

A adesdo ao GRESB contribuiu para que a Ce-
leo buscasse melhores préaticas internas e de im-
pacto, melhorando a cultura organizacional, seus
processos internos e performance, como a adogéo
de metas de curto, médio e longo prazo dos KPls,
para avaliar o desempenho da Companhia em di-
ferentes areas. A partir desses indicadores chave,
a diretoria e a holding definem metas de melhoria.

O ano de 2018 foi o primeiro em que a Celeo
prestou informagdes a plataforma, atingindo 67

MEIO AMBIENTE

Média Setorial 58

76 96

100

100

PONTUACAO GERAL

83

DESEMPENHO POR ASPECTO ESG

SOCIAL

Média Setorial 77

dos 100 pontos. Em 2019, registrou 83 pontos e
manteve o segundo lugar entre os ativos de infra-
estrutura de transmissdo. Em seu segundo ano de
adesdo ao GRESB, a Celeo atingiu uma pontuagao
que a garantiu ficar na parcela de 5% das empresas
com melhor desempenho. Em 2019, foram quase
400 companhias que participaram desse processo.

Em razdo do GRESB, a Companhia desenvol-
veu ainda um plano de agdo de melhorias para as
esferas ambientais, social e de governanga que
possa ser aplicado na gestdo de toda a empre-
sa. O Comité de Sustentabilidade supervisiona
a implementagdo das agbes desse plano, que
incluem a anélise de resiliéncia, a revisdo da ma-
triz de riscos ESG e um plano de comunicagdo de
agdes da area.

Para 2020, a Companhia também planeja avan-
car no relato de melhores préaticas ao GRESB e, por
isso, passara também a reportar os dados neces-
sarios para o "GRESB Resiliéncia”, que avalia pos-
siveis fatores externos que podem afetar a gestéo
das empresas. Pardmetros como mudangas climati-
cas e impactos de mudangas sociais passardo a ser
considerados para a execugao de planos de contin-
géncia e mitigagao.

Para conhecer a performance da Celeo no
GRESB, acesse: www.gresb.com

GOVERNANCA

81
100

Média Setorial 58

Setor de Transmissao
de Energia Elétrica

67/

éncia
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de Infraestrutura
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2020 TOTAL DE 393

PROJETO INTERLIGA

A Celeo promoveu uma importante mudanca em sua estrutura organizacional
ao vincular a drea de Tecnologia da Informacg&o (TI) diretamente a Diretoria Exe-
cutiva da Companhia. Essa mudanga teve como principal objetivo a adequacao
para melhor responder aos desafios tecnoldgicos, de seguranga da informagao e
institucionais estabelecidos pela constante evolugdo do mercado.

O primeiro grande desafio dessa nova estrutura foi estabelecer um projeto
que promovesse a integragao entre todas as areas, diminuindo a burocracia,
otimizando as atividades e aumentando a confiabilidade das informagdes que
sdo geridas pela empresa.

O projeto foi batizado como Interliga e suas principais atividades foram: o
mapeamento dos processos ligados ao BackOffice e a reimplantagdo do sistema
ERP (Enterprise Resource Planning), buscando sempre promover o aumento da
eficiéncia e eficacia organizacional e operacional.

O Interliga foi além da area de Tl e promoveu a participagdo de todos os co-
laboradores. Foram mapeados mais de 100 processos, realizados 23 treinamen-
tos com a participagdo de 91 funcionarios e 188 horas de capacitagdes. Além
destas acdes, foi estabelecido um grupo chamado de “Rede de Mudangas”,
formado por colaboradores de diversas areas com intuito de disseminar as novas
praticas e apoiar essa grande reestruturagéo.

Foram inimeros encontros, debates, treinamentos e testes que fortaleceram
a certeza de que podemos crescer ainda mais. A primeira fase do projeto foi fi-
nalizada em dezembro de 2019 com o golive do novo sistema em 06 de janeiro,
permitindo um novo ciclo com informag&es mais seguras e processos mais dgeis.

&
)

Estratégia
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OVERNANCA

/GRI 102-18, 102-19, 102-20, 102-22,
102-23, 102-24, 102-26, 102-28/ / \

A Celeo é uma sociedade andénima de
capital fechado e ndo esté obrigada a es-
truturar um Conselho de Administracdo
no pais. No entanto, a sua governanga
e gestdo estdo em consonancia com as
melhores préaticas globais com foco em
sua perenidade.

A Companhia tem a sua estrutura de
governanga corporativa vinculada a Ce-
leo Concesiones e Inversiones S.L, na Es-
panha, cujo Conselho de Administragao é
composto por seis integrantes, sendo trés
de cada acionista (Elecnor e APG Group).
A Celeo Concesiones e Inversiones S.L.
conta um Management Team, compos-
to pelo CEO, CFO, COO, CIO e Gene-
ral Counsel. E sua funcdo dar suporte ao
Conselho de Administragdo para a defi-
nicdo da estratégia global dos negdcios.
Essa equipe também é responsavel pela
implementagdo das decisdes do Conse-
lho de Administragdo e pela operagado da
Companhia e de suas subsidiarias.

Destacam-se entre as suas principais
fungbes o desenvolvimento de politicas
ambientais, sociais, de governanga e con-
formidade que se aplicam a empresa e
as suas subsidiarias. Além disso, prepara
os objetivos e as contas anuais, coorde-
nando as atividades de auditoria externa
e a formulacdo de contas. Deve-se relatar
ainda a responsabilidade de desenvolver
relatérios periddicos para o Conselho de

Administracdo e manter contato direto
com 6rgdos governamentais, Comités de
Sustentabilidade, Comités de Complian-
ce e com a Diretoria Executiva.

O mais alto 6rgdo de governanga no
Brasil é a Diretoria Executiva, composta
pelo Diretor Executivo, Diretor Financei-
ro- Administrativo, Diretor de Operagdes,
Diretor Juridico- Corporativo e Diretor de
Novos Negdcios.

Os membros da Diretoria Executiva
da Celeo Brasil respondem diretamente
ao Management Team da Celeo Conce-
siones e Inversiones S.L.. As responsabi-
lidades e as competéncias dos integran-
tes do érgédo sdo definidas pelo estatuto
social, que prevé mandato de trés anos,
sendo permitida a reeleigdo.

O Comité de Sustentabilidade e o
Comité de Compliance atuam de forma
independente na execugédo das suas fun-
¢Oes e completam a estrutura de gover-
nanca da Celeo.

As oportunidades, os impactos e os
riscos econdmicos, sociais e ambientais
orientam a tomada de decisdo na Celeo,
que visam implementar as melhores prati-
cas do mercado nas suas operacdes. E o
Management Team ou o Conselho de Ad-
ministragdo que faz a avaliagdo de desem-
penho dos resultados de gestdo, opera-
cionais e dos temas ambientais, social e
de governanca (ESG, na sigla em inglés).

N
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ORGANOGRAMA
DE GOVERNANCA
CORPORATIVA

Celeo
Concesiones e

Inversiones S.L.

Conselho de
Administracao

ELECNOR
(51%)

APG
INFRASTRUCTURE
(49%)

Conselheiro-Presidente
5 Conselheiros

COMISSAO COMISSAO

EXECUTIVA DE AUDITORIA

COMITE DE MANAGEMENT
COMPLIANCE TEAM

Celeo

Brasil

COMITE DE
SUSTENTABILIDADE

Presidente
Diretor de Novos Negdcios

Membros

Responsavel da Sustentabilidade

Responsével de Saude e Seguranca do Trabalho
Responsavel da Qualidade

Representante da Diretoria Executiva

COMITE DE
COMPLIANCE

COO - Concesiones e Inversiones S.L.

General Counsel - Concesiones e Inversiones S.L.
Diretor Executivo - Celeo Brasil

Diretor Juridico-Corporativo - Celeo Brasil

DIRETORIA

EXECUTIVA

Diretor Executivo

Diretor Financeiro-Administrativo
Diretor de Operacdes

Diretor Juridico-Corporativo
Diretor de Novos Negdcios
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ORGANOGRAMA
DE GESTAO
CORPORATIVA

DIRETORIA

EXECUTIVA

Secretaria

v Geréncia de
Sustentabilidade

Meio ambiente

Qualidade - SIG

Sustentabilidade
Responsabilidade Social

A/v

Geréncia de
Saude e Seguranca
do Trabalho

Geréncia de
Tecnologia da Informacao

Diretoria de
Relagbes com
Investidores

Diretoria

Financeira e
Administrativa

Contabil
Fiscal
Administrativo
Suprimentos
Financeiro

Diretoria
de Novos
Negdcios

Diretoria
Juridica e
Corporativa

Diretoria de
Operagoes

Juridico Operacao
Corporativo Manutencao
Recursos Humanos Gestao de Ativos
Departamento Pessoal Engenharia
Projetos
Regulatério
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COMITES

COMITE DE SUSTENTABILIDADE

O Comité de Sustentabilidade, criado em 2018, ¢ respon-
savel pelo suporte estratégico aos assuntos relacionados a
essa area reportando-se a Diretoria Executiva. Tem como
principais atribuigdes acompanhar os objetivos anuais, re-
alizar as anadlises criticas do sistema integrado de gestao,
acompanhar as agdes mitigadoras dos riscos, garantir a
execugdo do plano de agdo de ESG, a implementagéo dos
objetivos e metas dos ODS do Pacto Global, entre outros
temas ligados a gestdo da sustentabilidade da Compa-
nhia. O Comité ainda deve deliberar sobre assuntos para a
melhoria dos processos e garantir recursos para tal.

Em 2019, foi responsével pela aprovagdo da revisdo
da politica de sustentabilidade alinhada a Celeo Chile e
a Holding na Espanha, pela aprovagdo do novo procedi-
mento de gerenciamento de riscos baseado nas trés linhas
de defesa, pelo debate sobre o plano de gerenciamento
de crises, pela formagdo de grupos de trabalho para de-
senvolvimento de assuntos com cunho técnico como, por
exemplo, o estudo sobre resiliéncia dentro da organiza-
gao, entre outras agdes.

Para 2020, a Celeo reformulou o modo de operagéo
do Comité, que contard com um grupo menor de mem-
bros mantendo sua multidisciplinaridade e reforgara sua
importancia como férum deliberativo, tendo a responsa-
bilidade de levar a Diregdo os principais assuntos relativos
a sustentabilidade.

Treinamento do Programa de Integridade Corporativa (PIC)

Relatério de Sustentabilidade 2019

COMITE DE COMPLIANCE

A principal fungdo deste comité é o desenvolvimento
das politicas de compliance e a supervisdo de sua cor-
reta aplicagdo. Dentre as suas atribuigdes, estdo:

® Desenvolver o sistema de compliance de acordo
com as instrugdes do Conselho de Administragdo.

® Receber e processar as denulncias recebidas
pelo canal de transparéncia.

® Responder a possiveis ndo conformidades.

® Receber e avaliar os relatérios anuais enviados
pelo Compliance Officer.

® Divulgagdo do PIC — Programa de Integridade
Corporativa.

® Gerir os treinamentos dos colaboradores sobre o PIC.
® Coordenar politicas de compliance dentro do grupo.

® Supervisionar comités de compliance a nivel
subsidiario.

O comité atua como 6rgdo colegiado no exercicio das
suas fungdes, que respeitam as leis vigentes e as normas
regulatérias do pais. E responsavel pelo Programa de In-
tegridade Corporativa (PIC) da Companhia.

Ao final de 2019, o Comité de Compliance era com-
posto por quatro membros: um presidente, dois mem-
bros efetivos e pelo gestor do PIC, responséavel pela
condugéo e gestdo do programa da Celeo.

Durante o ano, o érgdo foi responsével pela reali-
zagdo de uma auditoria externa para avaliagdo do sis-
tema de compliance. A auditoria produziu uma analise
de benchmark do nivel de maturidade do programa da
Companhia e concluiu que a Celeo estd acima da mé-
dia do mercado brasileiro. Ainda assim, foram detecta-
das uma série de melhorias que estdo sendo implemen-
tadas de acordo com o plano anual de conformidade.

Além disso, o Comité de Compliance respondeu
adequadamente as 59 ocorréncias recebidas pelo canal
de transparéncia, pelas quais se reuniu duas vezes ao
longo do ano. Durante o ano, nenhuma violagéo rele-
vante aos parametros de conformidade foi detectada.

COMPLIANCE

/GRI 205-2/

Os esforgos realizados pelo Celeo para o apri-
moramento da sua drea de compliance estdo
refletidos no grau de maturidade da sua politi-
ca, que, segundo consultoria externa, avangou
do nivel trés para quatro de 2018 para 2019.
Segundo a metodologia adotada por essa con-
sultoria, o grau maximo é cinco.

Entre as préticas realizadas pela Compa-
nhia para que todos os seus colaboradores
atuem em conformidade com a politica de
compliance e as normas de conduta estdo a
realizacdo de treinamentos e o reforco dessas
mensagens nos eventos internos.

Ainda em busca de uma maior transparén-
cia e prestagdo de informagdes ao mercado, a
Celeo estabeleceu em 2019 uma érea de Rela-
cdes com Investidores, atendendo também as
demandas regulatérias da Comissdo de Valo-
res Mobiliarios (CVM).

Ressalta-se também que desde de 2018 a
Celeo é mantenedora do Instituto Compliance
Rio - ICRio, o qual, pela natureza de sua cons-
tituicdo, se dedica a disseminagdo de conheci-
mento e de solugdes préticas para enfrentar os
desafios atuais e se preparar para o futuro. O
objetivo é corrigir ou mudar o rumo do nosso
destino e da nossa sociedade, debatendo con-
ceitos acerca do que seriam as melhores prati-
cas de mercado em nivel de governanga, inte-
gridade e ética corporativa.

METAS ASSUMIDAS PELA CELEO
PARA CONTRIBUIR COM AS
METAS GLOBAIS DO ODS 16

- Consolidar o Nivel 4 de
Maturidade em Compliance
até 2021.

- Certificacdao na ISO 37001
- anti suborno e corrupcao
até 2022.

COMBATE A CORRUPCAO

/GRI 102-17, 205-1, 205-2, 205-3/

Outro pilar que reflete 0 comprometimento da Celeo com
a exceléncia da governanga corporativa é o combate a cor-
rupgdo e a fraude e a consolidagdo de condutas éticas. A
Companhia conta com o PIC, que envolve todos os seus
colaboradores, e o Canal Transparéncia, criado em 2016 e
que, desde 2018, passou a receber dentincias anénimas so-
bre agbes que podem nao estar de acordo com o Cédigo
de Etica estabelecido pela Celeo e as leis vigentes no pais.

Em 2019, esse Canal registrou 59 ocorréncias, mas
nenhuma delas envolvia denlncia de corrupgdo ou des-
respeito as leis. Nesse periodo, todos os colaboradores
foram comunicados sobre as politicas e procedimentos
de combate a corrupgéo e a fraude.

Vale acrescentar ainda que a integralidade das ope-
ragdes da Companhia foi submetida a avaliagdo de ris-
cos relacionados a corrupgéao.

CANAIS DE
TRANSPARENCIA

No processo continuo de melhora da transparéncia e
prestagdo de informagdo aos diferentes publicos, a Celeo
trabalha para aperfeigoar a sua politica de comunicagéo,
projeto que sera intensificado ao longo de 2020.

Entre as alternativas em estudo, esté a possibilidade de
terceirizagdo do Canal de Transparéncia para uma empresa
de reconhecida exceléncia na prestagdo desse servigo.

CANAL INTERNO:
canaldetransparéncia@celeoredes.com

CANAL EXTERNO:
www.canaldetransparencia.celeoredes.com.br

CONFORMIDADE

/GRI 307-1, 419-1/

A Celeo atua em conformidade com as leis e normas
vigentes no pais, considerando as especificidades e
exigéncias do setor elétrico. A Companhia conta com
a area juridica para controlar o cumprimento das leis e
para aplicar as melhores praticas do mercado na area da
Governanga Corporativa e Compliance. Em 2019 néo
houve nenhuma ndo conformidade significativa com leis
e ou regulamentos de qualquer natureza que implicasse
em multas ou san¢des ndo monetarias.

Governanga
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Encruzo Transmissora de Energia
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DESEMPENHO
SOCIAL

O ano de 2019 nos fez consolidar um entendimento essencial em nos-
sa missdo: a verdadeira responsabilidade da companhia estéd além de
seu objeto ou razdo social, mas na sua capacidade de formar pessoas
antes de profissionais. Focamos em materializar agdes que promoves-
sem o bem-estar de nosso publico interno e nas comunidades com as
quais nos relacionamos.

No mundo atual do desenfreado avanco tecnolégico e acesso abun-
dante a informagéo, enfrentamos muitos novos desafios na gestdo de pes-
soas. E notavel que a capacidade de lidar com frustragdes de um modo
geral é um deles. As expectativas sdo sempre altas. De todas as partes.

Ao passo que buscamos produtividade com exceléncia, procuramos
subsidiar a formag&o e a capacitagdo necessarias na mesma proporggo. Isso
chamamos de coeréncia. O equilibrio dessa equagéo ¢ refletido num bom
ambiente de trabalho que torna as relagdes muito mais saudaveis e produti-
vas. E um ativo que facilita a aproximag&o, a comunicagdo e a transparéncia.

O desafio social da Celeo é sempre o da melhora continua. Seguimos
no crescimento exponencial de nossas politicas de recursos humanos, com
viés questionador para identificarmos e enfrentarmos nossos equivocos.
Né&o somos perfeitos. Temos uma equipe excepcional que busca acertar
sempre e, claro, trabalhamos por e para isso. Posso garantir que somos
comprometidos com o desenvolvimento no conceito mais genuino da pa-
lavra. Que venha 2020 para consolidar esse comprometimento, seja no en-
frentamento da crise trazida pela COVID-19, seja por nossa superagéo para
garantir as melhores condigdes para nossos colaboradores!

Abragamos agdes de responsabilidade social, a qual definimos com
imensa transparéncia e objetividade, como pode ser vislumbrado pela
evolugdo consistente dos nossos ultimos anos. O orgulho e o perten-
cimento foram construidos, virou hashtag e hoje ja é a nossa marca:
“#orgulhodeserceleo”.

ALAN HEINEN
DIRETOR JURIDICO-CORPORATIVO

Desempenho Social
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A Celeo é uma empresa que tem na sua cultura o cui-
dado com o ser humano. Nossos principais pilares sdo
permeados por investimento em desenvolvimento e re-
tengdo dos colaboradores. Gostamos de relagdes dura-
douras, pessoas que fagam histéria em nossa empresa.

Na gestdo da area de recursos humanos lidamos sem-
pre com desafios. Ao mesmo tempo buscamos, com a
implementagédo de nossas politicas, programas de capaci-
tagdo, formagéo de profissionais e agdes em geral, conso-
lidar o nosso sentimento de pertencimento. Pertencer é
abracar e essa forga nos ajuda a superar desafios.

A caminhada é longa e sabemos que ha muito a
desenvolver e implementar. Os desafios constantes
e diérios nos impulsionam a fazer mais e melhor para
nossos colaboradores. Queremos sempre estar perto
de todos, com escuta ativa e oferecendo oportunida-
des. Estamos pouco a pouco melhorando nossa co-
municagao, podem ter certeza. H4 muito a fazer e essa
luta sera continual!

A energia transmitida através de nossas linhas € o
resultado de pessoas competentes e felizes no seu lo-
cal de trabalho. Nos sentimos privilegiados em poder
contribuir com o desenvolvimento dos nossos colabora-
dores, em empoderar mulheres neste setor visto como
masculino e fazer parte de uma das melhores empresas
para se trabalhar. Tenho muito #orgulhodeserceleo.

MENITHEY ANTUNES
COORDENADORA DE RECURSOS HUMANOS

O

Ser uma lideranga feminina em meio a um ambien-
te majoritariamente masculino tem seus desafios.
Hoje, com muito orgulho, digo que os desafios
enfrentados sdo somente os pertinentes a minha
funcéo, independentemente de eu ser uma mulher.

Para chegar até aqui, foi preciso passar por al-
guns obstaculos. Comegando pela faculdade, de-
pois veio a batalha do primeiro emprego, onde, em
alguns processos seletivos, cheguei a ouvir que a
vaga pretendida nédo era para o meu perfil por eu ser
mulher e ndo pelas minhas habilidades profissionais.

Na Celeo consegui conquistar o meu espago
de forma digna e respeitosa. Tenho muito orgulho
de ser uma lideranga feminina em uma empresa
que se preocupa com os direitos iguais entre ho-
mens e mulheres, que se preocupa com o ambien-
te corporativo, para que nao haja discriminagdo de
género e que valoriza as mulheres que estdo aqui,
para enfrentar e vencer as batalhas como qualquer
outro profissional que aqui trabalha.

Tenho ainda mais orgulho por trabalhar em uma
empresa sustentavel, com responsabilidade social
e cuidados com o meio ambiente, pensando no fu-
turo de todos. #orgulhodeserceleo.

LETICIA XAVIER PEREIRA
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SUPERVISORA DE PCC

GESTAO DE
COLABORADORES

/GRI 102-8; 102-35, 102-36; 401-1; 404-3/

A area de Recursos Humanos possui projetos e agdes volta-
das para o desenvolvimento das habilidades dos profissionais,
retencdo de talentos e desenvolvimento da cultura organiza-
cional da Companhia. O objetivo destas agdes é garantir o
melhor desempenho dos colaboradores e da Companhia.

O ano de 2019 foi marcado pela defini¢do do Plano de
Carreira, que foi iniciado em 2018. A aplicagéo das novas
regras se iniciard em 2020 durante a avaliagdo de desempe-
nho anual. O processo consiste na autoavaliagdo, avaliagdo
do gestor e avaliagdo do Comité de Calibragem das Notas
que ponderara as outras duas avaliagdes. A avaliagdo néo foi
realizada em 2019 devido ao projeto Interliga, que imple-
mentou o ERP. (Veja box na pagina 49).

A Companhia passou a integrar o Great Place to Work,
pesquisa realizada em 61 paises e que contou com a par-
ticipagdo de 3 mil empresas. Nesse levantamento, a Celeo
atingiu a nota 83. O desempenho da Companhia foi positivo
nos itens que avaliam ambiente de trabalho, cuidado com
as pessoas e comprometimento com a seguranga. Foram
identificadas oportunidades de melhoria na politica de co-
municagdo, planejamento e adequagdo salarial ao mercado.

Outro destaque do ano foi o programa Jovem Apren-
diz, que foi realizado em um processo com base na me-

IGUALDADE
DEGENERO

NOSSOS PILARES

Além disso, foi realizado o evento He for She, que
reuniu 14 mulheres e 14 homens que assinaram o Pacto
da ONU pela equidade de género. Durante o evento,
foi realizado um debate sobre questdes de género, per-
mitindo aos participantes exporem os seus pontos de
vistas e a conhecerem outras perspectivas.

Na area de salde, os colaboradores contaram com
o EU SAUDE, um programa disponibilizado por meio de

todologia de “selecdo as cegas”. Esta metodologia
apresenta os candidatos aos gestores sem informagdes
prévias, permitindo uma avaliagdo livre de ideias precon-
cebidas. Os resultados foram satisfatérios e o processo
serd mantido. Foram contratados 6 jovens, estando loca-
dos nas areas de Tl, administrativo, operagdo, regulagéo
e gestdo de documentos.

A diversidade foi um tema central na gestdo de colabo-
radores no ano de 2019. A Companhia definiu pilares e me-
tas que norteardo as suas iniciativas nesta area. O objetivo é
transformar o ambiente de trabalho em um espago diverso
e inclusivo, levando para dentro da Companhia um conjunto
de diferentes perspectivas e olhares. Em 2020, a Companhia
trabalhara esses pilares junto a seus colaboradores. Entre as
iniciativas, estd o cumprimento da regra que estabelece os
funcionérios portadores de deficiéncia devem representar no
minimo 2% do quadro total.

A Celeo também trabalha na igualdade de género. A
Companhia estimula que mais mulheres atuem e integrem
o quadro de funcionérios da 4rea de manutengéo e opera-
¢éo, assim como avalia necesséria a presenga de mulheres
no quadro de diretores, objetivo a ser definido e incluido na
elaboracdo das metas estratégicas.

TRABALHODIGNO
ECRESCIMENTO
ECONGMICO

um aplicativo e que permite ao médico, a partir da des-
crigdo dos sintomas, dar as primeiras orientagdes de um
possivel tratamento. Entre os meses de julho a outubro
de 2019, houve um total de 116 colaboradores, que re-
presentam 23,2% dos profissionais elegiveis, inscritos no
projeto. Sdo considerados colaboradores inscritos todos
aqueles que acessaram e responderam ao questionario
inicial de avaliacéo.
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PERFIL DOS
COLABORADORES

/GRI 102-7; 102-8 -401-1/

A Celeo terminou o ano de 2019 com 285 profissionais
com dedicagdo integral, sendo 232 homens e 53 mulheres.
Nesse periodo, foram contratados 68 colaboradores, sen-
do 56 homens e 12 mulheres. J& os desligamentos totaliza-
ram 31, divididos entre 21 homens e dez mulheres. O tur-
nover foi de 11% ante 18,5% no ano anterior. Esta reducdo
aconteceu devido a implantagdo do Programa de Gestdo
de Carreira e do fortalecimento das agdes e politicas de
recursos humanos. Na regido sudeste, ha ainda um colabo-
rador em regime de contrato temporario. A Celeo também
conta com um profissional atuando em meio-periodo.

Todas as movimentagdes de colaboradores foram reali-
zadas dentro das diretrizes do Cédigo de Etica e das normas
de conduta da Companhia, que levam em conta os critérios
de ndo discriminagéo e igualdade de oportunidades.

COLABORADORES POR FAIXA ETARIA

G 5%
de 35 a 50 anos (D -7

< 50 anos 6%

> 35 anos

COLABORADORES POR GENERO

GENERO POR FUNCAO

Diretor Executivo 1 0
Diretor 6 0
Gerente 3 1

Coordenador 6 6
Staff 216 46
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NUMERO TOTAL E TAXA DE
COLABORADORES CONTRATADOS

POR REGIAO

R
A 14%
14%

_ 75%
© 5%

20%
G 75%

NUMERO TOTAL E TAXA DE
COLABORADORES CONTRATADOS
POR GENERO

(29%)

(25%) (19%)

14 16 12

¢ao Nao Violenta (CNV) e teve como objetivo aprimorar e
facilitar o relacionamento entre os lideres e suas equipes.
No total, 18 colaboradores participaram.

Como parte da integragdo dos colaboradores aloca-
dos no Rio de Janeiro que ndo tém acesso as subestagdes
da empresa, a drea de RH realiza visitas a subestagdo Ven-
das das Pedras, localizada em Itaborai (RJ).

Ja o programa Parceiros do RH trabalha junto aos co-
laboradores para que eles possam identificar as necessi-
dades de cada area e dessa forma ser possivel elaborar
projetos em conjunto. Também no intuito de ter um canal
mais direto com as demandas do quadro de funcionarios,
a Companhia realiza o RH Visita, em que por duas vezes
no ano um representante da equipe da érea trabalha por
uma semana em cada uma das bases da Celeo.

HORAS DE TREINAMENTO POR GENERO
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PROGRAMA DE
DESENVOLVIMENTO
E TREINAMENTO

/GRI 404-1; 404-2, G4 EU14/

A Celeo mantém o Programa de Formagao que inclui trei-
namentos internos com foco no aprimoramento das ha-
bilidades e dos conhecimentos técnicos de gestdo e de
regulamentagdo e o Programa de Auxilio a Educagéo, que
oferece suporte financeiro para os profissionais que cur-
sam poés-graduagdo, MBA e cursos de idiomas.

O numero total de participantes do Programa foi de
29 profissionais, sendo que 10 estdo inscritos em cursos
de graduagdo, 17 em aulas de idioma e dois em cursos
técnicos. O objetivo deste programa é garantir o aperfei-
coamento dos conhecimentos dos seus colaboradores e
promover a retengdo de talentos.

Também foi criado o Programa de Aprimoramento e Ca-
pacitagdo Técnico Operacional (PACTO). Anualmente, du-
rante uma semana e em um espaco fora da area de trabalho,
as equipes de Operagdo e Manutengdo passam por esse
treinamento que visa alinhar as agdes e préticas das areas
nas cinco regionais. Esta também é uma oportunidade de
apresentagdo do treinamento do Programa de Integridade
Corporativa - PIC, reforgando a importéncia dos valores da
Companhia e as suas normas de conduta e compliance. No
periodo, os treinamentos foram aplicados a 96 colaborado-
res. Por tratarem de temas diferentes, ha casos em que o
mesmo profissional participou de mais de um treinamento.

A Companhia também realizou o Projeto Lideranga
com foco nas equipes que atuam nas linhas de transmis-
sdo. O projeto foi baseado nos conceitos de Comunica-

| |
7.628 23.067 34.175

8 8 8

4.769 2.985 3.436

= 12.397 26.052 37.611

CARGA HORARIA DE TREINAMENTO
POR CARGO

&R @YY 10.745

2017 2018 2019

@ cssor
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TREINAMENTO

INVESTIMENTOS EM TREINAMENTOS

O investimento total em treinamentos foi de R$ 1,591 milhdo, divididos
em treinamentos internos, como a SIPAT e o PACTO, e cursos de for-
macgédo que envolvem graduagdo e MBA, idiomas e ensino médio e ou
técnico. Do total, a capacitagdo por meio de workshops, congressos e
seminarios foi disponibilizada para 111 colaboradores e recebeu a maior
parte do investimento, totalizando R$ 645,1 mil.

INVESTIMENTO EM TREINAMENTOS

7

COMPROMISSO
DA CELEO PARA

CONTRIBUIR COM O
CUMPRIMENTO DAS

METAS DO ODS 8:
implantacao do
programa para

a elevacao da

escolaridade para que

QUANTIDADE DE
COLABORADORES

todos os colaboradores

da Celeo tenham, no

minimo, o ensino médio

completo até 2023.

INVESTIMENTO (R$)

BENEFICIOS /cri 401.2, 4013/

Os beneficios concedidos pela Celeo podem ser con-
siderados acima da média do mercado, sendo um ins-
trumento relevante na cultura de promogédo de bem-
-estar e qualidade de vida dos seus colaboradores,
assim como retengdo de talentos. O destaque da érea
em 2019 foi a adogdo da licenca maternidade de 150
dias e a paternidade de 10 dias.

Os profissionais tém acesso aos seguintes beneficios:
plano de saide e odontolégico extensivo aos depen-
dentes legais (esposa e filhos até 24 anos) e pais com
filhos com idade entre 24 e 30 anos podem arcar com
o custo do plano de salide de seus dependentes; segu-
ro de vida; vale transporte; vale alimentagéo ou refeigéo;
auxilio creche para colaboradoras; licenga maternidade/
paternidade; kit maternidade para colaboradoras gestan-
tes; atividades fisicas (shiatsu e ginastica laboral); e auxilio
educagdo, que depende de regras internas. A depender
do beneficio, hd uma coparticipagéo por parte do cola-
borador. Apenas o beneficio de educagido tem o modelo
de coparticipagéo, sendo que a Companhia é responsa-
vel por 60% do valor.

Além destes beneficios, a Celeo oferece café da ma-
nha didrio em todas as unidades e mensalmente realiza o
café da manha para os aniversariantes do més.

GESTAO DE CARREIRA

A Celeo iniciou em 2019 um programa de gestdo de
carreiras destinado ao seu quadro de colaboradores.
Um dos objetivos é a capacitagdo de novas lideran-
cas. Dentro desse processo, foi destacada a importan-
cia do processo de autoconhecimento, que ajudara
os profissionais a identificarem as suas habilidades e
pontos a serem melhorados.

Também faz parte do processo de gestdo de car-
reiras o desenvolvimento do habito de fornecer e re-
ceber feedbacks sobre a atuacdo do colaborador na
Companhia, o que contribui para a melhoria continua.

Ensino Médio / Técnico 2 3.668

Graduacdo / MBA 11 188.529

Total Capacitagdo

(Worhshops, Congressos e Seminarios) 630 645.154

SIPAT (Rio de Janeiro e Uberlandia) 111 346.130

Jornada Técnica 8 40.307

PACTO (Prog;rarrja (;Ie Aprlmorgmento % 264558

e Capacitagdo Técnico Operacional)

Programa Liderancga

(Lideres de Linhas de Transmiss3o) 18 33.072

|diomas (Inglés) 17 67.880
893 1.591.298

<> Total
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SAUDE E SEGURANCA

/GRI 403-1 a 403-10, G4 EU16, G4 EU18/

A Celeo tem como valor e compromisso garantir a sau-
de e segurancga dos seus colaboradores, contratados,
visitantes e das comunidades onde atua. A Compa-
nhia assegura a manutenc¢do de um ambiente de tra-
balho seguro e saudavel, contando com uma Politica
Integrada de Gestdo da Qualidade, Meio Ambiente,
Seguranga e Saude Ocupacional. A area de Salde e
Seguranga Ocupacional (SSO) é responsavel por indu-
zir e coordenar o comportamento preventivo, fomen-
tando as melhores praticas de prevencdo de acidentes
e acompanhando seus resultados.

Em termos de seguranca, todos os colaboradores
da Celeo s&o representados pela Comissao Interna de
Prevencdo de Acidentes (CIPA), composta por repre-
sentantes da Companhia e dos trabalhadores. Essa
comissdo atua no desenvolvimento de agdes que ga-
rantem boas condi¢des de trabalho para prevenir aci-
dentes e doencas do trabalho.

Entre as agbes realizadas em 2019, podemos citar
a Semana Interna de Prevencdo de Acidentes (SIPAT),
realizada em abril. No total, 115 colaboradores parti-
ciparam do evento. Também foi realizado o Programa
de Aprimoramento e Capacitagdo Técnico Operacio-
nal (Pacto), concluido em maio.

Em 2019, ocorreu uma auditoria de manutengdo para
a recertificagdo da OHSAS 18001. Comprovou-se que a
organizagdo vivenciou e melhorou o sistema implanta-
do. Em 2020, a Companhia dard um novo passo para o
aprimoramento do sistema gestdo de salide e seguranga
ocupacional preparando a migragéo para a ISO 45001.

— META ASSUMIDA PELA CELEO EM 2019 RELATIVA AO ODS 8
100% dos ativos sob gestao da Celeo com certificacao
em Saude e Seguranca Ocupacional até 2021.
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Ao longo do ano de 2019, foi implementado o contro-
le informatizado e em tempo real de todas as inspegdes
de seguranga e satide ocupacional realizadas pelas equi-
pes, gerando agilidade e controle da informagéo e com o
uso do aplicativo Celeo Mobile.

O processo é realizado com base em um planeja-
mento prévio, a partir do qual as equipes em campo
recebem programagdo especificamente focada no ris-
co de suas atividades. Apos a realizagdo das inspecdes,
sdo gerados graficos de acompanhamento e plano de
agdo para a adogdo das medidas corretivas e preven-
tivas. Essa forma de gestdo, além de eliminar gastos
com o uso de papel e arquivamento, contribui para que
a supervisdo seja mais rapida e eficiente, inclusive em
dreas com dificuldade de acesso.

As empresas terceirizadas que realizam atividades
classificadas como de alto risco, como empresas de lim-
peza de faixa nas linhas de transmissdo, passaram a ter
uma gestdo de segurancga e saide ocupacional mais pro-
xima, através de inspegdes e acompanhamento da ativi-
dade por um responsavel da Celeo.

Relatério de Sustentabilidade 2019

Implantagéo do Parque Solar Fotovoltaico Sdo Jodo do Piaui

A Companhia adota o Procedimento Geral de Seguranca
e Salide Ocupacional para Visitantes e Contratadas (PG-025).
O procedimento descreve a sistemética operacional para as
empresas contratadas e para os visitantes, verificando suas
capacidades e competéncias em atender aos requisitos de
seguranga, salide ocupacional e meio ambiente da Celeo.

Apos avaliagdo prévia da documentagdo requerida as
empresas contratadas, antes da execugdo de suas ativi-
dades, a area de seguranca aplica treinamentos de inte-
gragdo para os funcionarios dos prestadores de servigos.
No caso de visitantes, é apresentado o briefing de segu-
ranca. Esses treinamentos ocorrem na integracdo para o
acesso as instalagdes da Companhia ou durante os pro-
cessos de selecdo de trabalhadores terceirizados.

Com foco em manter as informagdes sobre as instala-
¢Bes elétricas organizadas e acessiveis, foi disponibilizado
na intranet o prontuério eletrénico. O objetivo é que os
colaboradores consultem os procedimentos, as agdes e
dados de cada instalagéo, reduzindo riscos e atendendo
a Norma Regulamentadora N° 10 - Seguranga em Instala-
¢cdes e Servico em Eletricidade.

PROGRAMAS DE QUALIDADE DE VIDA

Como incentivo a qualidade de vida, o escritério do Rio de
Janeiro possui programa de ginastica laboral visando corrigir
vicios posturais e melhora da circulagdo dos colaboradores.
Além disso, sdo ofertadas sessdes de Shiatsu no préprio am-
biente de trabalho para aliviar as tensées musculares.

Em 2020, sera relangcado o programa “Energia Positi-
va”, realizado com sucesso em 2018, que tem como ob-
jetivo promover habitos saudaveis entre os colaboradores
através de avaliacdo médica e nutricional, e incentivar a
pratica de atividades fisicas. A nova versdo aprimorada
tera dois pilares estruturais:

- O "Eu Saude"” que tem por finalidade disponibilizar uma
avaliagdo de saude online, 24 horas por dia. Os colabo-
radores sdo mapeados e passam a ter acompanhamen-
to individualizado e recebem mensagens educativas.

- O incentivo a pratica de atividades fisicas através de
aplicativo que permite acesso a diversas academias
visando gerar mudangas comportamentais duradou-
ras, transformando a populagdo sedentéria em fisi-
camente ativa com o objetivo de melhorar o bem
estar fisico e mental dos colaboradores.

Brasileirao de Seguranca Celeo 2020

Para incentivar praticas relacionadas a seguranca dos
colaboradores, promover e reconhecer as equipes ope-
racionais, serd langado em 2020 o programa motivacio-
nal Brasileirdo de Seguranga Celeo 2020, que faz uma
alusdo ao esporte mais praticado no Brasil, o futebol.
O campeonato terd a participagdo de todas as equipes
operacionais, divididas em séries especificas, por espe-
cialidade (Linhas, EAT e PCC) e avaliando indicadores
classificados como reativos (gol contra) e proativos (gol
pré), estabelecendo assim critérios que incentivam o
comportamento preventivo e seguro. O programa pre-
miard as melhores equipes em cada especialidade e
identificard equipes que necessitem de desenvolvimento
e de um acompanhamento mais préximo.

TREINAMENTO DE INTEGRACAO

Todos os colaboradores da Celeo recebem as informa-
¢Bes de segurancga e salide ocupacional necessarias no
momento da integragdo. O processo de capacitagdo
dos profissionais que atuam na Operagdo e Manuten-
cdo estd concentrado em Uberlandia (MG). Em 2019,
113 pessoas participaram da Integragdo de SSO nas
dependéncias da Companhia.

A area de Seguranga e Saude Ocupacional preocupa-
-se em preparar e aplicar politicas para estabelecer uma
cultura de saude e seguranca na Celeo. Entre as suas ati-
vidades, estdo a avaliacdo dos riscos existentes nos am-
bientes de trabalho; o apoio aos colaboradores na identi-
ficagdo prévia de riscos em suas atividades e o auxilio na
adoc¢do de medidas de controle; atuagdo junto as areas
na identificacdo das causas raizes dos incidentes; divulga-
cdo da Politica de Seguranca, Saide e Meio Ambiente; e
orientagdo para o cumprimento das regras estabelecidas.
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Q NOS ULTIMOS ANOS, A

CELEO VEM REDUZINDO
SEUS INDICADORES,
ALCANCANDO EM 2019 A
META ESTABELECIDA DE
ZERO ACIDENTE E NENHUMA
DOENCA OCUPACIONAL
RELACIONADA AO TRABALHO.

INDICADORES DE SAUDE E SEGURANCA
/GRI 403-2/

A Celeo monitora mensalmente os indicadores de saude e se-
guranga ocupacional, avaliando os resultados e garantindo o
alcance das metas definidas. A estatistica de acidentes segue
indicacdo da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT)
conforme NBR 14280 - Cadastro de Acidente do Trabalho.
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Critério Brasil (NBR 14260)
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Esse resultado reflete as seguintes medidas:

® Controle informatizado e em tempo real de todas as
inspegdes de seguranga e salide ocupacional realiza-
das por meio do aplicativo Celeo Mobile.

® Reunides mensais de seguranca das areas regionais
por meio de video conferéncia com participagdo de
todos os colaboradores, supervisores, coordenadores
e geréncia de manutengéo. O indice de participagado
em 2019 foi de 96,93 % do publico-alvo. Na reunido,
os indicadores reativos (taxa de frequéncia e gravida-
de) e proativos (inspegdes, participagdo em reunides
e agdes realizadas) sdo analisados e os assuntos rele-
vantes sdo abordados visando transformar o local de
trabalho em um ambiente cada vez mais seguro.

® Revisdo do processo de identificagdo das atividades
criticas, o que garante a prevengdo e o tratamento
dos riscos, realizados através da IPARDC (Identifi-
cacdo dos Perigos, Avaliagdo de Riscos e Determi-
nacdo dos Controles). Em 2019, foram revisados 22
processos em que foram identificadas fragilidades
que poderiam impactar nos aspectos de segurancga
e saude ocupacional. Assim, cada colaborador no
seu ambiente de trabalho passa a conhecer os riscos
e a aplicar os controles adequados para a mitigagao
e ou eliminagdo das fragilidades.

® Reestruturagdo da equipe de SSO, que passou a
contar com um técnico de seguranga em cada regio-
nal, dando as equipes de campo um ponto de apoio
préximo para dirimir dividas operacionais relaciona-
das as questdes de seguranga e salide ocupacional.

® Eficiéncia dos procedimentos para o atendimento a
legislagdo aplicavel relacionada & seguranca e sau-
de ocupacional.

® Implementado em 2019 o SICLOPE (Sistema In-
tegrado de Controle de Operagdes), software de-
senvolvido dentro do modelo de SIG (Sistema In-
tegrado de Gestdo) para gerenciar especificamente
processos das areas de Saude e Seguranga do
Trabalho. Através desse sistema se garante a in-
formagdo disponivel, conhecimento do problema,
velocidade e assertividade para as tomadas de de-
cisbes e gestdo dos riscos do negdcio, com foco no
fortalecimento da cultura preventiva e atendimen-
to legal. O resultado é o aumento da qualidade da
gestdo do tempo, com a consequente melhoria no
processo de tomada de decisdo.

Simulagéo de atividade de manutengéo em torre
de treinamento - Base de Uberlandia
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GESTAO DE
FORNECEDORES

/GRI 102-9, 308-1, 308-2, 406-1, 408-1, 409-1,
412-3, 4141, 414-2/

A gestdo do relacionamento com os fornecedores é
considerada fundamental pela Celeo diante do seu
compromisso com as melhores praticas do merca-
do em todas as areas. Assim, em 2019, o processo
de qualificagdo dos fornecedores passou a contar
com uma consultoria externa para garantir a sua in-
tegridade e dar mais agilidade nas contratacdes de
empresas. O fortalecimento desse processo é um
amadurecimento das medidas j& tomadas em 2018,
quando as certificagdes do SIG aprimoraram a for-
ma de cadastro e qualificagdo dos fornecedores pela
area de Suprimentos.

A classificacdo de cada fornecedor esta associada
ao risco da operagdo. S&o considerados ainda aspec-
tos do dmbito social, como respeito as leis trabalhis-
tas e previdenciarias, as leis de protegdo aos direitos
humanos, de combate ao trabalho infantil e condi-
¢bes andlogas ao trabalho escravo vigentes no pais.
Na drea ambiental, sdo considerados critérios como
contaminagdo de lengdis freéticos, poluicdo do ar e
desmatamento irregular. Vale destacar que nédo foram
identificados impactos ambientais e sociais efetivos
em 2019 nos fornecedores.

Todas as exigéncias por parte da Companhia séo
comunicadas aos fornecedores por meio de clausulas
contratuais e termos de aquisigdo. O mesmo ocorre
com o processo de qualificagdo, que considera o con-
trole dos possiveis impactos ambientais e sociais gera-
dos pelos fornecedores.

No ano de 2019, a Celeo registrou volume total de
compras de R$ 9,024 milh&es, um recuo de 19,2% em
relacdo aos R$ 11,175 milhdes de 2018. A maior par-
te dos fornecedores estd na categoria de materiais e
equipamentos eletroeletrénicos, além de prestadores
de servicos relacionados ao setor de energia e ao for-
necimento de mao de obra especializada.

Ao todo sdo 1.246 fornecedores e, desses, 347
empresas sdo consideradas fornecedoras criticas. Des-
taca-se ainda que dos 79 contratos de investimento
significativos firmados pela Companhia e vigentes em
2019, 96% contém clausulas que abordam o respeito
aos diretos humanos.

/\

CAMPANHA SAUDE, PROTECAO E
SEGURANCA NAS ESTRADAS

Um dos impactos do empreendimento de Sao Joao do
Piauf identificados pela Celeo foi 0 aumento do trafego
de veiculos nas regides entre os estados da Bahia e
de Piaui. Todo o material utilizado para a construcao
do parque fotovoltaico seria transportado por uma em-
presa contratada, que aceitou participar da Campanha
Salde, Protecdo e Seguranca nas Estradas, desenvolvi-
da pela Area de Responsabilidade Social Corporativa
da Celeo em parceria com Servico Nacional do Trans-
porte - SEST e o Servigo Nacional de Aprendizagem do
Transporte - SENAT de Salvador.

As agdes da Campanha, que envolveram atendimento
médico e a exposi¢do do documentério Mundo sem Por-
teira, realizado pela Childhood Brasil, para o debate so-
bre questdes como abuso e exploragdo sexual contaram
com participacdo de mais de 70 condutores e outros 22
profissionais da empresa contratada. Além disso, foi re-
gistrada a presenca de 30 funcionérios da prestadora de
servicos no Seminario Baiano de Mobilidade Sustentavel.

O COMPROMISSO DA COMPANHIA
EM ATUAR NO CONTROLE DA
CADEIA DE FORNECEDORES PARA
CONTRIBUIR COM O ODS 8 LEVA
EM CONTA AS SEGUINTES METAS:

Contratacdao de mao-de-
obra local, minimo de:

\| 25%
para os novos projetos
\ de transmissao

=

para os novos projetos
de geracao renovavel

50%

L\
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RELACIONAMENTO
COM AS COMUNIDADES
LOCAIS E TRADICIONAIS

/GRI 411-1, 4131, 413-2/

A Celeo tem entre suas prioridades o bom relaciona-
mento com as comunidades locais de suas éareas de
atuagdo. O objetivo é dar suporte ao desenvolvimento
e protegdo dessas localidades. As agdes sdo destina-
das a diferentes tipos de publicos, como populagdes
indigenas, quilombolas ou de baixa renda.

A Companhia realiza regularmente o Programa In-
tegra, que visa conhecer as necessidades e as caracte-
risticas das populagdes dessas areas, o que permite a
realizagdo de agbes de suporte ao desenvolvimento e
protecdo dessas comunidades. No ambito desse Pro-
grama também s&o realizadas campanhas de comunica-
¢&o relacionadas as limitagdes de uso da faixa de servi-
ddo e prevengdo a queimadas, por exemplo, incluindo
distribuicdo de material gréfico e divulgacdo de canais
de comunicagdo com a empresa (Canais de Ouvidoria).

Ao longo de 2019, a concessdo Cantareira Trans-
missora de Energia (CANTE) foi incluida no escopo do
Programa Integra. No total, foram visitadas 447 pro-
priedades, tendo sido realizadas 271 entrevistas. Para
o ciclo de 2020, o Programa terd continuidade com
foco em campanhas de comunicagdo de prevencdo a
queimadas, com a produgdo de novo material didatico,
sendo continuadas as visitas e conscientizag¢do junto as
comunidades locais. Deve-se registrar, que, em 2018,
2.136 propriedades foram visitadas e 1.377 entrevistas
foram realizadas na regido do empreendimento.

Os dados mapeados indicam o perfil das proprieda-
des e dos seus moradores, as populagdes tradicionais,
fontes de renda e renda familiar, grau de escolaridade e
cadastros em programas sociais dos governos federal, es-
tadual e municipal, entre outras informagdes. Foi identifi-
cado, por exemplo, um alto grau de dificuldade de com-
preensdo de texto, levando a Celeo a aprimorar o seu

relacionamento com essas pessoas por meio da adequa-
¢éo da linguagem do material informativo que aborda as
questdes de seguranga das linhas de transmissao.

Para 2020, sera feita uma nova cartilha, priorizando
a comunicagdo visual e de linguagem mais acessivel,
para facilitar o entendimento por parte do puiblico que
possua maior dificuldade com a comunicagéo escrita.

PROGRAMA PARA
COMUNIDADES INDIGENAS

A Celeo deu andamento ao desenvolvimento do com-
ponente indigena do Programa Ambiental (PBAI) ao lon-
go de 2019, voltado para a comunidade indigena Gua-
rani, localizada na area de influéncia do licenciamento
da LT 230 kV Umuarama Sul — Guaira, parte integrante
da concessdo CANTE. Esse estudo apresenta as agdes
de mitigagdo que serdo implementadas para as comu-
nidades afetadas. No entanto, devido ao processo de
demarcagdo do territério indigena, conduzido pela FU-
NAI naquela regido, houve necessidade de revisdo do
estudo, o que seré realizado no inicio de 2020.

O estudo PBAI precisa ser aprovado pela Funai e pelas
comunidades antes de sua implementagdo em campo.

PROJETO COMUNIDADE
QUILOMBOLA

A comunidade quilombola Marfim estd na éarea de
influéncia da LT 230kV Acailandia - Miranda Il, no es-
tado do Maranhdo. A Celeo realizou, de acordo com
determinacdo da Fundagdo Cultural Palmares (FCP), o
Estudo de Componente Quilombola, que foi aprovado
pela FCP e pela comunidade, tendo sido as proposi-
¢des ja executadas. Foi construido um centro cultural
para que a comunidade possa desenvolver suas ativi-
dades culturais tradicionais, bem como desenvolvido
um planejamento para seu territério. O resultado final
foi considerado positivo e relevante pelos moradores e
o relatério final de execugédo das ag¢des ja foi apresenta-
do e aprovado pela FCP.

Ja durante a execugdo do estudo de impacto am-
biental (EIA) da LT Parintins — Amazonas, foram identifi-
cadas duas comunidades remanescentes de quilombo
na érea de implantagcdo do empreendimento. O estu-
do diagnéstico para a identificagdo dos impactos que
o empreendimento possa porventura ocasionar nessas
comunidades foi iniciado em 2019 e sera concluido no
ano de 2020. Posteriormente serdo definidas medidas
mitigadoras. Ressalta-se que a condugdo de estudos e
atividades da Celeo junto a comunidades tradicionais é
acompanhada pelos érgdos competentes, neste caso a
instituicdo responsavel por esse acompanhamento sera
a Fundacédo Cultural Palmares (FCP).
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PROJETOS SOCIAIS

O comprometimento da Celeo com o desen-
volvimento sustentavel do pais é refletido nas
agbes realizadas a partir do seu investimento
social privado. Por meio de projetos sociais, a
Companhia promove agbes que beneficiam
as populagdes das suas areas de atuagdo. Em
2019, cinco projetos receberam investimentos
da Celeo, via mecanismo de direcionamento do
incentivo fiscal, em diferentes &reas.

Projetos sociais aprovados para 2020
A Celeo direcionou R$ 544 mil reais de recursos a
projetos que serdo executados em 2020 por meio
dos mecanismos de incentivo fiscal. O investimen-
to esté direcionado a projetos aprovados pela Lei
de Incentivo a Cultura, ao Esporte, bem como aos
Direitos de Criangas e Adolescentes e ao Progra-
ma Nacional de Apoio a Aten¢do da Salde da
Pessoa com Deficiéncia — PRONAS PCD.

Baa de
HISTORIAS

Bau de Histérias

Promove a difusdo da leitura através da distribui-
¢do gratuita de pequenas bibliotecas moveis para
escolas, entidades e instituicdes publicas. O acer-
vo conta com 500 livros (inclusive em braile), 100
fantoches, 25 jogos educativos e outros 25 mate-
riais pedagogicos diversos. Foram ainda desen-
volvidas 10 oficinas que atingiram 1.579 criangas.
O projeto foi desenvolvido em Monte Santo de
Minas (MG) e o investimento, realizado por meio
da Lei de Incentivo a Cultura, foi de R$ 99.900.
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EDUCAGAD
DEQUALIDADE

Histérias que Vieram de Trem
Voltado para as comunidades que vivem no
entorno das linhas de trem da cidade de Ati-
baia (SP), o espetaculo teatral ressaltou aspec-
tos positivos e a importancia das linhas férreas
como meio de transporte. A pega, realizada no
ambito da Lei de Incentivo & Cultura, também
tratou da prevengao de acidentes. Em 2019, fo-
ram realizadas, em trés escolas publicas, cinco
apresentagbes destinadas ao publico infantil,
beneficiando 1.306 criangas, que receberam,
gratuitamente, um livro infantil sobre os assun-
tos abordados na apresentagdo. O valor investi-
do foi de R$ 73.660.

Instituto Reacdo - Escola de

Judé e Educacao

Em 2019 a Celeo foi uma das patrocinadoras do
programa Reagdo Escola de Judé e Educagdo,
do Instituto Reagéo (Rio de Janeiro/RJ), que pro-
move o valor dos esportes por meio de oficinas
pedagdgicas para 590 criangas com idades entre
3 e 18 anos. As criangas participaram de aulas
de judd e jiu-jitsu no Pdlo Rocinha Escola Faixa
Preta. O objetivo do projeto foi de construir um
olhar critico e uma postura ativa nos alunos do
projeto, ampliando a nogdo de que todos s&o
atores importantes para a transformagéo da so-
ciedade. O investimento, feito por meio da Lei
de Incentivo ao Esporte, somou R$ 71 mil.

SAUDE
DEQUALIDADE

EDUCAGAD
DE QUALIDADE

|

1 REDUZIR AS
DESIGUALDADES

A
(=)

v
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Outros dois projetos, com orgamento aprovados e
com repasse dos recursos realizados para as institui-
¢bes responsaveis ndo puderam ser executados em
2019. A previsao é que sejam realizados em 2020.

S&o estes os dois projetos:

ERRADICAR
APOBREZA

EDUCAGAD
DE QUALIDADE

1

-

Qualificacdo de jovens

Protagonismo Juvenil e Capacitacdo para o Primeiro Emprego
O Instituto da Oportunidade Social (IOS) prepara anualmente 160 jovens estu-
dantes de escolas publicas para o primeiro emprego. Eles fazem parte do Projeto
“Protagonismo Juvenil e Capacitagao para o Primeiro Emprego”, que sera desen-
volvido em 2020 na regido de Belo Horizonte (MG). O projeto ird oferecer capaci-
tagdo profissional em administragdo, tecnologia e reforco escolar, incentivando o
protagonismo desses jovens no inicio das suas vidas profissionais. O investimento,
realizado por meio do Fundo Municipal da Crianga, totalizou R$ 71 mil.

Lar Sao José -

Construcao do Centro de Convivéncia SAUDE
Projeto voltado para ampliagdo da area de atividades fisicas e B
social (confraternizagdes) para idosos residentes do Lar Vicen-

tino Sao José, em S3o Jodo da Boa Vista (SP). Serd construida '

uma area de 80 m2. Os idosos acolhidos pelo Lar estdo em
situagdo de vulnerabilidade e ou risco social e pessoal. O valor
investido foi de R$ 71 mil.

PUBLICO INSTITUICAO | INVESTIMENTO
et ‘ TEMA BENEFICIARIO BENEFICIARIA (R$)
Bau de Histérias Cultura 1579 Criangas > Esgolas 99.900 =
Publicas |!ﬂ
Histérias que Vieram . 3 Escolas 4 S
de Trem Cultura 1306 Criancas Publicas 73.660 |!m
Instituto Reacdo - Criangas e 1 Instituicao 3 Fihow [l 4 iR

Escola de Judb e Esporte 590

Educaciio - Ano Il adolescentes Social 71.000 —'\'\/\' !!H

Protagonismo Juvenil o o p— P
d J Capacitagao 160 Adolescentes | 1 Instituicdo =) e

N 'Cap'aatagao pari ° | Profissional e jovens Social 71.000 wini | N
Primeiro Emprego

Centro de Assisténcia 1 Instituicdo 3 Hlmo
Convivéncia . 90 Idosos UIG 71.000 /A
. , Social Social .
Social e de Saude *
11
3725 C 386.560
Instituicoes

* Projetos serdo executados em 2020
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45.149
BENEFICIARIOS

692 MIL

REAIS INVESTIDOS

EM 2019

Os dois projetos apresentados a seguir sdo desen-
volvidos a partir do financiamento realizado junto ao
Banco Nacional de Desenvolvimento Econdémico e
Social (BNDES), para viabilizar a Linha de Transmissao
da Cantareira enquanto objeto do extinto Programa
de Investimento Social Empresarial do BNDES, na
qualidade de Subcrédito Social, que corresponde um
total de R$ 2,123 milhées, sendo investido em 2019
R$ 305.814,00, beneficiando um total de 41.424 pes-
soas, entre criancas, adolescentes, adultos e idosos.

Estagdo Ferrovidria Caetetuba - Atibaia/SP

Viver bem em Caetetuba

Serd feita a reforma e constru¢do de um anexo a
estacdo de trem do bairro de Caetetuba, em Ati-
baia (SP). Com essa reforma e expanséo, sera pos-
sivel fazer a instalacdo de um Centro de Referéncia
de Assisténcia Social (CRAS). Atualmente o CRAS
funciona em outras instalagdes. O espago também
serd utilizado para cursos de qualificagdo profissio-
nal. Adicionalmente, serd feita a revitalizacdo de
uma praga em frente a estagdo, que contard com
equipamentos esportivos. Conforme financiamento
feito junto ao BNDES, o projeto tem seu prazo final
estipulado para 30 de margo de 2021 com um total
de investimento de R$ 1.061.775,00.
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TRABALHODIGNO
ECRESCIMENTO
ECONOMICO

o

Evento de lancamento da Coleta Seletiva - Monte Santo de Minas/MG

1 REDUZIRAS
Vamos Salvar o Planeta DETMDADES
Este projeto estd em execugdo e o seu pra- —
zo final é janeiro de 2021, quando 21.534 { -— }

pessoas deverdo ter sido beneficiadas. hd
Seréd construido em Monte Santo de Minas
(MG) uma unidade de triagem e composta-
gem de residuos sélidos. Atualmente, ja foi
constituida uma cooperativa de catadores,
chamada de Montecicle, que conta com a
participagdo de 18 catadores. Esse projeto
é desenvolvido em parceria com a prefeitu-
ra da cidade, que iniciou a coleta seletiva

. . PARCERIAS PARA
de lixo no municipio na zona urbana e ru- AIMPLEMENTACAQ
ral. Entre as acBes, estd também uma cam- DOS OBJETIVOS

panha de educagdo ambiental ja em anda-
mento. O valor total do investimento sera

de R$ 1.061.775,00.

Integrantes da cooperativa de catadores
MONTECICLA - Monte Santo de Minas/MG

COMPROMETIDA EM CONTRIBUIR COM O CUMPRIMENTO
DAS METAS DO ODS 8, A CELEO ASSUMIU EM 2019

O COMPROMISSO DE REALIZAR PROJETOS SOCIAIS

COM RECURSOS VOLUNTARIOS FOMENTANDO A
CAPACITACAO DE JOVENS PARA O MUNDO DO
TRABALHO NAS REGIOES DE INFLUENCIA DIRETA DOS
EMPREENDIMENTOS CONTRATADOS A PARTIR DE 2020.

A
\

SN
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DESEMPENHO

GESTAO E INVESTIMENTOS AMBIENTAIS

A Celeo integra ferramentas de gestdo, comunicacédo e de refe-
réncia nos seus negdcios a fim de contemplar a gestdo ambien-
tal em todos os seus empreendimentos. As atividades de ges-
tdo ambiental e social da Companhia comegam ainda na fase
de desenvolvimento dos seus projetos, envolvendo diferentes
publicos estratégicos. A busca pelo desenvolvimento sustenta-
vel faz com que sejam implementadas solugdes que causem o
menor impacto ambiental e social possivel.

Natureza dos Investimentos ‘ RS

Reflorestamento 640.625
Projeto Integra 77.000
Gestdo Ambiental 6.531.026
Destinacdo de Residuos 53.473
Adequagdo de Subestagbes 90.892
Controle de Requisitos Legais 32.007
Consultoria (ESG) 512.912
TOTAL 7.937.935

AMBIENTAL

Desempenho Ambiental
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Os estudos de impacto ambiental necessarios para a
implementagdo de um projeto sdo feitos de acordo com
a legislagdo vigente e com os padrbes internos estabele-
cidos pela Companhia. Isso reforca o papel proativo da
Celeo nas questdes socioambientais, evitando, mitigando
e compensando danos.

Em 2019, um dos grandes avangos nos processos de
gestdo ambiental foi a implementagdo da ferramenta de
gerenciamento de indicadores ambientais, que propiciou o
aprimoramento na administragdo dos temas associados as
operagdes da Companbhia, tais como, biodiversidade (fau-
na), consumo energético, emissdes atmosféricas, consumo
de dgua e gestdo de residuos. Essa ferramenta permite o
acompanhamento sistematizado dos principais indicadores
ambientais da companhia, como, por exemplo, o consumo
de dgua e a geragdo de residuos, de forma que os indica-
dores nela contidos s&o controlados e avaliados de forma
padronizada nas unidades Brasil e Chile da Celeo. Com
essa forma de gestdo integrada, pudemos estabelecer
para 2020 objetivos detalhados a cada um dos aspectos.
Um exemplo é a redugdo em 2% no consumo de dgua pro-
veniente de pogos tubulares profundos. Também estabe-
lecemos a redugdo na geragdo de residuos ndo perigosos
em 2,5%. Ambos os indicadores serdo calculados a partir
do consumo/geragdo por trabalhador no ano de 2019.
Tais medidas visam implementar cada vez mais o consumo
consciente e destacar a grande preocupagdo da Compa-
nhia sobre o seu impacto no Meio Ambiente.

Também foi ampliada a certificagdo do Sistema In-
tegrado de Gestdo (SIG), que passou a vigorar nos em-
preendimentos em constru¢do. Dessa forma, a empresa
passa a controlar de forma ainda mais rigorosa, desde as
primeiras etapas, os impactos de seus projetos.

Em termos de melhoria relativas as emissées de gases
de efeito estufa (GEE), ao longo de 2019 foi dado conti-
nuidade ao programa de substituicdo dos aparelhos de ar
condicionado que utilizavam gés refrigerante R22 por mo-
delos com gés R10 de menor potencial de aquecimento
global. O Plano de Melhorias das Instalagdes de Transmis-
sdo foi continuado. Este plano visa a redugdo das emis-
sdes fugitivas de SFé, que é a principal fonte de emissdes
gerencidveis de gases de efeito estufa da Companhia.
A partir de 2020, serd possivel avaliar o impacto dessas
acdes na reducédo efetiva das emissGes de gases de efeito
estufa.

Relatério de Sustentabilidade 2019

BIODIVERSIDADE
/GRI 304-1; 304-2; 304-4/

Em todos os seus empreendimentos, a Celeo busca al-
ternativas de baixo impacto ambiental. A Companhia se
baseia em estudos socioambientais, por exemplo, o EIA/
RIMA, e na matriz de riscos dos empreendimentos, que
buscam identificar alternativas locacionais que necessitem
da menor area possivel de supressdo de vegetagdo e im-
pactos diretos em interferéncias em unidades de conser-
vagdo e em dreas protegidas, bem como em éreas rema-
nescentes significativas de vegetacdo nativa nos biomas
que estdo inseridas.

Vale destacar que tanto no segmento de transmisséo
quanto na instalagdo de parques fotovoltaicos, os prin-
cipais impactos sobre a biodiversidade ocorrem na fase
de implantagdo dos empreendimentos, e se referem a su-
pressdo de vegetagdo nativa, ocasionando a redugéo e/
ou a fragmentagdo dos habitats, que consequentemente
acabam por impactar a fauna local.

Para mitigar os impactos sobre a biodiversidade, a Ce-
leo desenvolve programas de gestdo da biodiversidade
local, elaborados no processo de licenciamento ambien-
tal, que incluem o plano de supressdo de vegetagdo, de
reposicdo florestal, de resgate de germoplasma e moni-
toramento da fauna, de composi¢do ambiental e o Plano
Ambiental de Construgéo.

Além da continuagdo nas atividades de supressdo de
vegetagdo para a manutengdo das estruturas das linhas
de transmissdo, visando garantir a disponibilizagdo ope-
racional das instalagdes, em 2019, a Celeo realizou a ativi-
dade para a instalagdo de dois novos projetos.

Tendo inicio em 2018, a supressdo de vegetagdo para a
instalagdo do Complexo Solar de Sédo Jodo do Piaui e sua
respectiva linha de transmisséo foi finalizada ainda no pri-
meiro trimestre de 2019. Durante a fase de supressao foram
executadas campanhas de resgates de fauna, que identifica-
ram 12 espécies classificadas na lista da IUCN como “Pouco
Preocupantes”. Nao foram registradas ocorréncias para as
demais classificagdes da lista. Também néo houve registros
da flora para a classificagdo da IUCN. A madeira gerada pela
supressdo da vegetagdo para a implantagdo do parque fo-
tovoltaico foi destinada a uma industria cerdmica local, com
anuéncia do 6rgdo ambiental competente.

A instalagdo de parte das estruturas integrantes da Serra
de Ibiapaba Transmissora de Energia (SITE) também foi ini-
ciada, tendo sido suprimidos aproximadamente 3,0 hectares
no ano de 2019, divididos conforme mostra a tabela a seguir.

ID Zona “Area de Supresséo Realizada (ha)
SE Acarau |l 0,90
SITE SE Acarau |l 1,62
LT Teresina - Parnaiba 0,51

Na regido que abrange o empreendimento Serra de Ibiapaba Transmissora de Energia (SITE) como um todo, por
sua vez, ha a ocorréncia de espécies classificadas na lista da IUCN conforme registro abaixo. Esse levantamento foi
realizado no Estudo de Impacto Ambiental e respectivo Relatério de Impacto Ambiental (EIA/RIMA) do empreendi-
mento, aprovado no érgdo ambiental competente.

GRI 304-4

Criticamente

Ameacada de 0 Callicebus barbarabrownae
Extingdo
Trachemys adiutrix
Em Perigo Amburana cearenses Alouatta ululata

Trinomys yonenagae

Penelope jacucaca
Ramphastos vitellinus
Hemitriccus mirandae

Spinus yarrellii
Thylamys karimii
Myrmecophaga tridactyla
Leopardus tigrinus
Tayassu pecari

Campomanesia aromatica

Vulneraveis
Cedrela odorata

Nivel de Risco

de Extingdo (IUCN) Calidris pusilla

Falco deiroleucus
Hylopezus ochroleucus
Synallaxis hellmayri
Conirostrum bicolor
Leopardus wiedii
Panthera onca
Speothos venaticus
Vampyrum spectrum
Lonchophylla mordax

Quase Ameacadas 0

Baixo Risco Lafoensia pacari 0

Chamaecrista ensiformis
Copaifera langsdorffii
Hymenaea courbaril
Platypodium elegans

Pouco Preocupantes
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Além da SITE, o ano de 2019 também marcou o ini-
cio do processo de licenciamento da Parintins Amazonas
Transmissora de Energia — PATE. Abaixo sdo apresentadas

as Unidades de Conservagio e Areas Prioritarias para a
Conservagdo que ocorrem nas regiées de instalagdo dos

empreendimentos
pelo tragado da LT.

SITE e PATE e que sdo interceptadas

UNIDADES DE CONSERVACAO
/GRI - 304-1/

Unidade Operacional

Serra de Ibiapaba Transmissora
de Energia (SITE)

Ao longo do ano de 2019 teve
continuacdo o licenciamento da LT
500/230 kV Parnaiba Ill - Tiangua Il -
Teresina Ill e subestacdes associadas
(414,95 km de extens3o).

Localizagcdo: Estados do Piaui e Ceara.

Prioridade de Conservacado

» & &

Alta Muito Alta  Extremamente Alta

Unidade de Conservacio

APA Serra lbiapara
Uso Sustentavel
Intersecdo com a LT - 164,97 Km

Floresta Nacional de Palmares
Uso Sustentavel

Intersecdo com a LT - 4,85 Km
(apenas zona de amortecimento)

Parque Nacional de Ubajara
Protec&o Integral

Intersecdo com a LT - 62,78 Km
(apenas zona de amortecimento)

Parque Natural Municipal de
Cachoeira da Conceicédo
Protec&o Integral

Intersecdo com a LT - 6,25 Km
(apenas zona de amortecimento)

Areas Prioritarias para Conservacio

(Probio)

Serra Grande / Delta - Ca006 -
Caatinga

Tinguis - Ca023 -
Caatinga

Complexo Campo Maior -
Ca039 - Caatinga

Peixe - Ca050 -
Caatinga

Tabuleiro Costeiro
Ca002 - Caatinga

Cocal de Telha - Ca032 -
Caatinga

Teresina Timon | -
Cerrado

Parintins Amazonas Transmissora
de Energia (PATE)

Em 2019 teve inicio do processo de
licenciamento ambiental da LT 230 kV
Oriximina — Juruti — Parintins,

com 225,3 km de extensdo.
Localizagdo: Estados do Para

e Amazonas

N&o ocorre inteceptagdo dentro
e na zona de amortecimento de
Unidades de Conservacdo

“Rio Amazonas - Am222 -
Amazonia

Cachoeira do Aru3 - Am185 -
Amazonia

Varzea Médio
Amazonas - Am188 -
Amazonia

Varzea do Médio
Amazonas - Am212 -
Amazbnia

@ W@ WL QP ee e

* Zona de amortecimento é “o entorno de uma unidade de conservacado, onde as atividades humanas estdo sujeitas a normas e restricoes especificas, com
o propdsito de minimizar os impactos negativos sobre a unidade” (Lei N° 9.985/2000).
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REPOSICAO FLORESTAL
/GRI 304-3, EU13/

A Companhia possui um Programa de Reposicéo Flores-
tal que integra os esforgos de compensacdo da Celeo em
fungdo da supressdo de vegetagdo nativa necessaria para
implementagdo dos seus projetos.

As éreas onde sdo implementados os projetos de re-
composi¢do vegetal, que se constituem compensacao
ambiental determinada pelos érgdos ambientais compe-
tentes nos processos de licenciamento ambiental, ocor-
rem nos mesmos biomas impactados pelos empreendi-
mentos. Os projetos tém como objetivo a manutengéo
das caracteristicas floristicas e fisiograficas das areas des-
matadas. A escolha e distribuicdo das espécies sdo reali-
zadas respeitando tais caracteristicas.

A Celeo busca otimizar as suas agdes de compensa-
¢do ambiental incorporando outros aspectos de susten-
tabilidade, como o fortalecimento do desenvolvimento
socioeconémico das comunidades que estdo no entorno
dos seus empreendimentos.

Concessdo | Area Total do Projeto de

" Acumulados até

Um dos exemplos é o trabalho realizado junto a As-
sociagdo dos Pequenos Produtores do Assentamento
Granja, em Comodoro (MT). Nessa localidade foram
agregadas ao projeto de reposicdo florestal, para com-
pensar a supressdo da vegetagdo ocorrida na implemen-
tagdo da linha de transmissdo Vilhena - Jauru, espécies
frutiferas que beneficiaram as familias do assentamento.
A agdo, além de cumprir com a obrigagdo decorrente do
licenciamento, contribui para a manutengdo das familias
desta érea, sensibilizando para a necessidade de preser-
vagdo desses projetos. Além disso, as areas de reposi-
¢éo florestal demarcadas formam um corredor ecolégico
propiciando a conectividade entre fragmentos florestais
e a manutencédo das areas de APP nas propriedades, fa-
vorecendo a melhoria da qualidade da dgua dos corpos
hidricos na localidade.

“Realizado 2019 | Observacao

Reposicao Florestal (ha) 2018 (ha)"” (ha)”
CANTE 47,5 18,96 15,63
CPTE 27,7 27,7 0 Miauﬁ:ri‘zo
Etapa de
IMTE 7,5 7,5 0 Manutencio
E
" JTE (LT 230KV 54,52 67 0 Ma?jiif Zo
(Vilhena - §
Jauru)” 72,93 32,4 20,04
TOTAL 210,15 153,56 35,67

COM O PROPOSITO DE CONTRIBUIR
COM A META DO ODS 15, A CELEO
ASSUMIU O COMPROMISSO

DE REALIZAR, A PARTIR DE

2020, A REPOSICAO FLORESTAL
VOLUNTARIA DE 15% ACIMA

DAS AREAS COMPULSORIAS
ESTABELECIDAS EM NOVOS
PROCESSOS DE LICENCIAMENTO
AMBIENTAL. SERAO PRIORIZADAS
AS AREAS DE APP, RESERVA LEGAL
E PARA O ESTABELECIMENTO DE
CORREDORES ECOLOGICOS

Desempenho Ambiental
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GESTAO DE GASES
DE EFEITO ESTUFA
/GRI 305-1, 305-2, 305-3 e 305-5/

Em 2019, a Celeo deu continuidade a sua estratégia
de negécio associada a reducédo das emissdes de ga-
ses de efeito estufa bem como a definicdo de estraté-
gias e agdes para mitigar e/ou compensar as emissdes
que nao possam ser evitadas. Para isso, no periodo
analisado, foi realizado o terceiro inventario de emis-
sbes de gases de efeito estufa de acordo com a me-
todologia do GHG Protocol. Os inventarios de 2017 e
2018, submetidos a avaliagdo externa independente,
ja estao disponiveis para consulta no Registro Publi-
co de Emissdes, plataforma disponibilizada no site
do Programa Brasileiro GHG Protocol. Os dados aqui
apresentados, no entanto, ndo passaram pela audito-

ria dentro do periodo de produgdo desse relatério em
consequéncia das medidas de combate ao avango da
pandemia do novo Covid19 no pais.

As emissdes diretas e indiretas calculadas totalizaram
40.261,827 tCO,e. A principal fonte de emisséo, no en-
tanto, constitui emissdes indiretas fora dos limites organi-
zacionais, principalmente em decorréncia das perdas por
transmissdo. Estas representaram 99,67% das emissdes
do Escopo 2 e 90,20% do total de emissdes da Celeo em
2019. Por serem inerentes ao negdcio e ndo gerenciaveis,
as mesmas ndo sdo apresentadas no quadro comparativo
abaixo, a fim de que se possa fazer uma avaliagdo critica
mais precisa dos dados.
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Escopo 1 (tCO.e) 3.468,68 12.360,49 3.772,83

Escopo 2 (tCO,e)* 120,47 113,34 108,93

Escopo 3 (tCO.e) 356,95 217,64 200,18
Total 3.946,10 12.691,47 4.081,94

*Emissées referentes a perdas por transmissdo  2017: 39.667,8 (tCO,e)
2018: 40.473,43 (tCO,e)
2019: 36.314,73 (tCO,e)

Relatério de Sustentabilidade 2019

Cabe aqui a observagdo que, no atual inventario de
emissdes, houve a inclusdo de dados de trés novas SPEs.
A primeira delas é a Cantareira Transmissora de Energia
- CANTE, que entrou em operagdo comercial, mas ainda
ndo héa dados de perdas de transmissdo pois ndo houve
transmissdo de energia em 2019 em funcdo de atrasos de
obras de outro agente transmissor. As outras duas sdo a
Jauru Transmissora de Energia — JTE e a Cachoeira Paulis-
ta Transmissora de Energia — CPTE, concessdes que pas-
saram a ter sua composigdo societaria como 100% Celeo
em 2019. O O&M da CPTE, no entanto, ndo é executado
pela Celeo, que possui contrato de prestacdo de servigos
de O&M para este fim. Assim, desta concessdo apenas
serdo reportados os dados de Escopo 3.

O decréscimo nas emissdes do Escopo 1 ocorreram em
fungéo da realizagdo de supresséo de vegetagdo para im-
plantagdo do Complexo Fotovoltaico de Sdo Jodo do Piaui,
com previsdo para entrada em operagéo comercial ainda no
primeiro semestre de 2020. Ressaltamos, no entanto, que a
Celeo estd implementando um Plano de Melhorias das Ins-
talages de Transmisséo (PMI), que visa a redugdo das emis-
sdes fugitivas de SFé, principal fonte de emissdes de gases
de efeito estufa na companhia. Neste PMI, a Celeo tem in-
vestido na ordem de R$ 100 mil, por ano, para a redugédo
de SF6 em suas instalagdes. No ano de 2019, foi realizada
a troca de densimetros na Vila do Conde Transmissora de
Energia, e, para o ano de 2020, o PMI tera continuidade.

O aumento das emissdes do Escopo 2 é justificado a
partir do reporte no consumo de energia das concessées

JTE e CANTE, que ndo foram reportadas no ano anterior.
A JTE passou a ter o seu O&M controlado pela Celeo no
ano de 2019, o que proporcionou um maior controle sobre
os indicadores desses empreendimentos. Sem considerar
a JTE e a CANTE, no entanto, cabe ressaltar que o con-
sumo de energia de 2018 para 2019 foi reduzido em 4%.

Frente ao Escopo 3, o aumento pode ser justificado
por duas questdes. A primeira delas diz respeito ao maior
nimero de funcionarios da Celeo, que impacta diretamen-
te nas emissGes causadas pelo deslocamento entre o local
de trabalho e as residéncias. A segunda foi a insercdo das
concessdes CANTE, JTE e CPTE, que ndo faziam parte do
reporte de 2018 pelos limites organizacionais definidos.

Em alinhamento a estratégia para contribuir com
o cumprimento das metas do ODS 13 - Acdo Contra a
Mudanca do Clima, a Celeo assumiu em 2019 o com-
promisso de realizar um diagnéstico e estabelecer um
plano de gestdo das emissées de GHG até 2021, com
base nas emissdes de 2018 buscando a:

* Reducdo das emissdes fugitivas de SF6 (escopo 1);

* Reducdo das emissées CO,eq oriundas de com-

bustiveis fésseis; e
* Compensacao das emissoes gerenciaveis de CO,eq.

Como medida para aumentar a capacidade adaptati-
va a riscos e impactos resultantes da mudancga do clima e
a desastres naturais, a Celeo assumiu a compromisso de
realizar diagnéstico e estabelecer plano de resiliéncia
para todos os ativos até 2021.

Desempenho Ambiental
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ECOEFICIENCIA E EMISSOES

/GRI 302-1, 302-4, 303-5, 305-7 e 306-2/

Conforme descrito na apresentagado do item de Desempenho Ambiental, no
ano de 2019 houve a implementacdo da Environmental Tool. Essa importan-
te ferramenta de gestédo foi produzida internamente, com finalidade de con-
ciliar os diversos aspectos demandados pelos reportes de sustentabilidade e
stakeholders com os quais a Celeo mantém seu compromisso de transparén-
cia. Perante esse marco, a Celeo optou por ndo apresentar comparativamen-
te dados de destinacéo de residuos, consumo de energia e de combustiveis

dos anos anteriores.

Cabe ressaltar que essa nova ferramenta ja nos possibilita realizar uma
gestdo mais eficaz do compromisso da Celeo frente aos aspectos ambien-

tais de sua operagdo.

CONSUMO DE ENERGIA /GRI 302-1 ; 302-4/

Fonte Energética

Combustiveis Fosseis (gasolina e diesel) - litros 199.490 103.657
Combustivel Renovével (alcool) - litros 2.142 5.595
Energia Elétrica - MWh 201.632 109.252

CONSUMO DE AGUA /GRI 303-3/

Agua Subterranea (m3) 3.285 2.710
Sistema Publico de Abastecimento (m3) 627 563
Total 3.912 3.273

EMISSOES ATMOSFERICAS* /GRI 305-7/

A
V%

NOx (Toneladas) 1,53
Sox (Toneladas) 0,07
Material Particulado (Toneladas) 0,12

* As emissGes passaram a ser mensuradas a partir de 2019.

DESTINACAO DE RESIDUOS SOLIDOS /GRI 306-2/

Relatério de Sustentabilidade 2019

Forma de
Destinacao
Perigosos Nao Perigosos
Reciclagem (ton) 115,66 105,91 221,57
Incineragao (ton) 0,04 0 0,04
Aterro Sanitario (ton) 0,03 4,53 4,56
Total (ton) 115,73 110,44 226,17

N

%R

E:3

Desempenho Ambiental




DESEMPENHO

ECONOMICOE
OPERACIONAL

DESEMPENHO ECONOMICO FINANCEIRO

Em 2019, a receita consolidada societéria li-
quida da Celeo registrou aumento de 68%,
notadamente em virtude da aceleracdo do
cronograma de obras do empreendimento
de Serra de Ibiapaba com repercussées so-
bre o aumento da receita de construgdo su-
perior a R$ 200 milhdes. Apesar dos efeitos
da contabilidade societaria regida pela nor-
mativa do IFRS 15, o EBITDA da companhia
atingiu R$ 247 milhdes, sendo ligeiramente
superior ao patamar registrado no ano ante-

rior, mantendo, portanto equivaléncia com a
receita anual permitida regulatéria das con-
cessionarias de seu portfélio operacional. O
lucro liquido da companhia alcangou R$ 149
milh&es, retratando uma reducéo de 17% em
relagdo ao ano anterior devido ao aumento
da divida liquida da companhia com o de-
sembolso do Banco do Nordeste no empre-
endimento de S&o Jodo de Piaui e pela con-
tratagdo de empréstimo ponte no projeto de
Serra de Ibiapaba.

CONSOLIDADO SOCIETARIO (em milhdes de reais)

TREINAMENTO 2015 2016 2017 2018 2019 | OBS

Montante de Investimentos 2184 | 2184 | 3227 | 5792 | 6539 g‘(;’if/tgl‘:’c‘g’ Fi';‘ffg;ﬁ:{
Ativo Total 2170 | 2294 | 2326 | 3.293 | 4.248 | Consolidado societério
Patrimonio Liquido 1.377 | 1.452 | 1517 | 1.905 | 1.959 | Consolidado societario
Divida Liquida 376 377 328 447 1.110 | Consolidado societério
Receita Operacional Liquida 217 232 195 343 576 | Consolidado societario
EBITDA 170 167 123 244 247 | Consolidado societario
Lucro Liquido 172 99 86 180 149 | Consolidado societério

Implantacao do Parque-Solar. Fotoyoltaico S&o:Joao do Piaui
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EBTIDA & RECEITA LIQUIDA
(em milhdes de reais)

244 247

2018 2019

@) esiTDA

Receita Liquida

INVESTIMENTOS

Os investimentos da Celeo no Brasil em 2019 alcangaram
R$ 6,5 bilhdes, ante os R$ 5,8 bilhdes no ano anterior.
Desde o inicio das suas operagdes no pais, a Companhia
mantém a sua gestdo focada no desenvolvimento de um
negocio sustentavel que gere retorno para todos os seus
stakeholders. No periodo analisado, os investimentos per-
mitiram a sua consolidagdo na area de transmissdo e o seu
avanco na éarea de geracgdo, com o inicio da construcdo do
seu primeiro parque fotovoltaico, S&do Jodo do Piaui.

INVESTIMENTOS NO PAIS
(em bilhdes de reais)

201 @D 538
2019 @D 65

Destacam-se a elaboragdo do projeto basico de Parin-
tins Transmissora de Energia — PATE (LT CD 230kv Oriximi-
na-Juruti-Parintins), com 240 km de extensdo, passando
pelos estados do Amazonas e Pard, e continuidade da im-
plantagdo do projeto Serra de Ibiapaba Transmissora de
energia, que tem a primeira fase de energizagdo prevista
para fevereiro 2020.

No seu projeto de geragédo fotovoltaica, com investi-
mento total previsto em R$ 747 milhdes, a Celeo investiu
em 2019 o valor de R$ 559,6, milhdes. A primeira etapa
de energizagédo esta prevista para abril de 2020.

Relatério de Sustentabilidade 2019

No segmento de transmissdo, destaca-se os investi-
mentos realizados no projeto de Serra de Ibiapaba, licitado
em dezembro de 2017, que demandou investimentos em
2019 de R$ 220 milhdes. O primeiro trecho do projeto re-
ferente a subestagdo de Acaral devera entrar em operagéo
em fevereiro de 2020, retratando uma expressiva antecipa-
¢ao do prazo contratual, cuja data era maio de 2023.

CENARIO ECONOMICO

Em 2019, o Produto Interno Bruto (PIB) registrou expan-
sdo de 1,1%, retratando ligeiro decréscimo em relagdo
a 2018, caracterizando um cenario de lenta recuperagdo
econdmica apds o Ultimo periodo recessivo observado
no biénio 2015/2016. O novo governo, empossado em
janeiro de 2019, estabeleceu uma agenda de reformas
positivas para o pais, aprovando no segundo semestre a
reforma da previdéncia, que contribuird para o equilibrio
das contas publicas nacionais nas préximas décadas. Con-
comitantemente, o pais registrou uma expressiva redugao
das taxas de juros. A taxa basica de juros da economia, a
Selic, terminou o ano em 4,4% ao ano, menor patamar ja
registrado, repercutindo diretamente no custo de capta-
cdo de financiamentos. No entanto, a economia brasileira
continuou a registrar expressiva volatilidade, tendo a mo-
eda brasileira retratando no periodo uma desvalorizagéo
de 4,0% frente a moeda norte-americana, terminando o
ano a R$ 4,03. Apesar do cendrio volatil, a Bolsa de Va-
lores (IBOVESPA) atingiu o patamar recorde de 115 mil
pontos, registrando uma variagdo anual de 31,58%, como
reflexo da confianga dos investidores perante a agenda
de reformas econdmicas patrocinadas pelo novo gover-
no. Os fundamentos da politica econémica repercutiram
positivamente sobre os indices de pregos, tendo o IPCA
registrando variagdo anual de 4,31%, ligeiramente supe-
rior a variacdo de 3,75% ocorrida em 2018.

IPCA & TJLP (EX-IPCA) % ano

10,7
6,3 2,9
. 3,7 4,3
s 8
-9 > 0 ¥ 9
2015 2016 2017 2018 2019

@ rca TJLP

DOLAR & IBOVESPA

Piaui, como também devido a captagdo de Nota Promis-

(ex-IPCA) séria no empreendimento de Serra de Ibiapaba no mon-
tante de R$ 380 milhées na modalidade de empréstimo
- ponte. A composi¢do do perfil da divida apresentou alte-

30,7 ragdo pelo fato do financiamento do Banco do Nordeste

23,2 26,1 estar vinculado a TLP.
129,49 ) )
. DIVIDA LIQUIDA
x x x x (em milhdes de reais)
—2015——2016——2017——2018——2019—]
1,4 -0,8
2018 @D 247

21,7 21,5 2019 @D 1110
. DOLAR IBOVESPA

% COMPOSICAO DIVIDA

PIB (% Variacao Anual) ’

——2015——2016——2017——2018——2019—

2018

73,4% CDI . 13,2% TJLP 1,6% PSI

. 9,2% USD

DIVERSIFICACAO AO ACESSO AO

CAPITAL FINANCEIRO 2,8% SELIC

0,0% IPCA

A Celeo considera importante para a sua gestao financei-
ra o relacionamento com diferentes instituicdes financia-

doras de grandes projetos de infraestrutura e a atuagéo % COMPOSK;AO DIVIDA

no mercado de capitais por meio, por exemplo, de emis-

sdo de debéntures. Todas as operagdes da Companhia
sdo definidas a partir de parametros que garantam a sus-
tentabilidade e a rentabilidade dos seus projetos.
Em 2019, foi realizada quase a totalidade dos desem-
bolsos do contrato da Companhia com o Banco do Nor-
deste do Brasil (BNB) destinado a construcdo da usina fo- 201 9
tovoltaica de Sdo Jodo do Piaui. O total do financiamento,
concedido em 2018, foi de R$ 405 milhdes, dos quais R$
318 milhdes desembolsados durante o exercicio de 2019.
Outra operagao relevante foi a assinatura do contrato de
financiamento de Serra de Ibiapaba com o Banco do Nor-
deste do Brasil no montante de R$ 646 milhdes, contrato
este que contempla a possibilidade de emissdo de debén- 63,4% CDI . 6,4% TJLP 0.7% PS|
tures de infraestrutura no montante de até R$ 116 milhdes.
A divida liquida da companhia atingiu R$ 1,1 bilhdo . 5,6% USD
em decorréncia do desembolso do financiamento do Ban-
co do Nordeste no parque fotovoltaico de Sado Jodo do

1,5% SELIC 22,5% TLP

0,0% IPCA
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GESTAO DE ATIVOS

Nesta éarea, diante do crescimento da Companhia,
foi dado inicio a reimplantagdo do ERP (Enterprise
Resource Planning) utilizado pela Companhia, benefi-
ciando todas as areas da Companhia.(Veja box Projeto
Interliga na pag. 49).

NOVOS NEGOCIOS

Geracao Solar Fotovoltaica

Priorizando as fontes de energia limpa e renovavel,
a Companhia constréi o seu primeiro parque de ge-
racdo de energia solar fotovoltaica em larga esca-
la, localizado em Sdo Jodo do Piaui, no estado do
Piaui. A energizagdo da primeira etapa esta previs-
ta para ocorrer até abril de 2020. No total, serdo
investidos R$ 747 milhdes até 2020. Até 2019, fo-
ram alocados R$ 586,9 milhdes. Com a conclusao
do projeto, 190 mil familias serdo atendidas pela
energia gerada neste parque, que abrange uma
area equivalente a 500 campos de futebol. A potén-
cia do parque é de 180 MW. Este empreendimen-
to marca a entrada da Celeo em geracdo no Brasil,
permitindo que a Companhia participe, por exem-
plo, do mercado livre de energia.

Em 2019, a Celeo iniciou os estudos para implanta-
¢do de um parque fotovoltaico na Bahia. O Complexo
Solar Barreiras sera composto por 10 parques gerado-
res com uma poténcia total de 360 MW. Neste caso,
a area ocupada representa mil campos de futebol e
abastecera 380 mil familias.

Linhas de Transmissao

A Celeo celebrou acordo para a prestagdo de servigos
de operagdo e manutengdo (O&M) para as instalagdes
de transmissdo de uma concessionéaria de energia com
atuagdo na zona sul da cidade de S&o Paulo. O prazo
inicial do contrato é de dois anos. Além disso, foi pro-
tocolado o projeto bésico de Parintins Transmissora de
Energia, com investimento total de R$ 1,148 bilhdo. E
o projeto Serra de Ibiapaba entrou em fase de conclu-
sdo da sua primeira etapa com previsdo de energiza-
¢do da linha de transmissdo 230kV Acaraul Il — Acarad
Il em fevereiro de 2020.

Com o compromisso de atuar com foco em sus-
tentabilidade e de acordo com as premissas de ren-
tabilidade do grupo, a Celeo ndo contratou novos
projetos nos certames realizados pela Aneel em 2019.
A Companhia mantera a sua participagdo nos leiles
a serem realizados futuramente com o propésito de
conquistar projetos que atendam aos seus parametros
de riscos e oportunidades.

A Companbhia reforga sua politica conservadora de
manter a sua rentabilidade mesmo fazendo investi-
mentos sustentéveis.

Fontes renovaveis

Em 2019, a Elecnor e a APG, acionistas da Celeo, expan-
diram uma parceria para o investimento em fontes reno-
vaveis de energia. A previsao é que 400 milhdes de Eu-
ros sejam investidos ao longo dos préximos cinco anos,
reforgando a alianga estratégica entre os dois grupos.

90
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COMPROMISSO ASSUMIDO EM 2019 PARA

CONTRIBUIR COM O ODS 7

Até 2024 continuar expandindo e aprimorando a infraestrutura de

transmissao de energia elétrica adicionando ao portfélio anualmente: /-

¢ Linhas de Transmissao: 200 a 500 km

* Capacidade de Transformacao: 500 a 1.000 MVA

(comercializados ou operacionais).

i@i Até 2024 elevar os investimentos em ativos de
OOO geracao renovavel atingindo 1.000 MW de capacidade

Implantacéo do Parque Solar Fotovoltaico Sdo Jodo do Piaui

Desempenho Econdmico e Operacional
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DESEMPENHO OPERACIONAL

Resultados Operacionais

/G4-EU12/

A Celeo é comprometida com a qualidade e a seguranga
da operagdo e manutengédo de todas as suas concessoes.
A Companhia atua constantemente para melhorar os seus
indicadores técnicos, com o objetivo de que eles estejam
sempre dentro dos mais altos padrées de eficiéncia.

Em consonancia com este compromisso e em consequ-
éncia do processo de melhoria continua, que se refere a uma
das premissas do Sistema de Gestédo Integrada (SIG), em 2019
a Celeo reestruturou e ampliou a Diretoria de Operagdes, res-
ponsavel pela gestdo e execugdo das agdes de operagéo e
manutengao. Houve revisdo de processos, incluindo os planos
de contingéncia, e aumento da equipe da area.

Apesar dos esforcos pela busca da seguranca e redu-
¢ao de falhas, em 2019 foram registrados cinco inciden-
tes que afetaram o seu desempenho operacional no que
tange a disponibilidade. Ocorreram duas explosées de
transformadores de corrente na subestacdo de Vila do
Conde da concessdo VCTE. Apés conclusdo do Grupo de
Trabalho coordenado pelo ONS, a Celeo realizou a aqui-
sicdo de novos transformadores de outro fabricante, inclu-

sive para outras concessdes do grupo, reduzindo assim a
chance de novos incidentes. A entrega e substituicdo dos
novos transformadores seré realizada em 2020.

Foi registrada ainda a queda de uma torre LT 230 kV
Encruzo/Miranda Il da concessdo ENCRUZO NOVO, cau-
sada pela colisdo de um trator na estrutura, e dois rompi-
mentos de cabo nas linhas de transmissdo LT 500 kV Es-
treito/Ferndo Dias C2, concessdo CANTAREIRA, e LT 230
kV Anastacio/ Sidrolandia, concessdo BRILHANTE, em
decorréncia do escorregamento da emenda de um cabo
condutor de uma das fases e a colisdo de aeronave de
uso agricola com os cabos para-raios, respectivamente.

Taxa de Disponibilidade

A Taxa de Disponibilidade é calculada pelo nimero de
horas de disponibilidade dos equipamentos em questao
ou do circuito da LT. Mesmo com os incidentes registra-
dos, a taxa de disponibilidade das LTs foi de 99,56%, ante
99% registrado em 2018.

Cantareira Transmissora de Energia Subestagdo Ferngo Dias - Cantareira Transmissora de Energia

DISPONIBILIDADE (%)

G 5957% G 59.5%% G 0000%  CEEED 99.9:%

@D 99,88% @D 99.99% @D 9999% @D 99,95%

Gl 99,00% U 99.87% GO 10000% G0 100,00% G 99,73%

99,56% 99,96% 100,00% 99.93% 100,00%

Linha Transmissao Transformador Reator Compressor Estatico Banco de Capacitor Série

@206 @217 201 2019
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Subestacdo Ferndo Dias - Cantareira Transmissora de Energia

Taxa de Falha

A Taxa de Falhas mede o numero de falhas dos
equipamentos ou do circuito das LTs. No caso
de equipamentos, o indicador representa os
desligamentos forcados ocorridos na Funcdo
Transmissdo (FT). Para a LT, a TF é calculada
para cada 100km de LT. Assim, o indicador para
LT representa o nimero de falhas ocorridas em
100km durante o ano em analise. Nos ultimos
trés anos, a taxa de falha da Companhia regis-
trou a seguinte evolugdo:

Parcela Variavel (PV)

Com base na regulagéo atual, a remuneracdo
das concessionéarias de transmissdo no Brasil
é realizada a partir da Receita Anual Permitida
(RAP). O recebimento de 100% do valor da RAP
estéd vinculado a disponibilidade plena das ins-
talagdes de transmissdo. Para calcular o valor
a ser recebido pelas empresas, é realizado um
célculo para definir a Parcela Variavel (PV), que
¢é reduzida do Pagamento Base, que contempla
1/12 da RAP, a partir dos dados de desligamen-

Jauru Transmissora de Energia

tos programados ou decorrentes de eventos
ndo controlados. Em 2019, a metodologia utili-
zada pela Celeo para o célculo da Relagdo PV/
RAP considerou apenas as indisponibilidades
ocorridas no ano de 2019 com desconto efetivo
de PV, conforme relatado na pagina 92.

A PV/RAP Celeo referente ao ano de 2019
foi de 0,94%, o que n&o ultrapassou a proviséo

TAXA DE FALHAS - LT

8,00
6,94 de 1% estabelecida pela companhia.
600 513 4,99
4,37 430 452 &
4,00 3.31 3,67
2,64 2,40
2,00 . . . 1,38 1,27
0,00
LT - GERAL | LT - 500 KV | LT - 230 KV PV/RAP 2019
@ 2016 € 2017 2018 2019
1,00% — ——
Perdas Técnicas por Transmissao
As Perdas Técnicas estdo associadas as caracteristicas de carrega-
0.94% mento e configuracdo das redes do Sistema Interligado Nacional
' (SIN), representando percentuais de perdas quanto a poténcia trans-
TAXA DE FALHAS - EQUIPAMENTOS mitida. A Celeo ndo possui grande influéncia sobre os montantes
transmitidos em seus ativos, visto que, esses montantes estdo dire-
5,00 tamente relacionados ao fluxo demandado pelo SIN de responsabi-
4,00 lidade do Operador Nacional do Sistema (ONS). A base de dados
3.00 histérica da Celeo foi aprimorada ao longo dos anos, resultando em
! 2,79% a média de perdas técnicas do ano 2019.
2,00 020 150 1,51
1,00 007 043 008 0,50 0,50
0,08 * 0,00 0,00 0,14 0,00 0,00
000 = @
201 2017 | 201 2019
Transformadores | Reatores | Compressores Estaticos | Banco de Capacitor Série ‘ e ‘ v ‘ e ‘ L
0,80%
I I I I
Perdas técnicas o o o
@ 20106 € 2017 2018 2019 por transmiss&o - 1.96% | 2,67% | 2,79%
@ rPvraP (%) BUDGET 2019 (%)
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EFICIENCIA OPERACIONAL -
OPERACAO E MANUTENCAO
/G4 EU6/

A meta da empresa é atender a 100% das manutengdes
previstas na Resolugdo Normativa n°® 669/2015 da Aneel,
que estabelece os requisitos minimos de manutengdo da
Rede Bésica, além de contar com um planejamento pro-
prio de agbes de manutengdo de curto, médio e longo
prazos para manutengdo preditivas e preventivas.

As agbes de operagdo e manutengdo da Celeo séo
feitas internamente desde 2012. A Companhia oferece
treinamentos periddicos a todos colaboradores da area
e investe constantemente em melhorias dos seus pro-
cessos de controle, aplicando solugdes tecnoldgicas que
garantem mais confiabilidade e rapidez na captagédo e
analise dos dados.

Em 2019, foram realizadas as seguintes manutencdes
programadas:

e Concessdo LTT

* Concessao ENCRUZO
e Concessdo PEDRAS

* Concessdo JTE

PLANOS DE
CONTINGENCIA
/G4- EU21/

Os incidentes ocorridos em 2019 mostram que os Pla-
nos de Contingéncia elaborados pela Celeo atenderam
aos riscos mapeados. As 4reas de operagdo e manuten-
¢do, meio ambiente e seguranga atuaram dentro do pre-
visto, reduzindo os riscos para colaboradores e o meio
ambiente, assim como para o sistema elétrico e para o
patriménio da Companhia.

Na Celeo, os colaboradores sédo treinados periodica-
mente, o que os mantém preparados para atuar de acor-
do com as caracteristicas de cada emergéncia. Os Planos
de Contingéncia sdo elaborados com base no mapea-
mento de riscos e dos seus possiveis impactos e defini¢do
de acdes emergéncias de cada area envolvida.

EMPREENDIMENTOS E PROJETOS

A Celeo desenvolve os seus empreendimentos e projetos
em total consonancia com a legislagdo vigente no pais e
com os padres de qualidade, salide e seguranca e meio
ambiente internos e com as normas internacionais. Desde
a fase de planejamento, a Companhia visa que os seus
empreendimentos sigam as melhoras praticas, e busca
antecipar, sempre que possivel, o inicio das operagdes,
gerando beneficios para os seus stakeholders e, sobretu-
do, para o Sistema Interligado Nacional (SIN).

A execugéo das obras é realizada pela Elecnor do Bra-
sil, e a gestdo da implantagdo dos projetos, de acordo
com os requisitos da Aneel e do ONS, é de responsabi-
lidade da Celeo.

A linha de transmissdo Serra de Ibiapaba, com 414
km, trard beneficio sistémico relevante por promover a
melhora no escoamento do potencial da energia gerada
em parques edlicos no Nordeste e terd a sua primeira fase
de energizag&o prevista para fevereiro de 2020. Ja o par-
que fotovoltaico Sdo Jodo do Piaui terd inicio da sua ope-
ragdo comercial em abril de 2020. O investimento total
sera de R$ 747 milhdes.

Equipe de controle de véo do VANT -
Monitoramento de Faixa de Serviddo /\

Relatério de Sustentabilidade 2019
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PESQUISA, DESENVOLVIMENTO
E INOVACAO /G4-EUs/

Com o objetivo de contribuir para o avango do setor elétri-
co brasileiro, a Celeo investe em Pesquisa, Desenvolvimen-
to e Inovagéo. As suas agdes sdo voltadas para a criagdo de
novos equipamentos e para o aprimoramento da prestagdo
de servigos, que contribuam para a seguranga do sistema
elétrico, a modicidade tarifaria, a reducdo dos impactos
ambiental e a independéncia tecnoldgica do pais.

Os investimentos acumulados até 2019 somaram R$
7,2 milhdes, sendo que R$ 402,8 mil foram desembolsados
em 2019. A previsdo de investimento total até 2021, quan-
do for concluido o Projeto de Melhoria de Aterramento
LT230KV - Vilhena —Jauru, sera de R$ 8,960 milhdes.

Melhoria do Sistema de Aterramento LT 230
KV Vilhena - Jauru

O projeto, que deve ser concluido em 2021, tem por
objetivo o desenvolvimento e a aplicagdo de metodo-
logia ndo convencional para melhoria do desempenho
de linhas de transmissdo criticas frente a descargas at-
mosféricas e de uma nova metodologia de aferi¢do da
resposta dos aterramentos de torres frente a correntes
de descarga. O projeto é desenvolvido em parceria com
o Lightning Research Center (UFMG) e contou com um
investimento em 2019 de R$ 364.658, totalizando R$ 1,5
milhdo no acumulado — a previsdo de investimento total
¢ de R$ 3.259 milhdes.

Monitoramento de Faixa de Servidao

O projeto, que tem por objetivo embarcar sensores em
um veiculo n&o tripulado, foi finalizado em 2019. Esse sis-
tema de sensores serve para o monitoramento de interfe-
réncias nas linhas de transmisséo (vegetagdo, presenga de
animais ou construgdo). A partir dos dados levantados, é
possivel aprimorar os servigos de poda da vegetagéo, por
exemplo. O projeto foi desenvolvido em parceria com a
Fundagéo para o Desenvolvimento Tecnolégico da Enge-
nharia e o investimento em 2019 foi de R$ 21.320, totali-
zando R$ 3 milhdes.

Caixa de Interface Sampledvalues

O projeto foi concluido em 2019 com a entrega de um
dispositivo para adequar malas de testes de relés de pro-
tegdo que geram sinais analégicos para serem convertidos
em sinais digitais, conforme norma IEC 61850, e dessa for-
ma promover o aumento da vida Util das malas de testes.
O projeto foi desenvolvido em parceria com a Conprove
Tecnologia e Pesquisa e o investimento em 2019 foi de R$
16.800,00, totalizando R$ 2,7 milhdes no acumulado.

Tratamento e classificagdo das imagens capturadas pelo
VANT - Monitoramento de Faixa de Serviddo

Desempenho Econémico e Operacional
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GRI Standards Série 102 — Disclosures Gerais

COMENTARIO

PAGINA

98

Perfil da Organizacao

Disclosure 102-1

Nome da Organizagdo (G4-3). 13

Atividades, marcas, produtos e

Disclosure 102-2 servicos (G4-4 + GA-PR6). 21;25
Disclosure 102-3 Localizacdo da sede (G4-5). 21
Disclosure 102-4 Localizagdo das operagdes (G4-6). 24; 25
Disclosure 102-5 Propriedade e forma juridica (G4-7). 51
Disclosure 102-6 Mercados atendidos (G4-8). 24; 25
Disclosure 102-7 Porte da organizagdo (G4-9). 24; 25; 60
Disclosure 102-8 Informagdes sobre empregados e 0
outros trabalhadores (G4-10).
Disclosure 102-9 Cadeia de fornecedores (G4-12). 68
T .. Na&o houve mudanca significativa
. Mudancgas significativas na na organizagao - A
Disclosure 102-10 . na cadeia na organizagdo e
e em sua cadeia de fornecedores (G4-13). .
na cadeia de fornecedores.
. Principio ou abordagem da O principio de precaugdo esta
Disclosure 102-11 recaucio (G4-14) contemplado nos processos de
P & ' gestdo de riscos da Celeo.
Disclosure 102-12 Iniciativas externas (G4-15) 45
Disclosure 102-13 Participagdo em associagdes (G4-16). 35

Estratégia

Disclosure 102-14

Declaracdo do decisor mais
graduado da organizagéo (G4-1).

Disclosure 102-15

Principais impactos, riscos e
oportunidades (G4-2).

Etica e integridade

Disclosure 102-16

Valores, principios, padrbes e normas

de comportamento (G4-56). 22,23

Disclosure 102-17

Mecanismos de aconselhamento e
preocupagdes éticas (G4-57 e G4-58).

Relatério de Sustentabilidade 2019
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Governanca

Disclosure 102-18 Estrutura de governanca (G4-34). 51
Disclosure 102-19 Delegacéo de autoridade (G4-35). 51

Disclosure 102-20

Responsabilidade de executivos
por questdes econdmicas, 51
ambientais e sociais (G4-36).

Disclosure 102-21

Consulta a partes interessadas
sobre toépicos econdémicos, 18
ambientais e sociais (G4-37).

Composigdo do mais alto érgédo de

Disclosure 102-22 governanca e dos seus comités (G4-38). 51;52; 53
. Presidente do mais alto érgao

Disclosure 102-23 de governanca (G4-39). 51

Disclosure 102-24 Nomeag3o e sele¢do do mais alto 51

6rgdo de governanca (G4-40).

Disclosure 102-25

Nao ha conflito de interesses, uma
vez que a Celeo Brasil ndo possui
Conselho de Administracéo.

Conflitos de interesse (G4-41).

Disclosure 102-26

Papel do mais alto érgédo de
governanca na definicdo de 51
propdsito, valores e estratégia.()

Disclosure 102-27

Reunides do Comité do
Medidas para aprimorar conhecimento do  Compliance e do Comité de
mais alto 6rgédo de governancga (G4-43). Sustentabilidade; reunides de

objetivos e metas (ESG).

Disclosure 102-28

Avaliagdo do desempenho do mais

alto 6rgdo de governanca(G4-44). >1

Disclosure 102-29

Em todos os empreendimentos
da Celeo sdo realizados estudos
ambientais e socioambientais
para a identificagdo e avaliagdo
dos impactos nas etapas de
planejamento, implantagdo e
Identificagdo e gestdo de impactos operagao. As medidas adequadas
econdmicos, ambientais e sociais (G4-45).  sdo implementadas para evitar,
mitigar ou compensar os impactos
negativos, e medidas para
potencializar os impactos positivos.
Os Programas de Monitoramento
sdo implementados para gerenciar
estas medidas, quando aplicavel.

Disclosure 102-30

Eficacia dos processos de

gestdo de riscos (G4-46). 41

Sumario GRI

99



N

INDICADOR

DESCRICAO

COMENTARIO PAGINA

Disclosure 102-31

Anélise de topicos econdmicos,
ambientais e sociais (G4-47).

A anélise e monitoramento dos
tépicos econémicos, ambientais
e sociais relevantes pela alta
administragdo ¢ realizado
mensalmente em reunides da
Diretoria Executiva, com o apoio
do Comité de Sustentabilidade
e, também, pelo Conselho

de Administragdo da Celeo
Concesiones e Inversiones S.L
durante as reunides trimestrais e sob
demanda do Management Team.

41

Disclosure 102-32

Papel do mais alto érgédo de governancga
no relatério de sustentabilidade (G4-48).

Cabe ao Diretor Executivo analisar
e aprovar formalmente o relatério
de sustentabilidade da Companhia
e garantir que todos os topicos
materiais sejam abordados. O
Comité de Sustentabilidade
aprova o Relatério, assim como

a Holding na Espanha.

Disclosure 102-33

Comunicagdo de preocupagdes
criticas (G4-49).

N&o existe um processo para
comunicar preocupagoes
criticas ao mais alto 6rgéo de
governanca dada a estrutura da
Companhia. Na Celeo Diretoria
€ um orgado executivo.

Disclosure 102-34

Natureza e nimero total de
preocupagdes criticas (G4-50).

N&o existe um processo para
comunicar preocupagdes
criticas ao mais alto 6rgéo de
governanca dada a estrutura
da Companhia. Na Celeo a
Diretoria € um 6rgao executivo.

Disclosure 102-35

Politicas de remuneracdo (G4-51).

59

Disclosure 102-36

Processo para determinar a
remuneragdo (G4-52).

Engajamento das partes interessadas

59

INDICADOR

Praticas de relato

Disclosure 102-45

DESCRICAO

Entidades incluidas nas demonstracées
financeiras consolidadas (G4-17).

COMENTARIO PAGINA

e Celeo Brasil S.A. (Celeo)
e Celeo Redes Expansdes

¢ Celeo Redes e Transmissdo
e Renovaveis

e Celeo Redes Transmissdo de Energia

e Serra de |biapaba Transmissora
de Energia (SITE)

e Linhas de Transmissao
Corumbé S.A. (LTC)

e Encruzo Novo Transmissora
de Energia S.A. (ENTE)

e Pedras Transmissora de
Energia S.A. (PTE)

e Coqueiros Transmissora
de Energia S.A. (CTE)

e Parintins Transmissora

de Energia S.A. (PATE)

As empresas em Sociedade tiveram seus
resultados reconhecidos pelo método
de Equivaléncia Patrimonial. Sendo elas:

e Caiué Transmissora de
Energia S.A. (CANTE)

¢ Integragdo Maranhense Transmissora
de Energia S.A. (IMTE)

e Cantareira Transmissora de
Energia S.A. (CANTAREIRA)

e Jauru Transmissora de
Energia S.A. (JTE)

e Cachoeira Paulistas Trasmissora
de Energia S. A (CPTE)

Defini¢do do contelddo do relatério

Disclosure 102-40 Lista de partes interessadas (G4-24). 19
Na Celeo, 100% dos colaboradores
s&o cobertos por Acordo Coletivo.
Existe um comité responsavel por
representar as pautas definidas com
Disclosure 102-41 Acordos de negociagdo coletiva (G4-11). os c’:olaboradONres junto a Diretoria.
Apds aprovagao da pauta, as
informacdes sdo levadas a todos
os colaboradores e votadas pelos
mesmos, portanto, o processo
é construtivo e democrético.
Base para a identificacdo e
Disclosure 102-42 selecdo de partes interessadas 18
para engajamento (G4-25).
. Abordagem para o engajamento
Disclosure 102-43 das partes interessadas (G4-26). 18
Disclosure 102-44 Principais topicos e preocupagdes 14: 15

levantadas (G4-27; G4-PR5).

Disclosure 102-46 e limite dos tépicos (G4-18). 4
Disclosure 102-47 Lista de tépicos materiais (G4-19). 15
Disclosure102-48 Reformulagdes de informagdes (G4-22). 13
Disclosure 102-49 Alteracées no relatério (G4-23). N&o houve aIteragao. 5|gn|f|cat|\l/a. ne

escopo e abrangencia do relatério
Disclosure 102-50 Periodo coberto pelo relatério (G4-28). 13

. . L. Relatério Sustentabilidade referente

Disclosure 102-51 Data do ultimo relatério (G4-29). 20 ano de 2018, publicado em 2019.

Relatéri ili
Disclosure 102-52 Ciclo de emissado de relatérios (64-30). e at.ono de Sustentabilidade

publicado anualmente
Disclosure 102-53 Ponto de contato para perguntas 114

sobre o relatério (G4-31).

Relatério de Sustentabilidade 2019
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. Declaracéo de elaboracdo do relatério de

Disclosure 102-54 conformidade com Standards GRI (G4-32). 3

Disclosure102-55 Sumério de Contetdo GRI (G4-32). 98

Disclosure 102-56

Verificacdo externa (G4-33).

GRI Standards Série 103 — Forma de Gestao

112

Disclosure 103-1

Explicagdo do tépico material e seu
limite (G4-DMA-a + G4-20 + G4-21).

16; 17

Disclosure 103-2

Forma de gestdo e seus componentes
(G4-DMA-b + G4-EN34 + G4-LA16 +
G4-HR12 + G4-SO1 1 + G4-EN31).

A forma de gestdo esta abordada
ao longo do relatério nos capitulos
dos temas considerados relevantes.

Disclosure 103-3

A forma de gestdo esta abordada

Avaliagdo da forma de gestdo(G4-DMA-c). ao longo do relatério nos capitulos

GRI Standards Série 200 - Tépicos econémicos

dos temas considerados relevantes.

Valor econémico direto gerado

Disclosure 201-1 e distribuido (G4-EC1). 37
Implicagdes financeiras e outros
Disclosure 201-2 riscos e oportunidades decorrentes 42

de mudangas climaticas (G4-EC2).

Disclosure 201-3

Obrigagdes do plano de beneficio
definido e outros planos de
aposentadoria (G4-EC3).

A Celeo n&o possui plano
de aposentadoria.

Disclosure 201-4

Assisténcia financeira recebida
do Governo (G4-EC4).

A Celeo n&o recebeu ajuda
financeira do Governo em 2019.

Disclosure 202-2

Disclosure 203-1

Proporgéo de membros da alta
administragdo contratados na
comunidade local (04-ECé).

Investimentos em infraestrutura e
servicos oferecidos (G4-EC7).

N&o hd membros da alta
administragdo contratado
em comunidades locais.

As atividades da Celeo implicam
necessariamente em investimentos
de infraestrutura para o transporte
de energia. e, ainda em 2020,

na geracdo de energia de fonte
renovéavel (fotovoltaica)

Disclosure 203-2

Impactos econémicos indiretos
significativos (G4-EC8).

Além da geragdo de impostos,
o transporte de energia para
as localidades é um indutor
das atividades econémicas.

Relatério de Sustentabilidade 2019
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Disclosure 205-1

Operagdes avaliadas quanto a riscos

relacionados a corrupgao (G4-303). 55

Disclosure 205-2

100% dos terceiros que firmaram

vinculo contratual com a Celeo e

suas afiliadas foram informados 10; 55
sobre o PIC, as Normas de

Conduta e o Cédigo Etico.

Comunicagédo e treinamento sobre politicas
e procedimentos anticorrupgdo (G4-304).

Disclosure 205-3

Disclosure 206-1

Casos confirmados de corrupgéo

e agBes tomadas (G4-305). 95

Acgdes judiciais por concorréncia desleal,

praticas de truste e monopdlio (G4-SO7). N&o houve agdes judiciais.

GRI Standards Série 300 - Tépicos Ambientais

A Celeo adota a unidade de

Consumo de energia dentro da litros em seus indicadores

Disclosure 302-1 organizagao (G4-EN13). relacionados ao consumo de 84
combustivel féssil e renovavel.

Disclosure 302-4 Redug&o do consumo de energia (G4-EN6). 78, 84

Disclosure 303-3 Retirada de 4gua 85
N&o ha descarga significativa

Disclosure 303-4 Descarga d'adgua de &gua nas atividades e
operagdes da Celeo.

Disclosure 303-5 Consumo de agua 85

Disclosure 304-1

Unidades operacionais proprias,

arrendadas, gerenciadas dentro ou nas

adjacéncias de areas protegidas e areas 80
de alto valor de biodiversidade situadas

fora de areas protegidas (G4-EN11).

Disclosure 304-2

Impactos significativos de
atividades, produtos e servigos 78
sobre biodiversidade (G4-EN 12).

Habitats protegidos ou

Disclosure 304-3 restaurados (G4-EN13). 81
Espécies incluidas na lista vermelha da
Disclosure 304-4 IUCN e em listas nacionais de conservagdo 79

com habitats em &reas afetadas por
operagdes da organizagao (G4-EN14).
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. EmissGes diretas de gases de efeito
Disclosure 305-1 estufa (GEE) (Escopo 1) (GA-ENT5). 82
. Emissdes indiretas de gases de efeito
Disclosure 305-2 estufa (GEE) (Escopo 2) (G4-EN16). 82
. QOutras emissdes indiretas de gases de
Disclosure 305-3 efeito estufa (GEE) (Escopo 3) (G4-EN17) 82
. Reduc¢do de emissdes de gases de
Disclosure 305-5 efeito estufa (GEE) (G4-EN19). 82
. Emissdes de NOX, SOX e outras emissdes
Disclosure 305-7 atmosféricas significativas (G4-EN21). 85
Indicador ndo relevante para
) Descarte de agua por qualidade as operacoes at|V|da~des da .
Disclosure 306-1 . Celeo, ocorre a geragdo exclusiva
e destinacdo (G4-EN22). . .
de efluente doméstico, que é
tratado em fossas sépticas.
. Residuos por tipo e método
Disclosure 306-2 de disposico (G4-EN23). 8
No ano de 2019 n&o houve
Disclosure 306-3 Vazamentos significativos (G4-EN241). vazamento significativo nas
instalagdes da Celeo.
N&o ha descartes siginificativos
) Corpos de dgua afetados por descartes de descartes e drenagem em
Disclosure 306-5 e drenagem de 4gua (G4-EN26). corpos d'agua nas atividades
e operagdes da Celeo.
Disclosure 307-1 N&o conformidade‘ com.leis e 10: 55
regulamentos ambientais.
Disclosure 308-1 Novos fornecedores selecionados com 68
base em critérios ambientais (G4-EN32).
Impactos ambientais negativos
Disclosure 308-2 na cadeia de fornecedores e 68

agdes tomadas (G4-EN33).

GRI Standards Série 400 - Tépicos sociais

Novas contratagdes de empregados e

Disclosure 401-1 rotatividade de empregados (LA-1). 60
Beneficios para empregados de
Disclosure 401-2 tempo integral que ndo sdo oferecidos 63

a empregados temporarios ou
em regime de meio periodo.

Relatério de Sustentabilidade 2019
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100% dos funcionarios tem direito a
licenga maternidade / paternidade
N° de empregados que tiraram
licenga maternidade / paternidade:
Disclosure 401-3 Licenga-maternidade/paternidade. 2 mulheres e 10 homens. 63
100% - Taxa de retorno
ao trabalho e retencéo de
empregados que tiraram licenga-
maternidade/paternidade.
Nao é estabelecido um prazo
minimo para a notificagdo da
mudanca. No entanto, séo
adotadas medidas para minimizar
. Prazo minimo de notificagao sobre os impactos decorrentes da
Disclosure 402-1 L ) -
mudangas operacionais. mesma, visando a adaptagdo dos
colaboradores ao novo processo,
com o apoio da Alta Diregéo,
informativos e instrugdes, reunides
presenciais, entre outros.
Disclosure 403-1 Sistema de Gestéo dg Salude 63
e Seguranga Ocupacional
Disclosure 403-2 Identlflcggao <?ie perigos, av.allagao de 63
riscos e investigacdo de incidentes
Disclosure 403-3 Servigos de salde ocupacional 63
Participagéo dos trabalhadores,
Disclosure 403-4 consulta e comunicagéo sobre 63
salide e seguranga ocupacional
Disclosure 403-5 Trelmamento de trabalhadgres em 64; 65
saude e seguranga ocupacional
Disclosure 403-6 Promocéo de sadde do trabalhador 65
Prevengdo e mitigagdo de impactos
Disclosure 403-7 na salide e seguranga ocupacional 67
diretamente ligados a relagdes comerciais
Disclosure 403-8 Traszlhadorels abrangidos pelo sistema de 43
gestdo de salde e seguranga ocupacional
Disclosure 403-9 Lesdes relacionadas ao trabalho 67
Disclosure 403-10 Problemas de satide 67

relacionados ao trabalho
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Treinamento e Educacao (GRI 404)

Média de horas de treinamento

Disclosure 404-1 132 horas/empregado 61
por ano, por empregado.
Programas para o desenvolvimento

Disclosure 404-2 de competéncias dos empregados 61

e de assisténcia para a transigdo
de carreira (G4-LA).

Percentual de empregados que recebem
regularmente avaliagdes de desempenho e 59
de desenvolvimento de carreira (G44-LA1).

Disclosure 404-3

Nao Discriminacao (GRI 406)

N&o houve casos de
discriminagdo em 2019.

Casos de discriminacgéo e

Discl 406-1 . .
isclosure 406 medidas corretivas tomadas.

Liberdade de Associacao e negociacao coletiva (GRI 407)

Operagdes e fornecedores em que o O processo de avaliagdo de
direito a liberdade de associagéo e a fornecedores realizado pela
negociagdo coletiva possa estar em risco.  Celeo ndo incluiu este risco.

Disclosure 407-1

Trabalho infantil (GRI 408)

Operagbes e fornecedores com risco

significativo de casos de trabalho infantil. 68

Disclosure 408-1

Trabalho forcado ou analogo ao escravo (GRI 409)

Operagbes e fornecedores com risco
significativo de casos de trabalho 68
forgado ou obrigatério (G4-HRé).

Disclosure 409-1

Praticas de seguranca (GRI 410)

Pessoal de seguranca
treinado em politicas
ou procedimentos
de direitos humanos
(G4 HR7).

As atividades e operagdes da Celeo
n&o representa riscos significativos
de violagdo de direitos humanos
por parte do pessoal de seguranga.

Direitos dos povos indigenas e tradicionais (GRI 411)

Nao houve caso de discriminagdo
de povos indigenas ou
tradicionais em 2019.

Casos de violagdes dos direitos dos

Disclosure 411-1 S N
povos indigenas ou tradicionais.

Avaliacao em direitos humanos (GRI 412)

Operagdes submetidas a analises
ou avaliagdes de impacto sobre 68
os direitos humanos.

Disclosure 412-1

Treinamento de empregados em politicas  Celeo ndo realizou este

Discl 412-2 . T .
isclosure ou procedimentos de direitos humanos.  treinamento em 2019

Relatério de Sustentabilidade 2019
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Acordos e contratos de investimento
Disclosure 412-3 significativos que incluem clausulas sobre 68

direitos humanos ou foram submetidos
a avaliagdes de direitos humanos.

Comunidades locais (GRI 413)

Operagdes com engajamento da
comunidade local, avaliagdes de impacto 69
e programas de desenvolvimento.

Disclosure 413-1

Os impactos negativos

signitificativos em comunidades

locais, quando existentes,

foram identificados nos estudos 69
socioambientais e as medidas

pertinentes para mitigagao

foram implementadas.

Operagdes com impactos negativos
significativos, reais e potenciais,
nas comunidades locais.

Disclosure 413-2

Avaliacao Social de Fornecedores (GRI 414)

. Novos fornecedores selecionados
Disclosure 414-1 A . 68
com base em critérios sociais.

Impactos sociais negativos na cadeia

de fornecedores e medidas tomadas. 68

Disclosure 414-2

Politicas Publicas (GRI 415)

. Nao houve contribuicdo
Disclosure 415-1 politica em 2019.

Conformidade Socioeconémica (GRI 419)

N&o conformidade com leis
e regulamentos nas éreas 55
social e econdémica.

GRI Standards - Suplemento setorial
Perfil Organizacional

Extensdo de linhas de transmissdo e
GRI-EU4 distribuicdo aéreas e subterraneas,
discriminadas por sistema regulatério. 21; 24

Contribuicdes Politicas.

Disclosure 419-1

Alocagdo de permissdes (Subsidios)
de emissdes de equivalentes de
CO,, discriminadas por estrutura
mercado de créditos de carbono.

Categoria econémica

Nao houve alocagéo de

GRI-EUS permissdes de emissdes de CO,,.

Confiabilidade e Disponibilidade

Forma de gestdo para assegurar
G4-DMA EUSD EC a disponibilidade e confiabilidade
(antigo G4-EU6) do fornecimento de eletricidade
no curto e longo prazo (DMA).

96
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INDICADOR DESCRICAO COMENTARIO PAGINA

Pesquisa e Desenvolvimento

Atividades e despesas referentes a
pesquisa e desenvolvimento visando

a confiabilidade do fornecimento 97
de eletricidade e promogéo do
desenvolvimento sustentavel (DMA).

G4-DMA EUSD EC
(antigo G4-EU8)

Eficiéncia do Sistema

Percentual de perdas de transmisséo e

GA-EU12 distribuicdo em relagdo ao total de energia.

Categoria ambiental

Biodiversidade

Biodiversidade de habitats de
G4-EU13 substituicdo em comparagdo a 81
biodiversidade das areas afetadas.

Categoria social - Praticas trabalhistas e trabalho decente

Emprego

Programas e processos que
asseguram a disponibilizagdo de 61
mao-de-obra qualificada (DMA).

G4-DMA EUSD LA
(antigo G4-EU14)

Politicas e exigéncias referentes a

G4-DMA EUSD LA salide e seguranga de empregados

(antigo G4-EU16) e de trabalhadores terceirizados 63
e subcontratados (DMA).
Porcentagem de trabalhadores

GA-EU18 terceirizados e subcontratados 63

submetidos a treinamento relevante
de salde e seguranca.

Categoria social - Sociedade

Comunidades Locais

Ocorre por meio de pareceres

e contribui¢bes feitas pelos

agentes regulatdrios, bem como

processos decisérios relacionados participacéo ativa em associagoes

a planejamento energético de de classe (ABDIB e ABRATE), além

desenvolvimento de infraestrutura (DMA).  de participagdo em audiéncias
publicas para a apresentagdo do
empreendimento ao publico.

Participagdo de stakeholders em
G4-DMA EUSD SO
(antigo G4-EU19)

Relatério de Sustentabilidade 2019
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COMENTARIO PAGINA

G4-DMA EUSD SO
(antigo G4-EU20)

Abordagem para gestdo de impactos
de deslocamento (DMA).

Na elaboragdo do projeto executivo
das linhas de transmissdo um

dos aspectos considerados na
definicdo do tracado das linhas de
transmissdo é o menor impacto
possivel de deslocamento. O
processo de gestdo dos impactos
envolve desde o levantamento
cadastral das propriedades até

a indenizagdo ao proprietério

pela serviddo administrativa
necessaria para a operagao

do empreendimento. Para as
familias relocadas é realizado o
acompanhamento socioassisténcial,
que visa monitorar e auxiliar as
familias perante as vulnerabilidades
e transtornos que a mudanca

de lar pode ocasionar.

Ndmero de pessoas deslocadas fisica
G4-EU22 e economicamente e indenizagdo,
discriminados por tipo de projeto.

Concessdo LT 230 kV

Acarau Il = Acarau Ill - em 2019
houve a necessidade de realocacédo
de 3 familias. Para as quais foram
pagas as devidas indenizagdes e

a construgdo de uma casa para
cada nucleo familiar relocado.

Planejamento e Resposta a Emergéncias e Calamidades

Medidas para planejamento de
contingéncia, plano de gestéo e
programas de treinamento para
desastres/emergéncias, além de planos
de recuperagéo/ restauragao (DMA).

G4-DMA EUSD SO
(antigo G4-EU21)

Categoria Social — Responsabilidade pelo produto

Saude e Seguranca do Cliente

Numero de acidentes e fatalidades
ao publico envolvendo os ativos
G4-EU25 da empresa, incluindo decisdes
judiciais, acordos e processos judiciais
pendentes relativos a doengas.

42: 96

Né&o houve acidentes e
fatalidade ao publico envolvendo
os ativos da empresa
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Relatorio de asseguracgao limitada dos auditores
independentes

Ao Conselho de Administragéo, Acionistas e Demais Partes Interessadas
Celeo Redes Brasil S.A.
Rio de Janeiro - RJ

Introdugéo

Fomos contratados pela Celeo Redes Brasil S.A. ("Celeo” ou “Companhia”) com o objetivo (a)
de aplicar procedimentos de asseguragao limitada sobre as informacgées de

sustentabilidade divulgadas no Relatério de Sustentabilidade 2019, relativas ao ano findo

em 31 de dezembro de 2019.

Responsabilidades da administragio da Celeo

A administragéo da Celeo € respansavel pela elaboragéo e apresentagdo de forma (b)
adequada das informagdes de sustentabilidade divulgadas no Relatdrio de

Sustentabilidade 2019 de acordo com os Standards para Relato de Sustentabilidade da

Clebal Reporting Initiative - GRI e com os controles interncs que ela determinou como (c)
necessarios para permitir a elaboragao dessas informacdes livres de distorgao relevante,

independentemente se causada por fraude ou erro.

Responsabhilidade dos auditores independentes

Mossa responsabilidade € expressar conclusao sobre as informacdes divulgadas no (d)
Relatorio de Sustentabilidade 2019, com base no trabalho de asseguragao limitada
conduzido de acordo com os Standards para Relato de Sustentabilidade da Global .

Reporting Initiative - GRI e a metodologia desenvolvida globalmente pela KPMG para

asseguracao de informacdes socioambientais divulgadas em relatérios de sustentabilidade,

denominada KPMG Sustainability Assurance Manual — KSAM, aplicaveis as informagdes

nao financeiras historicas.. .

Essas normas requerem o cumprimento de exigéncias éticas, incluindo requisitos de
independéncia e que o trabalho seja executado com o objetivo de obter seguranga limitada

de gque as informagdes divulgadas no Relatorio de Sustentabilidade 2019, tomadas em .
conjunto, estdo livres de distorgdes relevantes.

(€)

Relatério de Sustentabilidade 2019

an
N

Um trabalho de asseguracao limitada conduzido de acordo com os Standards para Relato
de Sustentabilidade da Global Reporting Initiative - GRI e a metodologia KPMG
Sustainability Assurance Manual — KSAM consiste principalmente de indagactes &
administrag&o da Celeo e outros profissionais da Companhia que estao envolvidos na
elaboragao das informagdes constantes no Relatdrio de Sustentabilidade 2019 da Celeo,
assim como pela aplicagéo de procedimentos analiticos para obter evidéncias que nos
possibilitem concluir na forma de asseguragéo limitada sobre as informagdes de
sustentabilidade tomadas em conjunto. Um trabalho de asseguragéo limitada requer,
tambeém, a execugio de procedimentos adicionais, quando o auditor independente toma
conhecimento de assuntos que c levem a acreditar que as informagdes divulgadas no
Relatério cde Sustentabilidade 2019 da Celeo, tomadas em conjunto, podern apresentar
distorctes relevantes.

Os procedimentos selecionados basearam-se na nossa compreensao dos aspectos
relativos a compilag&o, materialidade e apresentagado das informagées constantes no
Relatorio de Sustentabilidade 2019 da Celeo e de outras circunstancias do trabalho e da
nossa consideracéo sobre dreas e sobre os processos associados as informagdes
materiais de sustentabilidade divulgadas no Relatério de Sustentabilidade 2019 da Celeo,
em que distorgdes relevantes poderiam existir. Os procedimentos compreenderam:

planejamento dos trabalhos: consideragéo da materialidade dos aspectos para as
atividades da Celeo, da relevancia das informagdes divulgadas, do volume de informagdes
quantitativas e qualitativas e dos sistemas operacionais e de controles internos que
serviram de base para a elaboragéo do Relatdrio de Sustentabilidade 2019 da Celeo. Esta
analise definiu os indicadores a serem testados em detalhe;

entendimento e andlise das informagdes divulgadas em relagéo & forma de gestéo dos
aspectos materiais;

analise dos processos para a elaboragao do Relatério de Sustentabilidade 2019 da Celec e
da sua estrutura e contetido, com base nos Principios de Contelide e Qualidade dos
Standards para Relato de Sustentabilidade da Global Reporting Initiative - GRI (GRI-
Standards);

avaliagéo dos indicadores néo-financeiros amostrados;

entendimento da metodologia de calculos e dos procedimentos para a compilagao dos
indicadores por meio de entrevistas com os gestores responsaveis pela elaboragao das
informacgdes;

aplicac&o de procedimentos analiticos sobre as informagdes quantitativas e indagacgoes
sobre as infformacgdes qualitativas e sua correlagéo com os indicacdores divulgados no
Relatario de Sustentabilidade 2019 da Celeo;

analise de evidéncias que suportam as informagdes divulgadas;

visitas aos escritérios e unidades da Celeoc para aplicacéo destes procedimentos, assim
como dos itens (b) e (c);

analise da razoabilidade das justificativas das omissées de indicadores de desempenho
associados a aspectos e topicos apontados como materiais na analise de materialidade da
Companhia;

&
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Acreditamos que as informacgdes, as evidéncias e os resultados obtidos em nosso trabalho
séo suficientes e apropriados para fundamentar nossa conclusao na forma limitada.

Alcance e limitagdes

Os procedimentos aplicados em um trabalho de asseguracéo limitada séo
substancialmente menos extensos do que aqueles aplicados em um trabalho de
asseguracio razoavel. Consequentemente, ndo nos possibilitam obter seguranca de que
tomamos conhecimento de todos os assuntos que seriam identificados em um trabalho de
asseguracao razoavel, que tem por objetivo emitir uma opinido. Caso tivéssemos
executado um trabalho de asseguragao razoavel, poderiamos ter identificado outros
assuntos e eventuais distor¢cdes que podem existir nas informacdes constantes no
Relatério de Sustentabilidade 2019 da Celeo.

Os dados néo financeiros estdo sujeitos a mais limitagdes inerentes do que os dados
financeiros, dada a natureza e a diversidade dos métodos utilizados para determinar,
calcular ou estimar esses dados. Interpretagdes qualitativas de materialidade, relevancia e
precisdo dos dados estéo sujeitos a pressupostos individuais e a julgamentos.
Adicionalmente, ndo realizamos qualquer trabalho em dados informados para os periodos
anteriores, para a avaliacdo da adequacao das suas politicas, praticas e desempenho em
sustentabilidade, nem em relacéo a projecdes futuras.

Conclusdo

Com base nos procedimentos realizados, descritos neste relatorio, nada chegou ao nosso
conhecimento que nos leve a acreditar que as informagdes constantes no Relatdrio de
Sustentabilidade 2019 da Celeo, ndo foram compiladas, em todos os aspectos relevantes,
de acordo com os Standards para Relato de Sustentabilidade da Global Reporting Initiative
- GRI (GRI-Standards) e com os registros e arquivos que serviram de base para a sua
preparacao.

Rio de Janeiro, 15 de maio de 2020

KPMG Financial Risk & Actuarial Services Ltda.

[ ceie: A 5y
Ricardo Algid Zipds"™

Socio-Diretor
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